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Enquéte sur la couverture de I'assurance-emploi (EICS)

2014 / EICS / ITAO

Main

Confirmation du statut de mére (MO)

MO_BEG Le but de cette premiére section de I'entrevue de I'ECAE (précédée
du bloc standard Entrée) est de confirmer le statut de "mére".
Les variables avec les noms commencant par "S_" sont lues & partir du
fichier d'échantillon.
Cette section utilise les variables suivantes du fichier d'échantillon:
S_MOTHER (détermine s'il s'agit d'une meére selon I'entrevue de I'EPA)
S_BMTH and S_BYEAR (le mois et 'année de naissance selon I'entrevue
de I'EPA).
Importer les variables suivantes :
SRMTH (mois de référence de I'enquéte),
SRYR (année de référence de I'enquéte).
MO_CO1 Si DV_MOTHER = 0, passez & MO_END.
Sinon, passez & MO_QO1.
MO_QO1 D'aprés nos renseignements, en ADV_REFMO votre plus jeune enfant
était dgé de 12 mois ou moins. Est-ce exact?
INTERVIEWEUR : L'enfant doit étre né entre ADV_REFMO12 et
ADV_REFMO.
1 Oui (Passez a MO_QO02)
2 Non
NSP, RF
Passez d MO_D04B
Texte d'aide : Cette question vise a confirmer certains renseignements obtenus & I'enquéte sur la
population active (EPA). Seules les meres d'un enfant dgé de 12 mois ou moins au
moment de I'EPA se verront poser les questions portant sur les congés et prestations
reliés & la maternité.
MO_Q02 Etes-vous la mére biologique ou adoptive de cet enfant?
1 Meére biologique
2 Mére adoptive
NSP, RF
Texte d'aide : Cette information sera utilisée pour adapter la formulation des prochaines questions.
MO_Q03 Cet enfant est-il bien né en ADV_BIRTH?
2015-11-19 Page 5-185



Enquéte sur la couverture de I'assurance-emploi (EICS)

2014 / EICS / ITAO

1 Oui (Passez & MO_DO04B)
2 Non (Passez & MO_QO04M)
NSP, RF (Passez & MO_DO04B)

Texte d'aide : Cette question vise a confirmer les renseignements obtenus a I'enquéte sur la
population active (EPA). Plusieurs questions font référence au mois de naissance de
I'enfant.

MO_Q04M Quel est le mois de sa naissance?

INTERVIEWEUR : Sélectionnez le mois de la liste.
01 janvier

02 février

03 mars

04 avril

05 mai

06 juin

07 juillet

08 ao0t

09 septembre

10 octobre

11 novembre

12 décembre

NSP, RF (Passez & MO_DO04B)

Texte d'aide : Cette question est posée lorsque I'information obtenue de I'enquéte sur la
population active (EPA) n'est pas exacte. Plusieurs questions font référence au mois
de naissance de I'enfant.

MO_Q04Y Quelle est I'année de sa naissance?

INTERVIEWEUR : Inscrire I'année de la naissance.
[_I_I_I_] Année

(MIN : 2 000)

(MAX :2015)

NSP, RF (Passez & MO_DO04B)

Texte d'aide : Cette question est posée lorsque I'information obtenue de I'enquéte sur la
population active (EPA) n'est pas exacte. Plusieurs questions font référence au mois
de naissance de I'enfant.

MO_E04Y Une réponse impossible a été inscrite. S.V.P. retournez et corrigez.

Regle : Déclenchez une vérification avec rejet si MO_Q04M et MO_QO04Y > SYSDATE.

Programmeur : SYSDATE fait référence a la date du systeme au moment de la collecte.

MO_EO4A Selon la date de naissance recueillie, I'enfant serait dgé de plus d'un
an en ADV_REFMO. Cette information est contradictoire avec la
réponse donnée @ MO_QO1. Veuillez svp retourner @ MO_QO01 ou
MO_Q04M, MO_QO04Y et corriger.

Régle : Déclenchez une vérification avec rejet si MO_DO4A > 12 (Si I'enfant est dgé de plus
de 12 mois au moment de I'entrevue de I'EPA).
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MO_END Fin du bloc Confirmation du statut de mére.
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Confirmation du type (TY)

TY_BEG Cette section utilise S_TYPE, S_WRK, SRWK, SRMTH, SRYR et PROXY du
fichier d'échantillon.

Importer les variables suivantes :

Réglée dans le bloc MO : DV_REFMO (mois de référence de I'enquéte)
et DV_OUTTYPE.

TY_COT1A SiDV_OUTTYPE = 1, passez a TY_B15.
Sinon, passez a TY_CO1B.

TY_CO1B SiDV_TYPE =1, passez a TY_QOI.
Sinon, passez & TY_COI1C.

TY_CO1C SiDV_TYPE = 2, passez & TY_QO02.
Sinon, passez & TY_COI1D.

TY_CO1D SiDV_TYPE = 3, passez & TY_QO3.
Sinon, passez & TY_CO1E.

TY_COIE Si DV_TYPE = 4, passez & TY_QO04.
Sinon, passez A TY_COTF.

TY_COIF Si DV_TYPE = 5, passez & TY_QO5.
Sinon, passez & TY_QOT1.

TY_QO1 D'aprés nofre derniére interview avec [votre ménage/vous] lors de
I'Enquéte sur la population active, vous étiez sans fravail et cherchiez
du travail pendant la [premiére/deuxiéme/iroisieme] semaine de
ADV_REFMO. Est-ce exact?

1 Oui

2 Non, répondant a (Passez & TY_DO06)
travaillé durant la

semaine de référence

3 Répondant ne fravaillait

pas et ne voulait

pas travailler

NSP, RF

Passez a TY_DO08

Texte d'aide : Cette question vise a confirmer les renseignements obtenus & I'enquéte sur la
population active (EPA). Certaines questions de cette enquéte sont adaptées a la
situation du répondant vis-a-vis le marché du travail au moment de la semaine de
référence de I'EPA.

TY_QO02 D'aprés notre derniére interview avec [votre ménage/vous] lors de
I'Enquéte sur la population active, vous travailliez moins de 30 heures
pendant la [premiére/deuxiéme/troisieme] semaine de ADV_REFMO.
Est-ce exact?
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Texte d'aide :

TY_QO03

Texte d'aide :

TY_QO4

Texte d'aide :

1 Oui (Passez & TY_DO08)
2 Non, répondant n'a pas (Passez a TY_QO08)
fravaillé durant la

semaine de référence

3 Non, répondant a (Passez a TY_QO7)
fravaillé plus de 29

heures durant la semaine de

référence

NSP, RF (Passez & TY_DO08)

Cette question vise a confirmer les renseignements obtenus a I'enquéte sur la
population active (EPA). Certaines questions de cette enquéte sont adaptées a la
situation du répondant vis-a-vis le marché du travail au moment de la semaine de
référence de I'EPA.

D'aprés notre derniére interview avec [votre ménage/vous] lors de
I'Enquéte sur la population active, vous ne fravailliez pas et ne
cherchiez pas de travail pendant la [premiére/deuxiéme/troisieme]
semaine de ADV_REFMO. Est-ce exact?

1 Oui (Passez & TY_DO08)
2 Non, répondant a (Passez & TY_DO0é)
fravaillé durant la

semaine de référence

3 Non, répondant (Passez & TY_DO08)
cherchait réellement du

fravail cette semaine-la

NSP, RF (Passez & TY_DO8)

Cette question vise a confirmer les renseignements obtenus a I'enquéte sur la
population active (EPA). Certaines questions de cette enquéte sont adaptées a la
situation du répondant vis-a-vis le marché du travail au moment de la semaine de
référence de I'EPA.

Avez-vous fravaillé sans interruption durant les trois derniers mois?

1 Oui (Passez & TY_END)
2 Non (Passez a TY_QO7)
3 Ne travaille pas

NSP, RF
Passez O TY_QO08

Cette question vise a confirmer les renseignements obtenus a I'enquéte sur la
population active (EPA). Certaines questions de cette enquéte sont adaptées a la
situation du répondant vis-a-vis le marché du travail au moment de la semaine de
référence de I'EPA.

TY_QO5 D'aprés notre derniére interview avec [voire ménage/vous] lors de
I'Enquéte sur la population active, vous étiez au travail pendant la
[premiére/deuxiéme/troisieme] semaine de ADV_REFMO. Est-ce
exact?
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1 Oui
2 Non, ne travaillait pas
cette semaine-Ia

NSP, RF
Passez a TY_DO08

Texte d'aide : Cette question vise a confirmer les renseignements obtenus a I'enquéte sur la
population active (EPA). Certaines questions de cette enquéte sont adaptées a la
situation du répondant vis-a-vis le marché du travail au moment de la semaine de
référence de I'EPA.

TY_CO06 SiDV_MOTHER = 1, passez & TY_END.
Sinon, passez a TY_QO6.

TY_QO06 Au total, combien d'heures payées avez-vous travaillé pendant la
[premiére/deuxiéme/iroisiéme] semaine de ADV_REFMO?

INTERVIEWEUR : Inscrire le nombre d'heures.

[_]_]
(MIN : 0)
(MAX : 95)

NSP, RF (Passez A TY_QO6A)

Passez o TY_CO06A

Texte d'aide : Cette question est posée lorsque le répondant déclare qu'il travaillait durant la
semaine de référence de I'enquéte sur la population active. Le nombre d’'heures
travaillées servira a déterminer si la personne travaillait & temps plein ou a temps
partiel. Certaines questions de I'enquéte dépendent de ce statut.

TY_CO6A SiTY_QO06 < 30, passez & TY_DO08.
Sinon, passez & TY_QO07.
TY_QO6A Diriez-vous que vous avez travaillé moins de 30 heures ou plus?
1 Moins de 30 heures (Passez & TY_DO08)
2 30 heures ou plus
NSP, RF
Texte d'aide : Cette question est posée lorsque le répondant ne peut pas ou ne veut pas déclarer

le nombre d'heures travaillées. Certaines questions de I'enquéte dépendent du
statut de travailleur a temps plein ou a temps partiel.

TY_QO7 Avez-vous passé une semaine sans travail (ou salaire) entre
ADV_REFMO2 et la fin de la [premiére/deuxiéme/troisiéme] semaine
de ADV_REFMO?
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1 Oui (Passez & TY_DO08)
2 Non (Passez a TY_END)
NSP, RF (Passez & TY_DO08)
Texte d'aide : Cette question s’adresse aux personnes ayant travaillé a plein temps durant la

semaine de référence de I'enquéte sur la population active. Seules les personnes
ayant connu une récente interruption d'emploi sont visées par I'enquéte sur la
couverture de I'assurance emploi.

TY_QO08 Avez-vous activement cherché du travail ou vouliez-vous travailler
pendant la [premiére/deuxiéme/troisieme] semaine de ADV_REFMO?

1 Oui
2 Non
NSP, RF

Texte d'aide : Cette question est posée pour déterminer la situation du répondant vis-a-vis le
marché du travail. L'information recueillie servira & adapter les questions suivantes a
la situation du répondant. IMPORTANT : Les réponses fournies par le répondant ne
pourront en aucun cas affecter les demandes de prestations d’assurance emploi
du répondant.

TY_C12 Si OUTTYPE égal (2,3,5). passez a TY_BI15.
Sinon, passez A TY_END.

TY_B15 Appeler sub-block OS (Out of Scope).

TY_END Fin du bloc Confirmation du type.
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Dernier emploi (LW)

LW_BEG

LW_COTA

LW_CO01B

LW_Co01C

LW_QO1

Texte d'aide :

Cette section attribue la derniere date de travail (Last Work Period)
(LWP) & tous.

Pour ceux qui ont confirmé avoir un emploi dans le bloc Confirmation
du type (TY), LWP est réglé & zéro (0).

Pour ceux qui ont confirmé ne pas étre au fravail, la derniere date de
travail est confirmée ou saisie dans la sectio avant que LWP soit
attribuée. La variable LWP détermine plusieurs cheminements dans les
sections subséquentes.

Suite a l'attribution de LWP, certains répondants peuvent se retrouver
Hors champ de L'ECAE.

Cette section utilise les variables SRMTH, SRYR, S_WRK, S_LWM, S_LWY
du fichier d'échantillon.

Importer les variables suivantes réglée dans le bloc MO :
DV_WRK, DV_REFMO, DV_MOTHER, DV_TYPE et DT_VOUSVOTRE

SiDV_WRK =1, passez O LW_DO08.
Sinon, passez & LW_CO1B.

SiDV_LWY =« 1901 », passez a LW_QO01.
Sinon, passez & LW_COI1C.

SiDV_WRK =2etS_WRK =1, passez  LW_QO03.
Sinon, passez & LW_QO02.

Lors de notre interview en ADV_REFMO ADT_VOUSVOTRE [a
indiqué/avez indiqué] que vous n'avez jamais travaillé. Est-ce exact?

1 Oui, jamais travaillé (Passez & LW_D08)
2 Non, travaillé auparavant  (Passez a LW_QO03)
NSP, RF (Passez & LW_D08)

Cette question est posée pour déterminer la situation du répondant vis-a-vis le
marché du travail. L'information recueillie servira a adapter les questions suivantes a
la situation du répondant.

LW_QO02 Lors de notre interview en ADV_REFMO ADT_VOUSVOTRE [a
indiqué/avez indiqué] que vous avez travaillé jusqu'en ADV_LWM
ADV_LWY. Est-ce exact?
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1 Oui, la date est correcte (Passez a LW_DO07)
2 Non, la date est

incorrecte

3 Non, jamais travaillé (Passez & LW_D08)
NSP, RF

Passez & LW_Q03

Texte d'aide : Cette question vise a confirmer les renseignements obtenus a I'enquéte sur la
population active (EPA). Le nombre de mois écoulé depuis la cessation d'emploi est
trés important pour cette enquéte puisqu'il s'agit d'un des critéres servant a établir
I'admissibilité & I'assurance emploi. L'information recueillie servira aussi @ adapter les
questions suivantes a la situation du répondant.

LW_QO03 Quand avez-vous cessé de travailler?

1 Sélectionner pourinscrire  (Passez & LW_QO03Y)
une date

2 Jamais travaillé (Passez & LW_DO08)
NSP, RF (Passez & LW_QO04)

Texte d'aide : Cette question est posée lorsque le répondant réfute I'information obtenue de
I'enquéte sur la population active.

La période écoulée depuis la cessation d'emploi est trés importante pour cette
enquéte puisqu'il s'agit d'un des criteres servant a établir I'admissibilité a I'assurance
emploi. L'information recueillie servira aussi & adapter les questions suivantes a la
situation du répondant.

LW_QO03Y En quelle année avez-vous cessé de travailler?

INTERVIEWEUR : Inscrire I'année.

[

(MIN: 1 927)

(MAX :2015)

NSP, RF (Passez & LW_QO04)

Texte d'aide : Cette question est posée lorsque le répondant réfute I'information obtenue de
I'enquéte sur la population active.

La période écoulée depuis la cessation d'emploi est tres importante pour cette
enquéte puisqu'il s'agit d'un des criteres servant a établir I'admissibilité a I'assurance
emploi. L'information recueillie servira aussi & adapter les questions suivantes a la
situation du répondant.

LW_QO0O3M Quel mois avez-vous cessé de travailler?
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Texte d'aide :

LW_EO3

Régle :

LW_CO04A

LW_C04B

LW_C04C

LW_Q04

Texte d'aide :

INTERVIEWEUR : Sélectionnez le mois de la liste.

01 janvier

02 février

03 mars

04 avril

05 mai

06 juin

07 juillet

08 aoCt

09 septembre
10 octobre

11 novembre
12 décembre
NSP, RF

Passez O LW_CO04A

Cette question est posée lorsque le répondant réfute I'information obtenue de
I'enquéte sur la population active.

La période écoulée depuis la cessation d’emploi est tfrés importante pour cette
enquéte puisqu'il s'agit d'un des criteres servant a établir I'admissibilité & I'assurance
emploi. L'information recueillie servira aussi & adapter les questions suivantes a la
situation du répondant.

La date rapportée en LW_QO03Y et LW_QO3M ne devrait pas étre aprés
le mois de référence de I'EPA (SRMTH, SRYR).

S.V.P retournez a LW_QO3Y et/ou LW_QO3M et corrigez.
Déclenchez une vérification avec rejet si LW_QO03Y, LW_Q03M > SRYR, SRMTH.

Si RESPONSE en LW_QO03Y et LW_QO03M, passez & LW_DO0é.
Sinon, passez & LW_CO04B.

Si LW_QO3M est NONRESPONSE et LW_QO03Y = SRYR - 1, passez &
LW_QO04.
Sinon, passez & LW_CO04C.

Si LW_QO3M est NONRESPONSE et LW_QO03Y = SRYR - 2, passez &
LW_QO5.
Sinon, passez & LW_D08.

Etait-ce au cours de la derniére année?

1 Oui (Passez & LW_D08)
2 Non
NSP, RF

Cette question est posée lorsque le répondant ne peut pas ou ne veut pas déclarer
le mois au cours duquel il a travaillé pour la derniere fois.

La période écoulée depuis la cessation d’emploi est trés importante pour cette
enquéte puisqu'il s'agit d'un des critéres servant & établir I'admissibilité & I'assurance
emploi. L'information recueillie servira aussi @ adapter les questions suivantes a la
situation du répondant.
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LW_Q05

Texte d'aide :

LW_B10

LW_END

Etait-ce au cours des deux derniéres années?

1 Oui
2 Non
NSP, RF

Passez  LW_DO08

Cette question est posée lorsque le répondant ne peut pas ou ne veut pas déclarer
le mois au cours duquel il a travaillé pour la derniéere fois.

La période écoulée depuis la cessation d’emploi est trés importante pour cette
enquéte puisqu'il s'agit d'un des critéres servant a établir I'admissibilité a I'assurance

emploi. L'information recueillie servira aussi @ adapter les questions suivantes a la
situation du répondant.

Appeler sub-block OS (Out of Scope).

Fin du bloc Dernier emploi.
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Hors champ (OS)

OS_BEG

OS_ROT

Texte d'aide :

OS_END

Seuls les répondants considérés comme étant hors champs (OutType
> 0) et provenant des blocs MO, TY ou LW vont & cette présente
section. Ceci est la fin de I'entrevue pour ces répondants.

Importer les variables suivantes :

DV_REFMO: réglée dans le bloc MO
DV_OUTTYPE: réglée dans le bloc MO

[On vous a inclus dans cette enquéte pour représenter les méres qui
ont un nouveau-né. Comme ce n'est pas votre cas, les autres
questions ne sont pas pertinentes./Vous avez été inclus dans cette
enquéte pour représenter les gens qui avaie un changement d'emploi
au cours des derniers mois. Etant donné que ce n'est pas le cas, je
n'ai plus de questions a vous po/On vous a inclus dans cette enquéte
pour représenter les personnes qui travaillaient a temps partiel en
ADV_REFMO. Comme vous étiez employé a temps plein, je n'ai plus
de questions a vous poser./Vous avez été inclus dans cette enquéte
pour représenter les gens qui ne fravaillaient pas en ADV_REFMO mais
qui ont fravaillé au cours des deux derniéres années. N'étant pas votre
cas, les autres que/Vous avez été inclus dans cette enquéte pour
représenter les gens qui ne travaillaient pas en ADV_REFMO. Etant
donné que ce n'est pas votre cas, les autres questions ne sont pas
pertinentes.]. Je vous remercie de votre collaboration et excusez-
nous de vous avoir dérangé.

INTERVIEWEUR : Appuyez sur <1> pour continuer.

Iy a 5 formulations différentes a ce texte de remerciement qui met fin a I'enquéte.
Chacune est adaptée a la situation du répondant.

L'application assignera AUTOMATIQUEMENT un code final de réponse « 40 » (hors

champ). Vous devez cependant entrer un caractére pour permettre a I'application
de finaliser ainsi le cas.

Fin du bloc Hors champ.
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Information sur I'empiloi (JB)

JB_BEG

JB_CO1A

JB_CO1B

JB_QO1

Cette section utilise S_ERNAME, SRSTART, SREND, S_WRK, S_COW, LFS,
PROV, SALMIN du fichier d'échantillon

Le but de cefte section est de confirmer ou d'obtenir des
renseignements au sujet de I'employeur et de I'emploi. Les questions
sont formulées de facon différente en fonction des réponses données
précédemment. Il y asix possiblité que le nom de I'employeur est
disponible ou non dans le fichier d'échantillon (S_ERNAME) et que le
répondant a confirm son statut de fravailleur (S_WRK, WRK).

Lorsque le nom de I'employeur est disponible & partir de L'EPA, il est
d'abord confirmé & la question JB_QOT. Le texte dynamique pour
cette question est réglé dans JB_DO1D.

Lorsque le nom de I'employeur n'est pas disponible & partir de L'EPA,
on leur demande alors cette information & la question JB_QO02.

Importer les variables suivantes :

DV_REFMO réglée dans le bloc MO

DV_LWP réglée dans le bloc LW

DV_LWM réglée dans le bloc LW

DV_LWY réglée dans le bloc LW

DV_WRK réglée dans le bloc TY
DT_VOUSVOTRE réglée dans le bloc TY
DT_DEUXIEMETROISIEME réglée dans le bloc TY

Si DV_LWP = 4, passez & JB_END.
Sinon, passez & JB_CO18B.

Si S_ERNAME n'est pas EMPTY, passez & JB_DO1D.
Sinon, passez & JB_DO02.

[Lors de notre derniére interview ADT_VOUSVOTRE
AAVEZINDIQUEAINDIQUE que vous travailliez pour AS_ERNAME pendant
la ADEUXIEMETROISIEME semaine de ADV_REFMO, soit du ASRSTART au
ASREND ADV_REFMO. Est-ce exact?/Lors de notre derniére interview
AVOUSVOTRE AAVEZINDIQUEAINDIQUE que vous avez cessé de
travailler pour AS_ERNAME . Est-ce exact?/Pour qui travailliez-vous
pendant la ADEUXIEMETROISIEME semaine de ADV_REFMO, soit du
ASRSTART au ASREND ADV_REFMO? Etait-ce AS_ERNAME?/Pour qui
avez-vous cessé de fravailler ADV_ LWDATE? Etait-ce AS_ERNAME?]
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INTERVIEWEUR : I s'agit du nom de I'employeur obtenu de L'EPA. Sile
répondant vous indique une erreur d'épellation dans le nom ou u
semblable, choisissez « Oui » comme réponse.

1 Oui (Passez a JB_DO03)
2 Non, ne travaillait pas (Passez a JB_DO02)
pour cet employeur
NSP, RF (Passez a JB_DO02)
Texte d'aide : Cette série de questions porte sur | e dernier emploi occupé ou I'emploi occupé

durant la semaine de référence de I'enquéte. Ces renseignements sont trés
importants pour établir les liens entre le type d'emploi et conditions de travail et
I'admissibilité & recevoir des prestations d’'assurance emploi lorsque les personnes
vivent une interruption d'emploi.

Cette question confirme I'information obtenue a I'enquéte sur la population active.
Le nom de I'employeur sera utilisé dans la formulation de plusieurs questions.

JB_Q02 [Pour qui travailliez-vous @ ce moment-la?/Pour qui travailliez-vous
pendant la ADT_DEUXIEMETROISIEME semaine de ADV_REFMO, soit du
ASRSTART au ASREND ADV_REFMO?/Pour qui avez-vous cessé de
travailler ADV_LWDATE?']
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Texte d'aide :

JB_QO2N

Texte d'aide :

INTERVIEWEUR : Sélectionnez le choix approprié selon la réponse
obtenue.

1 Inscrire le nom de (Passez a JB_QO2N)
l'employeur

2 A son compte (Passez & JB_DO3)
3 Entreprise familiale (Passez a JB_DO03)
NSP, RF (Passez a JB_DO03)

Cette série de questions porte sur | e dernier emploi occupé ou I'emploi occupé
durant la semaine de référence de I'enquéte. Ces renseignements sont fres
importants pour établir les liens entre le type d'emploi et conditions de travail et
I'admissibilité & recevoir des prestations d'assurance emploi lorsque les personnes
vivent une interruption d'emploi.

Le nom de I'employeur sera utilisé dans la formulation de plusieurs questions et le
déroulement des questions sera adapté au statut d’emploi (rémunéré, travail
autonome).

Définitions

Un « employé » est une personne qui :

- recoit un traitement ou un salaire duquel I'employeur déduit I'impét, I'assurance
emploi, les cotisations au Régime de pensions du Canada ou au Régime de rentes
du Québec, efc., ou

- recoit un traitement ou salaire trop faible pour que des déductions soient faites.

Il existe deux types principaux de travailleurs autonomes (tous sont payés
directement par le client):

- propriétaires actifs d'une entreprise constituée en société, d'une exploitation
agricole ou d'un bureau professionnel;

- propriétaires actifs d'entreprises non constituées en société et autres travailleurs
indépendants (par exemple, gardiennes d'enfants et livreurs de journaux).

Un travailleur familial est une personne qui travaille sans rémunération pour
I"'exploitation agricole, I'entreprise ou le bureau professionnel d'un aufre membre de
la famille vivant sous le méme toit. Pour cette enquéte, la définition est élargie pour
inclure les travailleurs familiaux rémunérés dont les gains ne sont pas jugés assurables
pour I'assurance emploi.

En cas de doute, choisir « 1 » et indiquer le nom de I'employeur. L'application
pourra changer automatiquement la situation en regard de I'emploi lorsque des
renseignements supplémentaires seront disponibles.

Inscrivez le nom de I'employeur.

INTERVIEWEUR : Inscrivez le nom de I'employeur.

(50 espaces)

NSP, RF

Le nom de I'employeur sera utilisé dans la formulation de plusieurs questions.

JB_CO3A SiDV_WRK =1 et DV_COW > 1, passez d JB_QO03.

Sinon, passez & JB_C10A.
JB_QO03 Travailliez-vous pour un auire employeur ou entreprise avec salaire en
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Texte d'aide :

JB_Q04

Texte d'aide :

JB_CI10A

JB_C10B

JB_Q10

Texte d'aide :

ADV_REFMO?

1 Oui (Passez & JB_QO04)
2 Non (Passez & JB_C10A)
NSP, RF (Passez & JB_C10A)

Cette question est posée lorsque le répondant a déclaré étre travailleur autonome
ou travailleur familial au cours de la semaine de référence. Puisque ce type
d’emploi n'est pas assurable en vertu du programme d’assurance emploi, il est
important de déterminer si le répondant avait aussi travaillé pour un emploi
rémunéré qui pourrait le rendre admissible & I'A.E.

Quel est le nom de cet employeur pour lequel vous avez également
travaillé?

INTERVIEWEUR : Inscrivez le nom de I'employeur. Nous nous intéressons
uniguement aux emplois rémunérés. Sila personne se dit
travailleur(euse) autonome (A son compte) ou travailleur familial
veuillez s.v.p. retourner & JB_QO03 et changer la réponse pour 2 (Non).

(50 espaces)
NSP, RF

Passez o JB_D04

Le nom de I'employeur sera utilisé dans la formulation de plusieurs questions.
Lorsqu'un répondant répond avoir aussi travaillé contre rémunération, cet autre
emploi devient I'emploi de référence pour le reste de I'enquéte.

Les répondants doivent seulement déclaré un travail pour lequel ils ont un statut
d'employé a cette question, c'est-a-dire pour lequelils :

- recoivent un traitement ou un salaire duquel I'employeur déduit I'impét,
I'assurance emploi, les cotisations au Régime de pensions du Canada ou au Régime
de rentes du Québec, etc., ou

- ils recoivent un traitement ou salaire trop faible pour que des déductions (taxes,
A.E, R.P.C, R.R.Q) soient faites.

SiDV_COW > 1, passez & JB_END.
Sinon, passez & JB_C10B.

Si DV_ERNAME = S_ERNAME, passez & JB_C13.
Sinon, passez & JB_D10A.

Quel genre d'entreprise, d'industrie ou de service [s'agit-il/s'agissait-
il?

(30 espaces)
NSP, RF

Cette information sera utilisée pour étudier la relation entre les besoins et I'acces aux
prestations d'assurance emploi et le type d’entreprise pour laquelle travaillent les
répondants. Ces études permettront de vérifier sile programme d'assurance emploi
est bien adapté aux conditions particuliéres de certains secteurs d'activité.
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JB_QI1 Quel genre de travail [faites-vous/faisiez-vous]?
(30 espaces)
NSP, RF
Texte d'aide : Cette information sera utilisée pour étudier la relation entre les besoins et I'accés aux

prestations d'assurance emploi et le type d'emploi occupé par les répondants.
JB_QI12M Quand avez-vous commencé a travailler pour ADV_ERNAME?

INTERVIEWEUR : Sélectionnez le mois de la liste.

01 janvier

02 février

03 mars

04 avril

05 mai

06 juin

07 juillet

08 ao0t

09 septembre

10 octobre

11 novembre

12 décembre

NSP, RF (Passez & JB_C13)
Texte d'aide : La date de début d’empiloi est utilisée pour calculée la durée de I'emploi. Cette

information sera utilisée pour étudier la relation entre les besoins et I'acces aux
prestations d'assurance emploi et la durée de I'emploi.

JB_Q12Y (Quand avez-vous commencé a travailler pour ADV_ERNAME?)

INTERVIEWEUR : Inscrivez 'année.

(MIN: 1 927)
(MAX :2015)
NSP, RF (Passez & JB_C13)
Texte d'aide : La date de début d'emploi est utiliseée pour calculée la durée de I'emploi. Cette

information sera utilisée pour étudier la relation entre les besoins et I'acces aux
prestations d'assurance emploi et la durée de I'emploi.

JB_E12Y_1 J'aiinscrit JB_Q12M, JB_Q12Y comme étant la date oU vous avez
commencé a travailler pour ADV_ERNAME. Cette date ne doit pas
étre aprés ADV_LWM, ADV_ LWY, date oU vous avez cessé de
travailler. S.V.P. confirmez.

Regle : Déclenchez une vérification avec avertissement siDV_LWY > 1901 et DV_WRK = 2 et
(JB_QI12M, JB_QI12Y > DV_LWM, DV_LWY).

JB_E12Y_2 La date ne devrait pas étfre plus tard que ASRMTH ASRYR. S.V.P.
confirmez.
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Regle :

JB_C13

JB_QI13

Texte d'aide :

JB_Q14

Texte d'aide :

JB_Q15

Texte d'aide :

JB_QI5A

Déclenchez une vérification avec avertissement si JB_Q12M JB_Q12Y > SRMTH, SRYR.

SiLFS =1 et DV_ERNAME = S_ERNAME, passez a JB_Q21.
Sinon, passez & JB_Q13.

Dans le cadre de votre emploi chez ADV_ERNAME, [étes-vous/étiez-
vous] membre d'un syndicat?

1 Oui (Passez a JB_Q15)
2 Non
NSP, RF

Passez O JB_Q14

Cette information sera utilisée pour étudier la relation entre les besoins et I'acces aux
prestations d'assurance emploi et la syndicalisation.

[Eies-vous/éﬁez-vous] couvert(e) par une convention collective ou
par un contrat de fravail négocié par un syndicat?

1 Qui
2 Non
NSP, RF

Un emploi peut profiter des avantages d’'une convention collective sans avoir signé
une carte d'adhésion syndicale pour motifs d'ordre personnel ou religieux.

Quel [est/était] votre taux de rémunération habituel (brut), avant
déductions? Ne pas inclure les heures supplémentaires, pourboires,
commissions ou bonis.

INTERVIEWEUR : Sélectionnez « 1 » pour inscrire le montant ou
sélectionnez la catégorie appropriée.

1 Inscrire le salaire $ (Passez & JB_Q15A)
2 Salaire minimum (Passez & JB_Q16)
3 Rien que des (Passez & JB_QI17A)
commissions

NSP, RF (Passez & JB_Q16)

Les renseignements obtenus & partir de cette série de questions portant sur la
rémunération et les heures serviront au calcul des gains moyens horaire et
hebdomadaires.

Les renseignements sur la rémunération sont nécessaires afin de comprendre la
situation financiére des personnes au cours d'une période de chémage ou de sous-
emploi, et pour comprendre comment |'assurance emploi peut contribuer a offrir
temporairement un certain niveau de sécurité du revenu.

Paiement a la piece:

Les paiements “a la piéce’” ne permettent pas de calculer un salaire horaire
approximatif. Si, par exemple, un répondant dit étre payé 17 $ pour chaque arbre
planté, tentez d'obtenir une estimation de ses gains moyens pour une journée ou
une semaine. Si ce n'est pas possible, sélectionnez « Ne sait pas » & la question
JB_QI15B et décrire la situation a I'aide d’'une note permanente.

Inscrivez le salaire.
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Texte d'aide :

JB_Q158B

Texte d'aide :

INTERVIEWEUR : Inscrivez le salaire.

(MIN: 0)
(MAX : 900 000)

NSP, RF

Les renseignements obtenus a partir de cette série de questions portant sur la
rémunération et les heures serviront au calcul des gains moyens horaire et
hebdomadaires.

Les renseignements sur la rémunération sont nécessaires afin de comprendre la
situation financiére des personnes au cours d'une période de chémage ou de sous-
emploi, et pour comprendre comment I'assurance emploi peut contribuer a offrir
temporairement un certain niveau de sécurité du revenu.

Paiement a la piece:

Les paiements “a la piéce' ne permettent pas de calculer un salaire horaire
approximatif. Si, par exemple, un répondant dit étre payé 17 $ pour chaque arbre
planté, tentez d'obtenir une estimation de ses gains moyens pour une journée ou
une semaine. Si ce n'est pas possible, sélectionnez « Ne sait pas » a la question
JB_QI15B et décrire la situation & I'aide d'une note permanente.

...Par
INTERVIEWEUR : Inscrivez la période de temps.

Heure

Jour

Semaine

Toutes les deux semaines
Bimensuel

Mois

Année

NO~ O MNWN —

NSP, RF

Les renseignements obtenus a partir de cette série de questions portant sur la
rémunération et les heures serviront au calcul des gains moyens horaire et
hebdomadaires.

Les renseignements sur la rémunération sont nécessaires afin de comprendre la
situation financiére des personnes au cours d'une période de chémage ou de sous-
emploi, et pour comprendre comment I'assurance emploi peut contribuer a offrir
temporairement un certain niveau de sécurité du revenu.

Paiement a la piece:

Les paiements “a la piece” ne permettent pas de calculer un salaire horaire
approximatif. Si, par exemple, un répondant dit étre payé 17 $ pour chaque arbre
planté, tentez d’obtenir une estimation de ses gains moyens pour une journée ou
une semaine. Si ce n'est pas possible, sélectionnez « Ne sait pas » & la question
JB_QI15B et décrire la situation a I'aide d'une note permanente.

JB_E15B J'ai entré $ ADV_AMOUNTI1 [par heure/par jour/par semaine/toutes les
deux semaines/deux fois par mois/par mois/par année] comme étant
voftre salaire brut (avant les déductions) sans les heures
supplémentaires, les pourboires, les bonis ou les commissions. SVP
confirmez.
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Regle :

JB_Q16

Texte d'aide :

JB_QI7A

Texte d'aide :

JB_Q178B

Déclenchez une vérification avec avertissement si JB_Q15B =1 et JB_QI5A est <7 ou
>50, OU

SiJB_QI15B=2et JB_QI5A est <25 0u>350, OU

SiJB_QI15B=3etJB_QI5A est <100 ou > 1500, OU

SiJB_QI15B =4 et JB_QIS5A est <200 ou > 3000, OU

SiJB_QI15B=5et JB_QIS5A est <200 ou > 3000, OU

SiJB_QI15B=6etJB_QIS5A est <500 ou > 6000, OU

SiJB_QI15B =7 et JB_QIS5A est < 12000.

[Recevez-vous/Receviez-vous] habituellement des pourboires ou des
commissions?

1 Oui (Passez & JB_Q17A)
2 Non (Passez & JB_Q18)
NSP, RF (Passez & JB_Q18)

Les renseignements obtenus a partir de cette série de questions portant sur la
rémunération et les heures serviront au calcul des gains moyens horaire et
hebdomadaires.

Les renseignements sur la rémunération sont nécessaires afin de comprendre la
situation financiére des personnes au cours d'une période de chémage ou de sous-
emploi, et pour comprendre comment I'assurance emploi peut contribuer & offrir
temporairement un certain niveau de sécurité du revenu.

Quel [est/était] le montant (brut) de vos commissions / pourboires /
bonis avant les déductions?

INTERVIEWEUR : Indiquez le montant en DOLLARS seulement. Sila
réponse est $90,000 ou plus, inscrire 90000. Inscrivez la période (ex:
heure, jour, semaine, mois) 4 I'écran suivant.

(MIN : 0)
(MAX : 900 000)

NSP, RF (Passez & JB_Q18)

Les renseignements obtenus a partir de cette série de questions portant sur la
rémunération et les heures serviront au calcul des gains moyens horaire et
hebdomadaires.

Les renseignements sur la rémunération sont nécessaires afin de comprendre la
situation financiére des personnes au cours d'une période de chémage ou de sous-
emploi, et pour comprendre comment I'assurance emploi peut contribuer a offrir
temporairement un certain niveau de sécurité du revenu.

...Par
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Texte d'aide :

JB_ET7B

Regle :

JB_Q18

Texte d'aide :

JB_QI19

INTERVIEWEUR : Inscrire la période de temps.

Heure

Jour

Semaine

Toutes les deux semaines
Bimensuel

Mois

Année

NO~ O A WN —

NSP, RF

Les renseignements obtenus a partir de cette série de questions portant sur la
rémunération et les heures serviront au calcul des gains moyens horaire et
hebdomadaires.

Les renseignements sur la rémunération sont nécessaires afin de comprendre la
situation financiére des personnes au cours d'une période de chémage ou de sous-
emploi, et pour comprendre comment |'assurance emploi peut contribuer a offrir
temporairement un certain niveau de sécurité du revenu.

J'ai entré $ ADV_AMOUNT2 [par heure/par jour/par semaine/toutes les
deux semaines/deux fois par mois/par mois/par année] comme étant
le montant (brut) de vos commissions / pourboires / bonis (avant les
déductions). S.V.P. confirmez.

Déclenchez une vérification avec avertissement si JB_QI17B =1 et JB_QI7A is <7 ou
> 50, OU

SiJB_QI17B=2etJB_QI7A est<250u>350, OU

SiJB_QI17B=3etJB_QI7A est <100 ou > 1500, OU

SiJB_QI17B=4etJB_QI7A est <200 ou > 3000, OU

SiJB_QI17B=5etJB_QI7A est <200 ou > 3000, OU

SiJB_QI7B=6etJB_QI7A est <500 ou > 6000, OU

SiJB_QI17B=7etJB_QI7A est <12000.

En moyenne, combien d'heures payées travailliez-vous
habituellement par semaine avec ADV_ERNAME? (En ne tenant pas
compte des heures supplémentaires)

INTERVIEWEUR : Si le nombre d'heures varie d'une semaine & 'autre,
demandez le nombre d'heures travaillées en moyenne pour 4
semaines.

[_1_|
(MIN : 0)
(MAX : 99)

NSP, RF

Les renseignements obtenus a partir de cette série de questions portant sur la
rémunération et les heures serviront au calcul des gains moyens horaire et
hebdomadaires.

Les renseignements sur la rémunération sont nécessaires afin de comprendre la
situation financiére des personnes au cours d'une période de chémage ou de sous-
emploi, et pour comprendre comment I'assurance emploi peut contribuer a offrir
temporairement un certain niveau de sécurité du revenu.

Votre emploi chez ADV_ERNAME [est/était]-il permanent?
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Texte d'aide :

JB_Q20

INTERVIEWEUR : Un emploi est dit permanent si, au moment de

I'embauche, I'employeur ne donnait pas d'indication que I'emploi
durerait une période fixe ou finirait & une date spécifique ou a la fin
d'un projet.

1 Oui, permanent (Passez a JB_Q21)
2 Non, non permanent (Passez a JB_Q20)
NSP, RF (Passez a JB_Q21)

Cette information permettra d’étudier le lien entre la permanence de I'emploi et la
couverture du programme d'assurance emploi.

Définitions

Un emploi permanent est un emploi qui devrait durer aussi longtemps que I'employé
le désire, a la condition que la conjoncture économique le permette; c'est-a-dire
que la date de cessation de I'emploi n'est pas déterminée a I'avance.

Un emploi temporaire est un emploi dont la date de cessation est prédéterminée ou
qui se terminera des qu'un projet déterminé aura pris fin. Les emplois non
permanents sont parfois qualifiés de postes de durée déterminée, car ils ne durent
que pendant une période, une durée ou un projet précis.

De quelle maniére n'[est/était]-il pas permanent? [Est/Etaif]-ce un...
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Texte d'aide :

JB_S20

Texte d'aide :

INTERVIEWEUR : Lisez les catégories au répondant.

1 ... emploi saisonnier?
2 ... emploi temporaire,
d'une durée

déterminée ou a contrat (non
saisonnier)?

3 ... fravail occasionnel?
4 ... emploi obtenu par
l'intermédiaire

d'une agence temporaire?

5 Autre - Précisez (Passez & JB_S20)
NSP, RF

Passez a JB_Q21

La distinction entre situations de non permanence de I'emploi pourra permettre
d’identifier des besoins particuliers en regard de la couverture du programme
d'assurance emploi.

Définitions

Emploi saisonnier : travail dans une industrie ou les niveaux d'emploi augmentent et
diminuent au gré des saisons (p. ex., les industries de I'agriculture, de la péche, de
I'exploitation forestiere et du tourisme).

Emploi temporaire, d'une durée déterminée ou contrat (non saisonnier) :
I'employeur a clairement fait savoir, avant que le répondant n'accepte I'emploi,
que celui-ci prendra fin & une date précise ou a la fin d'un travail ou d'un projet
particulier.

Emploi occasionnel : les heures de travail du répondant varient sensiblement d’'une
semaine a I'autre ou son horaire de travail fluctue en fonction des besoins de
I'employeur et non selon un calendrier préétabli. Les travailleurs occasionnels ne
sont habituellement pas payés pour les heures non travaillées et I'employeur n'a
donné aucune indication que le répondant travaillera sur une base réguliere et
pendant une longue durée.

Emploi obtenu par I'intermédiaire d'une agence temporaire : le répondant a trouvé
I'emploi par I'entremise d'une telle agence et qu'il (elle) est payé(e) par l'agence.
Exemple : Bob fait du travail de bureau pour la firme Briggs Incorporated. Il a obtenu
ce poste par I'entremise de la firme Bradshaw Associates, une agence de
placement temporaire. Bob est payé par Bradshaw Associates, et non par Briggs
Incorporated.

(De quelle maniére n'[est/était]-il pas permanent? [Est/Etait]-ce un...)

INTERVIEWEUR : Précisez.

(80 espaces)

NSP, RF

La distinction entre situations de non permanence de I'emploi pourra permettre
d'identifier des besoins particuliers en regard de la couverture du programme
d'assurance emploi.

JB_Q21 Des cotisations d'assurance-emploi (assurance-chomage)
ADT_SONTETAIENT-elles déduites de voire traitement ou salaire a ce
travail chez ADV_ERNAME?
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Univers :

Texte d'aide :

JB_Q22

INTERVIEWEUR : Choisir « Oui » si les cotisations étaient déduites au

début de I'année, mais qu'elles ne sont plus déduites parce que la
coftisation maximale de I'année a déja été atteinte.

1 Oui (Passez & JB_END)
2 Non
NSP, RF (Passez & JB_END)

Employés rémunérés lors du dernier emploi ou de I'emploi actuel tel que déclaré ou
connu au début de linterview

Cette question détermine si le répondant était couvert par le programme
d'assurance emploi dans I'emploi mentionné.

Cette question s'adresse uniquement aux personnes qui ont déclaré travailler
comme employés (dans I'ECA.E. ou I'EPA). Dans la plupart des cas, I'employeur
aurait d0 déduire une contribution & I'A.E. du salaire du répondant. Cependant, il
est possible qu'il en soit autrement dans certains cas particuliers.

Etait-ce parce que...

2015-11-19

Page 28 - 185



Enquéte sur la couverture de I'assurance-emploi (EICS)
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Univers :

Texte d'aide :

JB_S22

INTERVIEWEUR : Lisez les catégories au répondant.

1 ... vofre rémunération ou
vos heures

de travail hebdomadaires sont /
étaient

frop peu élevées pour étre
assurées par
I'assurance-emploi?

2 ... vous étes / étiez un(e)
travailleur(se)

a votire propre compte ou &
contrat?

3 ... vous travaillez /
travailliez pour un

autre membre de votre famille?
4 ... votre emploi fait /
faisait partie d'un

programme gouvernemental de
création

d'emplois?

5 ... vous travaillez /
travailliez a I'extérieur

du Canada?

6 ... vous étes/étiez payé
comptant?

7 Autre - Précisez

NSP, RF

Passez 0 JB_D23

(Passez & JB_S22)
(Passez & JB_END)

Employés rémunérés qui, lors du dernier emploi ou de I'emploi actuel, n'ont pas
déclaré que des cofisations d'assurance-emploi étaient déduites de leur traitement

ou salaire

Cette question s'adresse uniquement aux personnes qui ont déclaré travailler
comme employés (dans I'ECA.E. ou I'EPA) mais qui n’ont payé aucune contribution

a I'assurance emploi.

La réponse a cette question pourra révéler que le répondant répond plutét a la
définition de travailleur autonome (& contrat) ou pour une entreprise familiale avec

gains jugés non assurables. Le cas échéant, I'application effectuera

automatiquement la mise a jour nécessaire afin d'éviter de poser des questions non

appropriées a la situation du répondant.

(Etait-ce parce que...)
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INTERVIEWEUR : Précisez.

(80 espaces)

NSP, RF

Texte d'aide : Cette question s'adresse uniquement aux personnes qui ont déclaré travailler
comme employés (dans I'ECA.E. ou I'EPA) mais qui n'ont payé aucune contribution
a l'assurance emploi.

La réponse a cette question pourra révéler que le répondant répond plutét a la
définition de travailleur autonome (a contrat) ou pour une entreprise familiale avec
gains jugés non assurables. Le cas échéant, I'application effectuera
automatiquement la mise & jour nécessaire afin d'éviter de poser des questions non
appropriées a la situation du répondant.

JB_END Fin du bloc Information sur I'emploi.
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Emploi occupé au cours de la derniére année (WY)
WY_BEG Importer les variables suivantes :

Réglée dans le bloc MO : DV_MOTHER, DV_BMTH, DV_BYEAR et
DV_REFMO.

MO_Q02 du bloc MO.

DV_LWP réglée dans le bloc LW.

WY_CO01 SiDV_LWP = 4, passez O WY_END.
Sinon, passez & WY_DO1A.

WY_QO1 [Au cours des 52 semaines précédent [la naissance/I'adoption/la
naissance ou l'adoption] de voire enfant, allant de ADV_CHILB11 a
ADV_CHILB/Au cours des 52 semaines comprises enire ADV_REFMO11
et ADV_REFMO], combien de semaine(s) avez-vous travaillé pour un
profit ou une rémunération (incluant les congés payés)?

INTERVIEWEUR : Si le répondant ne sait pas, demandez pour une
estimation. Pour les répondants qui ont fravaillé pendant presque
toute I'année, il est peut-étre plus facile de penser au nombre de
semaines pendant lesquelles ils n'ont pas tfravaillé, ce nombre est
ensuite soustrait de 52.

[_1_|
(MIN : 0)
(MAX : 52)

NSP, RF (Passez & WY_CO02A)
Univers : Répondants qui ont déja travaillé

Texte d'aide : Cette série de questions sur les semaines et heures travaillées servira & déterminer si
le répondant a travaillé suffsamment d'heures pour étre admissible & I'assurance
emploi.

Il faut ici tenir compte de tous les emplois occupés au cours des 12 mois indiqués et
non seulement du travail effectué pour le compte du plus récent employeur.

IMPORTANT : Ces renseignements seront utilisés uniquement qu’a des fins statistiques.
Le résultat peut différer d’'une évaluation faite & partir des relevés d'emploi fournis
par I'employeur.

WY_EOTA J'aiinscrit que vous n'avez pas travaillé pour un salaire ou un profit au
cours des 52 semaines [Au cours des 52 semaines précédent [la
naissance/lI'adoption/la naissance ou I'adoption] de votre enfant,
allant de ADV_CHILB11 & ADV_CHILB/Au cours des 52 semaines
comprises entre ADV_REFMO11 et ADV_REFMOQO]. S.V.P. confirmez.

Regle : Déclenchez une vérification avec avertissement si (WY_QO01 =0 et DV_MOTHER =0
et (DV_LWP=0o0u 1)) ou
si (WY_QO1 =0 et DV_MOTHER = 1 et DV_LWY > 1901 et (DV_BMTH, DV_BYEAR -
DV_LWM, DV_LWY) < 12).

WY_CO02A Si DV_MOTHER = 1, passez & WY_C02C.
Sinon, passez & WY_CO02B.

WY_CO028B SiWY_QO1 =0, passez a WY_END.
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WY_C02C

WY_CO02D

WY_Q02

Univers :

Texte d'aide :

WY_QO03

Univers :

Texte d'aide :

Sinon, passez & WY_DO04.

SiWY_QO01 =0, passez & WY_DO03.
Sinon, passez & WY_C02D.

SiWY_QO1 > 40, passez a WY_DO04.
Sinon, passez a WY_QO02.

Avez-vous travaillé pour un employeur ou une enireprise ou étiez-vous
absente du fravail durant les 3 mois précédent [la
naissance/l'adoption/la naissance ou I'adoption] de votre enfant?

1 Oui, travaillait ou était (Passez a WY_DO04)
absente du travail

2 Non, ne travaillait pas

pour un employeur ou une

enfreprise

NSP, RF (Passez & WY_END)

Meéres qui ont travaillé entre 1 et 40 semaines au cours de l'année précédant la
naissance ou I'adoption de leur enfant

Cette question s'adresse a des méres qui ont travaillées moins de 40 semaines
(9mois) au cours de I'année qui a précédé la naissance ou I'adoption de leur
enfant.

Ilimporte de déterminer si les méres ont travaillé au cours des trois mois précédant la
naissance ou I'adoption en raison de I'impact sur I'admissibilité aux prestations
reliées aux congés de maternité ou parentaux.

Pourquoi n'avez-vous pas travaillé durant [I'année/les 3 mois]
précédent [la naissance/lI'adoption/la naissance ou l'adoption] de
votre enfant?

1 Prenait soin d'autres

enfants

2 Préférait rester a la

maison

3 Etait & I'école ou suivait

une formation

4 Ne frouvait pas d'emploi

convenable

5 Autre - Précisez (Passez & WY_S03)
NSP, RF

Passez  WY_C04

Meéres qui n'avaient pas d'emploi durant les trois mois précédant la naissance ou
I'adoption de leur enfant (inclut zéro semaines et WY_Q02=2)

Cette question s'adresse a des meres qui ont travaillées moins de 40 semaines
(9mois) au cours de I'année qui a précédé la naissance ou I'adoption de leur
enfant.

Ilimporte de déterminer si les méres ont travaillé au cours des trois mois précédant la
naissance ou I'adoption en raison de I'impact sur I'admissibilité aux prestations
reliées aux congés de maternité ou parentaux.

WY_S03 (Pourquoi n'avez-vous pas travaillé durant ['année/les 3 mois]
précédent [la naissance/lI'adoption/la naissance ou l'adoption] de
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Texte d'aide :

WY_C04

WY_QO04

votre enfant?)

INTERVIEWEUR : Précisez.

(80 espaces)
NSP, RF

Passez  WY_C04

Cette question s'adresse a des meres qui ont travaillées moins de 40 semaines
(9mois) au cours de I'année qui a précédé la naissance ou I'adoption de leur
enfant.

Ilimporte de déterminer si les méres ont travaillé au cours des trois mois précédant la
naissance ou I'adoption en raison de I'impact sur I'admissibilité aux prestations
reliées aux congés de maternité ou parentaux.

Si WY_QO1 =0, passez & WY_END.
Sinon, passez & WY_D04.

Au cours des semaines pour lesquelles vous avez travaillé [durant
I'année précédent [la naissance/l'adoption/la naissance ou
I'adoption] de votre enfan allant de ADV_CHILB11 a ADV_CHILB/entre
ADV_REFMO11 et ADV_REFMO], avez-vous fravaillé...
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Enquéte sur la couverture de I'assurance-emploi (EICS)

Univers :

Texte d'aide :

WY_QO05

INTERVIEWEUR : Lisez les catégories au répondant. Choisissez une

réponse seulement.

Le travail a plein temps équivaut a 30 heures ou plus de travail par
semaine. S'il y a deux emplois durant la méme semaine, additionnez

les heures des deux emplois.

1 ... @ temps plein pendant
toutes ces

semaines

2 ... la plupart de ces
semaines & temps

plein et certaines semaines a

temps
partiel (ou moitié moitié)
3 ... la plupart de ces

semaines & temps

partiel et certaines semaines a
temps

plein

4 ... a temps partiel
pendant toutes ces

semaines

NSP, RF

Passez O WY_QO05

(Passez & WY_QO06)

(Passez & WY_END)

Répondants qui avaient travaillé au moins une semaine de travail rémunéré au

cours de la derniére année

Cette série de questions sur les semaines et heures travaillées servira a déterminer si
le répondant a travaillé suffisamment d’heures pour étre admissible a I'assurance

emploi.

Il faut ici tenir compte de tous les emplois occupés au cours des 12 mois indiqués et
non seulement du travail effectué pour le compte du plus récent employeur.

IMPORTANT : Ces renseignements seront utilisés uniquement qu’a des fins statistiques.
Le résultat peut différer d’'une évaluation faite & partir des relevés d'emploi fournis

par I'employeur.

Au cours des semaines pendant lesquelles vous avez travaillé a temps
plein, combien d'heures par semaine est-ce que vous avez travaillé

en moyenne?
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Univers :

Texte d'aide :

WY_CO06

WY_QO06

INTERVIEWEUR : Enfrez le nombre d'heures. Arrondir & l'unité. Les

répondants qui ont d0 répondre d la question JB_Q18 sur les heures
habituelles trouveront peut-étre cette question répétitive. Toutefois,
les questions de la présente section portent sur TOUS les emplois
occupés au cours de I'année de référence alors que la question
précédente portait sur 'emploi actuel ou le plus récent.

[ D
(MIN : 30)
(MAX : 168)

NSP, RF

Répondants qui ont travaillé au moins quelques semaines a temps plein avant la
naissance ou l'adoption de leur enfant

Cette série de questions sur les semaines et heures travaillées servira & déterminer si
le répondant a travaillé suffisamment d’heures pour étre admissible a I'assurance
emploi.

Les personnes qui ont répondu a la question JB_Q18 sur les heures habituelles
trouveront peut-étre cette question répétitive. Toutefois, les questions de la présente
section portent sur TOUS les emplois occupés au cours de la période de référence
de 52 semaines, alors que la question précédente portait sur I'emploi actuel ou le
plus récent. On ne peut présumer que la réponse soit la méme. En fait, environ un
répondant sur cing rapporte une moyenne différente pour I'année que le nombre
d’heures travaillées au cours de la semaine de référence.

IMPORTANT : Ces renseignements ne seront utilisés uniquement qu’a des fins
statistiques. Le résultat peut différer d'une évaluation faite a partir des relevés
d'emploi fournis par I'employeur.

SiWY_QO04 =1, passez a WY_END.
Sinon, passez & WY_QO06.

Au cours des semaines pendant lesquelles vous avez travaillé a temps
partiel, combien d'heures par semaine travailliez-vous en moyenne?
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Univers :

Texte d'aide :

WY_END

INTERVIEWEUR : Enfrez le nombre d'heures. Arrondir a l'unité. Les

répondants qui ont d0 répondre d la question JB_Q18 sur les heures
habituelles trouveront peut-étre cette question répétitive. Toutefois,
les questions de la présente section portent sur TOUS les emplois
occupés au cours de I'année de référence alors que la question
précédente portait sur 'emploi actuel ou le plus récent.

[_]_]
(MIN: 1)
(MAX : 30)

NSP, RF

Répondants qui ont travaillé au moins quelques semaines a temps partiel avant la
naissance ou l'adoption de leur enfant

Cette série de questions sur les semaines et heures travaillées servira & déterminer si
le répondant a travaillé suffisamment d’heures pour étre admissible a I'assurance
emploi.

Les personnes qui ont répondu a la question JB_Q18 sur les heures habituelles
trouveront peut-étre cette question répétitive. Toutefois, les questions de la présente
section portent sur TOUS les emplois occupés au cours de la période de référence
de 52 semaines, alors que la question précédente portait sur I'emploi actuel ou le
plus récent. On ne peut présumer que la réponse soit la méme. En fait, environ un
répondant sur cing rapporte une moyenne différente pour I'année que le nombre
d’heures travaillées au cours de la semaine de référence.

IMPORTANT : Ces renseignements seront utilisés uniquement qu'a des fins statistiques.

Le résultat peut différer d’'une évaluation faite & partir des relevés d'emploi fournis
par I'employeur.

Fin du bloc Emploi occupé au cours de la derniére année.
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Interruption d'emploi (SW)
SW_BEG Cette section utilise S_RSWK du fichier d'échantillon.
Importer les variables suivantes :

Réglée dans le bloc LW : DV_LWP, DV_COW AND DV_MOTHER.
Réglée dans le bloc JB : DV_ERNAME AND DV_LWDATE.

SW_CO1A SiDV_LWP =0 ou DV_LWP > 2 ou DV_COW > 1, passez & SW_END.
Sinon, passez & SW_ROT.

SW_RO1 D'aprés l'information que j'ai, vous avez cessé de travailler ou avez eu
une interruption de travail chez ADV_ERNAME ADV_LWDATE.

INTERVIEWEUR : Appuyez sur <Enter> pour continuer.

Texte d'aide : La raison invoquée pour avoir perdu ou quitté un emploi peut affecter I'admissibilité
aux prestations d'assurance emploi.

Cette question est posée seulement si l'information n'était pas disponible & partir de
I'enquéte sur la population active.

SW_CO01B Si DV_RSWK égal (11, 99), passez & SW_QO1.
Sinon, passez & SW_CO02A.

SW_QO01 Quelle était la raison principale pour laquelle vous avez cessé de
travailler?
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Univers :

Texte d'aide :

INTERVIEWEUR : Ne lisez pas les catégories au répondant. Sile
répondant a quitté son emploi, demander pourquoi.

01 Propre maladie ou
incapacité

02 Soins & donner a ses
enfants

03 Soins & donner a un
parent dgé

04 Etait enceinte

05 Autres obligations
personnelles ou

familiales

06 Etait & I'école

07 A perdu son emploi, a

été mis(e) a pied,
ou I'emploi a pris fin

08 L'entreprise a été vendue

ou a fermé

09 A déménagé

10 N'était pas satisfait(e) de

son emploi

11 A pris sa retfraite

12 Aufre - Précisez (Passez & SW_S01)
NSP, RF

Passez a SW_D02

Employés rémunérés qui ont travaillé au cours des deux dernieres années, mais qui
n'ont pas travaillé durant la semaine de référence et qui ont pris leur retraite ou pour
qui l'information de I'EPA n'était pas disponible

La raison invoquée pour avoir perdu ou quitté un emploi peut affecter I'admissibilité
aux prestations d'assurance emploi.

Cette question est posée seulement si l'information n'était pas disponible & partir de
I'enquéte sur la population active.

SW_S01 (Quelle était la raison principale pour laquelle vous avez cessé de
travailler?)
INTERVIEWEUR : Précisez.
(80 espaces)
NSP, RF
Texte d'aide : La raison invoquée pour avoir perdu ou quitté un emploi peut affecter I'admissibilité
aux prestations d'assurance emploi.
SW_CO02A SiSW_QO1 =11 (retraite), passez & SW_Q02.
Sinon, passez a SW_C02B.
SW_C02B SiSW_QO01 =7, passez & SW_QO03.
Sinon, passez a SW_C04.
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SW_Q02 Avez-vous quitté cet emploi de fagon volontaire ou involontaire?
INTERVIEWEUR : La fin de I'emploi est involontaire lorsque I'employeur
demande d I'employé de quitter son emploi pour atteindre des
objectifs opérationnels ou pour éviter la mise a pied d'autres
employés.

1 Volontaire
2 Involontaire
NSP, RF

Passez & SW_C04

Univers : Employés rémunérés qui ont fravaillé au cours des deux derniéres années, mais qui
n'ont pas travaillé durant la semaine de référence et qui ont déclaré avoir pris leur
retraite de leur dernier emploi (SW_QO01=11)

Texte d'aide : Une retraite non volontaire peut éfre considérée comme une perte d'emploi. Par
ailleurs une personne qui prend volontairement sa retraite n'est généralement pas
admissible & I'assurance emploi.

SW_QO03 Pourriez-vous préciser la raison principale pour laquelle vous avez
perdu votre emploi?

INTERVIEWEUR : Ne lisez pas les catégories au répondant. Confirmez la
réponse choisie.

01 Fin de I'emploi saisonnier
02 Fin de I'emploi
temporaire, d'une durée
déterminée ou a contrat (non-
saisonnier)

03 Emploi occasionnel -
Aucun travail

disponible

04 Déménagement de
I'entreprise

05 Abandon des affaires par
I'entreprise

06 Conjoncture
économique (manque de

fravail, baisse des ventes,
réoutillage, etc.)

07 Congédiement par
l'employeur (renvoi)

08 Autre - Précisez (Passez & SW_S03)
NSP, RF

Passez & SW_D04A

Univers : Employés rémunérés qui ont travaillé au cours des deux derniéres années, mais qui
n'ont pas travaillé durant la semaine de référence et qui ont déclaré soit avoir perdu
leur emploi, été mis a pied ou I'emploi a pris fin

Texte d'aide : La raison de la perte d’emploi permettra d'étudier les changements dans les
conditions du marché du travail leur impact sur la couverture du programme
d'assurance empiloi.

SW_S03 (Pour quelle autre raison principale vous avez perdu votre emploi?)
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INTERVIEWEUR : Inscrire la raison principale.

(80 espaces)
NSP, RF

Passez O SW_DO04A

Texte d'aide : La raison de la perte d’emploi permettra d'étudier les changements dans les
conditions du marché du travail leur impact sur la couverture du programme
d'assurance emploi.

SW_C04 SiSW_Q02 =2 ou DV_RSWK égal (7, 8, 10, 12), passez & SW_DO4A.
Sinon, passez & SW_QO06.

SW_Q04 [Avez-vous recu un avis officiel de votre employeur vous prévenant
que vous cesseriez de travailler? Par exemple, avez-vous regu une
letire, assisté a des réunions ou recu d'autres annonces?/Saviez-vous
a l'avance que vous cesseriez de travailler a cet emploi?]

1 Oui
2 Non (Passez & SW_QO06)
NSP, RF (Passez & SW_QO06)

Univers : Employés rémunérés qui ont soit perdu leur empiloi, I'emploi a pris fin, sont & la
retraite involontairement ou ont quitté parce qu'ils étaient insatisfaits avec leur
emploi

Texte d'aide : Cette information permettra d'étudier la relation entre le préavis avant une
interruption d'emploi et la durée de la période sans emploi.

SW_QO05 [Combien de temps a I'avance cet avis a-t-il éé donné?/Combien
de temps a I'avance saviez-vous que vous quitteriez ou perdriez cet
emploi?]

1 Pour inscrire combien de

temps a
'avance
2 Le répondant le savait (Passez & SW_QO06)
dés le début
NSP, RF (Passez & SW_QO06)
Univers : Employés rémunérés qui ont soit pris leur retraite involontairement, perdu leur emploi,

été mis a pied, I'emploi a pris fin, I'entreprise a fermé, ou ont quitté parce qu'ils
étaient insatisfaits avec leur emploi, et qui ont recu un avis officiel ou savaient a
I'avance qu'ils cesseraient de travailler & cet emploi

Texte d'aide : Cette information permettra d'étudier la relation entre le préavis avant une
interruption d'empiloi et la durée de la période sans emploi.

SW_QO5A
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Univers :

Texte d'aide :

SW_QO05B

Univers :

Texte d'aide :

SW_Q06

Texte d'aide :

INTERVIEWEUR : Inscrivez ici le nomibre de jours, semaines ou mois a

l'avance. Si le répondant I'a su le jour méme, inscrire « 0 ». Inscrivez la
période (jours, semaines, mois) a I'écran suivant.

[ D
(MIN : 0)
(MAX : 999)

NSP, RF

Employés rémunérés qui ont soit pris leur retraite involontairement, perdu leur emploi,
été mis a pied, I'emploi a pris fin, I'entreprise a fermé, ou ont quitté parce qu'ils
étaient insatisfaits avec leur emploi, et qui ont recu un avis officiel ou savaient
exactement combien de temps a I'avance qu'ils cesseraient de travailler a cet
emploi

Cette information permettra d'étudier la relation entre le préavis avant une
interruption d'empiloi et la durée de la période sans emploi.

INTERVIEWEUR : Inscrivez l'unité de temps.

1 Jours
2 Semaines
3 Mois

NSP, RF

Employés rémunérés qui ont soit pris leur retraite involontairement, perdu leur emploi,
été mis & pied, I'emploi a pris fin, I'entreprise a fermé, ou ont quitté parce qu'ils
étaient insatisfaits avec leur emploi, et qui ont recu un avis officiel ou savaient
exactement combien de temps a lI'avance qu'ils cesseraient de travailler a cet
emploi

Cette information permettra d’étudier la relation entre le préavis avant une
interruption d'empiloi et la durée de la période sans emploi.

Avez-vous recu un relevé d'emploi (RE) aux fins de I'assurance-emploi
lorsque vous avez cessé de travailler a cet emploi chez ADV_ERNAME?

1 Oui
2 Non
NSP, RF

Un relevé d'emploi est un document que doit obligatoirement fournir I'employeur
lors d'une cessation d'emploi. Il contient des informations essentielles au traitement
d'une demande de prestations d'assurance empiloi (par exemple les gains, heures
assurables, raison du départ).

SW_C07 Si DV_RSWK égal (7,8, 12) ou SW_QO02 = 2, passez a SW_QO07.
Sinon, passez & SW_END.

SW_QO07 Lorsque vous avez cessé de travailler pour ADV_ERNAME ADV_LWDATE,
avez-vous regu l'un ou l'autre des paiements suivants de votre
employeur...?
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Univers :

Texte d'aide :

SW_S07

INTERVIEWEUR : Lisez les catégories au répondant. Choisissez toutes les
réponses appropriées.

1 ... indemnité de départ

ou indemnité

compensatrice de congé payé

(paye de vacances)

2 ... un paiement forfaitaire

de pension

3 ... rente de retraite

anticipée

4 ... rémunération tenant

lieu de préavis

5 ... crédits de congé de

maladie /

Rémunération de congés de

maladie

non-utilisés

6 ... fout autre paiement (Passez & SW_S07)
(Précisez)

7 Aucun

NSP, RF (Passez & SW_QO08)

Passez o SW_C08

Employés rémunérés qui ont soit perdu leur emploi, été mis a pied, I'emploi a pris fin,
I'entreprise a fermé, ou ils ont pris leur retraite involontairement

Les personnes qui recoivent des paiements spéciaux de leur employeur en quittant
un emploi doivent la plupart du temps attendre avant de recevoir leurs prestations
d'assurance emploi. Cette information aidera d'établir si le répondant peut
s'attendre a recevoir des prestations méme s'iln'en a pas recu au cours de la
semaine de référence.

Définitions

Indemnité de départ : Sommes parfois versées par I'employer & un employé mis a
pied (par exemple un mois de salaire par année de service).

Indemnité compensatoire de congé payé : Somme couvrant le nombre de journées
de congé dues a I'employé (par exemple 4% des gains annuels cumulés).

Paiement forfaitaire de pension : Certaines conventions collectives ou contrats
d'emploi prévoient le paiement d'une somme forfaitaire aux employés qui prennent
leur retraite.

Rente de retraite anticipée : Sommes additionnelles versées par I'employeur pour
encourager certains employés & prendre leur retraite plus tét que prévu. Cette
formule est parfois utilisée par les employeurs pour éviter la mise a pied de
travailleurs pres de la retraite.

Rémunération tenant lieu de préavis : Sommes additionnelles versées a des
travailleurs mis & pied & quil’'on n'a pas accordé un préavis de licenciement.
Crédits de congé de maladie : Certaines conventions collectives ou contrats
d'emploi prévoient une compensation monétaire pour les journées de congé de
maladie non utilisées.

(Lorsque vous avez cessé de travailler pour ADV_ERNAME
ADV_LWDATE, avez-vous regu l'un ou I'autre des paiements suivants de
votre employeur?)
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INTERVIEWEUR : Précisez tout autre paiement.

(80 espaces)

NSP, RF

Texte d'aide : Les personnes qui recoivent des paiements spéciaux de leur employeur en quittant
un emploi doivent la plupart du temps attendre avant de recevoir leurs prestations
d’assurance emploi. Cette information aidera d'établir si le répondant peut
s'attendre a recevoir des prestations méme s'il n’en a pas recu au cours de la
semaine de référence.

SW_C08 Si DV_RSWK égall (7.8), passez & SW_QO08.
Sinon, passez & SW_END.
SW_QO08 Vous attendiez-vous a retourner travailler pour ADV_ERNAME a ce
moment-1a?
1 Oui
2 Non
NSP, RF
Univers : Employés rémunérés qui ont soit perdu leur emploi, été mis a pied, I'emploi a pris fin

ou que leur entreprise a fermé

Texte d'aide : Cette question servira a évaluer s'il y a un lien entre I'attente d'un retour au travail
pour le méme employeur, la demande de prestations d'A.E. et les activités de
recherche d’emploi.

SW_END Fin du bloc Interruption d'emploi.
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Congé de travail depuis la naissance/adoption (BK)
BK_BEG Importer les variables suivantes :

DV_TYPE réglée dans le bloc TY.
MO_Q02 du bloc MO.

BK_CO01 SiDV_TYPE = 5, passez & BK_DO1.
Sinon, passez & BK_END.

BK_QO1 Avez-vous pris un congé (d'une semaine ou plus) de travail [depuis
I'adoption/pendant votre grossesse ou apreés la naissance de
I'enfant]?

INTERVIEWEUR : « Travail » signifie un emploi salarié ou un fravail

indépendant.
1 Oui (Passez & BK_Q03)
2 Non (Passez & BK_Q02)
3 Ne travaillait pas avantla  (Passez & BK_Q03)
grossesse ou
I'adoption
NSP, RF (Passez & BK_END)
Univers : Meéres d'un enfant dgé de 0 a 12 mois qui travaillent présentement
Texte d'aide : Cette série de questions permettra d’identifier les meres qui n’ont pas pris congé

suite a la naissance ou a I'adoption de leur enfant et de déterminer la durée du
congé de celles qui sont de retour au travail.

Cette information permettra aussi d'adapter les questions suivantes & la situation de
la répondante.

BK_QO02 Pourquoi avez-vous décidé de ne pas prendre de congé pour prendre
soin de votre enfant?

2015-11-19 Page 44 - 185



Enquéte sur la couverture de I'assurance-emploi (EICS)

2014 / EICS / ITAO

INTERVIEWEUR : Si le répondant a de la difficulté & répondre, lisez la
liste.

01 A foujours lintention de
prendre un congé

02 Ne pouvait pas se
permettre de perdre

son salaire

03 Avait peur de perdre son
emploi

04 L'employeur a refusé
d'accorder un congé

05 La famille ou des amis ont
pris soin de

l'enfant

06 A trouvé une garderie
acceptable

07 Préférait travailler

08 Genre d'emploi lui

permettant de travailler

et de prendre soin de lI'enfant

09 Aufre - Précisez (Passez & BK_S02)
NSP, RF

Passez  BK_END

Univers : Meéres d'un enfant dgé de 0 & 12 mois qui travaillent présentement et qui n'ont pas
pris un congé de travail pendant leur grossesse ou depuis la naissance ou l'adoption
de leur enfant

Texte d'aide : Cette question permettra de mieux comprendre la situation des meres qui n’ont pris
aucun congé suite a la naissance ou a I'adoption de leur enfant et de voir dans
quelle mesure cette décision était prise par choix.

BK_S02 (Pourquoi avez-vous décidé de ne pas prendre de congé pour
prendre soin de votre enfant?)

INTERVIEWEUR : Précisez.
(80 espaces)

NSP, RF

Passez & BK_END

Texte d'aide : Cette question permettra de mieux comprendre la situation des méeres qui n’ont pris
aucun congé suite a la naissance ou a I'adoption de leur enfant et de voir dans
quelle mesure cette décision était prise par choix.

BK_Q03 Quand ce congé de votre emploi a-t-il commencé?
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Univers :

Texte d'aide :

BK_QO3M

Univers :

Texte d'aide :

BK_QO3Y

Univers :

Texte d'aide :

BK_QO04

INTERVIEWEUR : S'il y a eu plusieurs périodes de congé, choisissez la
premiere période apres la naissance/l'adoption de I'enfant

1 Pour inscrire la date (Passez & BK_QO3M)
2 Jamais travaillé avant la (Passez a BK_END)
naissance

NSP, RF (Passez & BK_Q04)

Meres d'un enfant dgé de 0 a 12 mois qui travaillent présentement et qui ont pris un
congé de travail ou ne travaillaient pas avant la grossesse ou depuis la naissance ou
I'adoption de leur enfant

Cette information servira a calculer la durée du congé avant la naissance ou
I"'adoption.

Dans quel mois, ce congé de votre emploi a-t-il commencé?

INTERVIEWEUR : Inscrire le mois.

[_1_1

(MIN : 1)

(MAX : 12)

NSP, RF (Passez & BK_Q04)

Meéres d'un enfant dgé de 0 a 12 mois qui travaillent présentement et qui ont pris un
congé de travail pendant leur grossesse ou depuis la naissance ou l'adoption de leur
enfant

Cette information servira & calculer la durée du congé avant la naissance ou
I'adoption.

En quelle année, ce congé de votre emploi a-t-il commencé?

INTERVIEWEUR : Inscrire 'année.

Y
(MIN : 2 000)
(MAX :2015)

NSP, RF

Meres d'un enfant dgé de 0 a 12 mois qui travaillent présentement et qui ont pris un
congé de fravail pendant leur grossesse ou depuis la naissance ou I'adoption de leur
enfant

Cette information servira a calculer la durée du congé avant la naissance ou
I'adoption.

Combien de semaines ce congé a-t-il duré?
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Univers :

Texte d'aide :

BK_QO4A

Univers :

Texte d'aide :

BK_Q04B

Univers :

Texte d'aide :

BK_END

INTERVIEWEUR : Si le répondant ne peut donner sa réponse qu'en mois,
accepter la durée en mois.

1 Pour inscrire le nombre (Passez & BK_QO4A)
de semaines

2 Pour inscrire le nombre (Passez & BK_Q04B)
de mois

NSP, RF (Passez a BK_END)

Meres d'un enfant dgé de 0 a 12 mois qui travaillent présentement et qui ont pris un
congé de travail pendant leur grossesse ou depuis la naissance ou I'adoption de leur
enfant

La durée du congé de maternité est un indicateur important en matiere de politique
sociale et familiale.

(Combien de semaines ce congé a-t-il duré?)

INTERVIEWEUR : Inscrire combien de semaines.

0
(MIN : 0)
(MAX : 108)

NSP, RF
Passez & BK_END

Meéres d'un enfant dgé de 0 a 12 mois qui travaillent présentement et qui ont pris un
congé de travail pendant leur grossesse ou depuis la naissance ou l'adoption de leur
enfant. Répondu en semaines

La durée du congé de maternité est un indicateur important en matiere de politique
sociale et familiale.

(Combien de mois ce congé a-t-il duré?)

INTERVIEWEUR : Inscrire combien de mois.

[_1_|
(MIN : 0)
(MAX : 24)

NSP, RF

Meres d'un enfant dgé de 0 a 12 mois qui travaillent présentement et qui ont pris un
congé de travail pendant leur grossesse ou depuis la naissance ou l'adoption de leur
enfant. Répondu en mois

La durée du congé de maternité est un indicateur important en matiere de politique
sociale et familiale.

Fin du bloc Congé de travail depuis la naissance/adoption.
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Prestations parentales pour les méres (PM)
PM_BEG Importer les variables suivantes :

Réglée dans le bloc MO : DV_MOTHER and DV_BYEAR.
DV_LWP réglée dans le bloc LW

ADDPROQOV du fichier d'échantillon.

MO_QO02 du bloc MO.

PM_COTA SiDV_LWP =4 ou DV_MOTHER = 0, passez & PM_END.
Sinon, passez & PM_DO1.

PM_CO1B Si DV_BYEAR > 2005 et ADDPROV = 24, passez d PM_QO1A.
Sinon, passez a PM_QO2A.

PM_QO1A Avez-vous présenté une demande de prestations auprés du Régime
québécois d'assurance parentale DT_GROSSESSEADOPTION2?

INTERVIEWEUR : Depuis janvier 2006 il y a 3 types de prestations
parentales pour les meres au Québec : maternité, adoption et

parentales.
1 Oui (Passez & PM_QO03)
2 Non (Passez & PM_QO1B)
NSP, RF (Passez & PM_QO03)
Univers : Meres d'un enfant dgé de 0 & 12 mois résidant au Québec
Texte d'aide : Cette question permettra de rencontrer I'objectif premier de I'enquéte en ce qui

concerne les méres, c'est-a-dire la mesure de la couverture du programme de
congé parental.

Suite & un changement de juridiction des congés parentaux au Québec, les meres
sur le marché du travail et dont I'enfant est né apres le 31 décembre 2005 sont
généralement couvertes par le Régime québécois d'assurance parentale. Des
exceptions sont cependant possibles, notamment en cas de changement récent
de province de résidence. La date de naissance de I'enfant et la province de
résidence au moment de la derniére participation de la répondante & I'enquéte sur
la population active détermine la formulation précise de la question.

Définitions

Il'y a trois types de congé parentaux disponibles pour les meres sous le régime
québécois : congé de maternité ou congé d’'adoption et congé parental. Le congé
de maternité est exclusif a la mére alors que les congés d’'adoption et parental
peuvent étre partagés entre conjoints.

PM_QO1B Avez-vous l'intention de demander ou vous attendez-vous & recevoir
des prestations parentales avant que votre enfant ait un an?
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INTERVIEWEUR : Au Québec, il y a maintenant 3 types de prestations
parentales pour les meres : maternité, adoption et parentales.

1 Oui
2 Non
NSP, RF

Passez d PM_DO07

Univers : Meéres résidant au Québec ayant un enfant dgé de 0 & 12 mois qui n'ont pas
présenté une demande de prestations au régime québécois d'assurance parentale
pendant leur grossesse ou depuis la naissance ou l'adoption de leur enfant

Texte d'aide : Cette question permettra de rencontrer I'objectif premier de I'enquéte en ce qui
concerne les meres, c'est-a-dire la mesure de la couverture du programme de
congé parental.

Méme sila plupart des méres admissibles & un congé parental en font la demande
avant méme la naissance de I'enfant, il arrive que certaines ne le fassent que plus
tard.

Définitions

Il'y a trois types de congé parentaux disponibles pour les meres sous le régime
québécois : congé de maternité ou congé d'adoption et congé parental. Le congé
de maternité est exclusif & la mere alors que les congés d'adoption et parental
peuvent éfre partagés entre conjoints. Aux fins de cette enquéte, tous ces types de
congés sont considérés comme un congé parental.

PM_QO02A Avez-vous présenté une demande de prestations de maternité ou
parentales auprés du régime canadien d'assurance-emploi [pendant
votre grossesse ou apreés la naissance de votre enfant/pour I'adoption
de votre enfant/pour la naissance ou I'adoption de voire enfant]?

1 Oui (Passez & PM_END)
2 Non
3 A présenté une (Passez & PM_QO03)

demande au régime
Québécois

NSP, RF
Univers : Meéres d'un enfant dgé de 0 a 12 mois, sauf les meres résidant au Québec
Texte d'aide : Cetfte question permettra de rencontrer I'objectif premier de I'enquéte en ce qui

concerne les meres, c'est-a-dire la mesure de la couverture du programme de
congé parental.

Cette question est posée a toutes les meres avec une expérience sur le marché du
travail, sauf celles dont les renseignements portent a croire qu’elles sont couvertes
par le Régime québécois de congés parentaux, plutét que par le régime
d'assurance-emploi.

PM_QO02B Avez-vous l'intention de demander ou vous attendez-vous & recevoir
des prestations de maternité ou parentales avant que votre enfant ait
un an?
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Univers :

Texte d'aide :

PM_Q03

Univers :

Texte d'aide :

PM_Q04

Univers :

Texte d'aide :

1 Oui
2 Non
NSP, RF

Passez d PM_DO07

Meres résidant a I'extérieur du Québec ayant un enfant dgé de 0 a 12 mois qui n'ont
pas présenté une demande de prestations parentales avant le premier anniversaire
de leur enfant

Cette question permettra de rencontrer I'objectif premier de I'enquéte en ce qui
concerne les meres, c'est-a-dire la mesure de la couverture du programme de
congé parental.

Méme sila plupart des meres admissibles & un congé parental en font la demande
avant méme la naissance de I'enfant, il arrive que certaines ne le fassent que plus
tard.

Suite & un changement de juridiction des congés parentaux au Québec, les méres
sur le marché du travail et dont I'enfant est né apres le 31 décembre 2005 sont
généralement couvertes par le Régime québécois d’assurance parentale. Des
exceptions sont cependant possibles, notamment en cas de changement récent
de province de résidence. La date de naissance de I'enfant et la province de
résidence au moment de la derniére participation de la répondante a I'enquéte sur
la population active détermine la formulation précise de la question.

Avez-vous regu des prestations du régime québecois [pendant votre
grossesse ou aprés la naissance de votre enfant/pour l'adoption de
votre enfant/pour la naissance ou I'adoption de votre enfant]?

1 Qui

2 Non

3 S'attend & en recevoir
NSP, RF

Passez & PM_QO04)
Passez & PM_QO04)
Passez & PM_DO07)
Passez & PM_DO07)

—_——— —

Meres d'un enfant dgé de 0 a 12 mois qui ont présenté une demande au régime
québécois d'assurance parentale

La réponse a cette question déterminera quelles autres questions doivent étre
posées afin de déterminer la situation exacte de la répondante en regard du
Régime québécois de congés parentaux.

Pendant combien de semaines avez-vous regu des prestations du
régime québécois d'assurance parentale?

[_1_I
(MIN: 1)
(MAX : 50)

NSP, RF

Meres d'un enfant Ggé de 0 & 12 mois qui ont présenté une demande au régime
québécois d'assurance parentale et qui ont touché des prestations

Le nombre de semaines de prestations recues est une donnée importante dans
I'étude des conditions générales du marché du travail auxquelles font face les
chémeurs.

Cette information permettra d'étudier la relation entre la durée du congé avec
prestations et les caractéristiques de I'emploi.
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PM_Q05

Univers :

Texte d'aide :

PM_Q06

Univers :

Texte d'aide :

PM_S06

Texte d'aide :

PM_QO07

Quel était le montant de vos derniéres prestations pour une semaine?

INTERVIEWEUR : C'est-a-dire du dernier paiement recu ou dont la
répondante se souvienne. Si la répondante déclare un montant
supérieur a 850%, vérifiez s'il porte sur une période d'une semaine ou de
deux semaines.

[ D
(MIN: 1)
(MAX : 952)

NSP, RF
Passez 0 PM_D07

Meéres d'un enfant dgé de 0 a 12 mois qui ont présenté une demande au régime
québécois d'assurance parentale et qui ont touché des prestations

Note: Les paiements de congé parentaux couvrent généralement 2 semaines. La
réponse a cette question doit représenter la somme allouée pour une seule
semaine.

Selon vous, pourquoi n'avez-vous pas regcu de prestations parentales?
INTERVIEWEUR : Ne lisez pas la liste, confirmez la réponse choisie.

1 Recevait une

rémunération ou travaillait

2 Pas assez d'heures ou de

revenu assurable

3 Pas admissible

4 Autre - Précisez (Passez & PM_S06)
NSP, RF

Passez d PM_DO07

Meéres d'un enfant dgé de 0 a 12 mois qui ont présenté une demande au régime
québécois d'assurance parentale et qui n'ont pas touché de prestations

Afin de bien évaluer la couverture des congés parentauy, il importe de connaitre la
raison pour laquelle certaines personnes n’ont pas recu de prestations malgré
qu’elles en aient fait la demande.

(Selon vous, pourquoi n‘avez-vous pas recu de prestations
parentales?)

INTERVIEWEUR : Précisez.

(80 espaces)
NSP, RF

Afin de bien évaluer la couverture des congés parentaux, il importe de connaitre la
raison pour laquelle certaines personnes n'ont pas recu de prestations dans la
semaine de référence, malgré qu’elles en aient fait la demande.

Avez-vous présenté une demande [pour d'autres types de
prestations/de prestations] auprés du régime canadien d'assurance-
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emploi [pendant votre grossesse ou apreés la naissance de votre
enfant/pour I'adoption de votre enfant/pour la naissance ou
I'adoption de voire enfant]?

1 Oui
2 Non
NSP, RF

Univers : Meéres d'un enfant dgé de 0 a 12 mois qui n'ont pas présenté une demande de
prestations parentales au régime canadien d'assurance-emploi ou au régime
québécois d'assurance parentale

Texte d'aide : Dans certains cas, il est possible qu'une mere couverte par le régime québécois de
congés parentaux puisse aussi avoir été admissible pour d'autres types de
prestations (par exemple maladie, ou régulieres) au cours de sa grossesse.

Cette question vise & assurer que toutes les demandes de prestations auprés du
régime canadien d'assurance-emploi sont prises en compte.

PM_CO08 SiPM_QO01B =2 ou PM_QO02B = 2, passez d PM_Q08.
Sinon, passez & PM_END.

PM_QO08 Quelle est la raison principale pour laquelle vous n'avez pas présenté
une demande de prestations parentales?
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Univers :

Texte d'aide :

PM_S08

Texte d'aide :

PM_END

INTERVIEWEUR : Ne lisez pas la liste.

01 Travaillait ou recevait une
rémunération

02 Ne payait pas les
cotisations ou déductions

03 N'avait pas travaillé
suffisamment

04 N'a pas travaillé

récemment (p. ex.,

depuis 2 ans)

05 Ne voulait pas des
prestations (peu

élevées, ne vaut pas la peine)
06 N'avait pas besoin de
prestations (a

d'autres sources de revenu)

07 Ne connaissait pas
suffisamment le

programme

08 N'y avait jamais pensé
09 Aufre - Précisez (Passez & PM_S08)
NSP, RF

Passez  PM_END

Meres d'un enfant dgé de 0 & 12 mois qui n'ont pas présenté une demande pour
d'autres types de prestations

Afin de bien évaluer la couverture du programme de congés parentauy, il importe
de savoir pourquoi les répondantes qui ont travaillé au cours des derniéres années
n'ont pas fait une demande de prestations.

Certaines répondantes peuvent juger que la raison en est évidente étant donné les

réponses déja fournies. Cependant, nous ne connaissons que l'information reliée au
dernier emploi occupé. Il est possible que la répondante ait pu se rendre admissible
gréce a un emploi précédent.

(Quelle est la raison principale pour laquelle vous n'avez pas présenté
une demande de prestations parentales?)

INTERVIEWEUR : Précisez.

(80 espaces)
NSP, RF

Afin de bien évaluer la couverture du programme de congés parentauy, il importe
de savoir pourquoi les répondantes qui ont travaillé au cours des derniéres années
n'ont pas fait une demande de prestations.

Certaines répondantes peuvent juger que la raison en est évidente étant donné les
réponses déja fournies. Cependant, nous ne connaissons que I'information reliée au
dernier emploi occupé. Il est possible que la répondante ait pu se rendre admissible
gréce a un emploi précédent.

Fin du block Prestations parentales pour les méres.
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Assurance-empiloi (El)

El_BEG Cette bloc utilise FAMSZ, SRSTART, SREND, SRMTH, SRYR du fichier
d'échantillon.

Importer les variables suivantes :

Réglée dans le bloc JB : DV_ERNAME, DV_COW, DV_LWDATE DT_RSTTH
et DT_REDTH.

Réglée dans le bloc TY : DV_TYPE, DV_WRK.

Réglée dans le bloc MO : DV_MOTHER, DV_REFMO, MO_Q02.

Réglée dans le bloc LW : DV_LWP, DV_LWM, DV_LWY.

Réglée dans le bloc WY : DV_REFMO11.

Réglée dans le bloc PM : PM_QO02A, PM_QO07,
DT_GROSSESSEADOPTION2.

EI_CO1A Si DV_LWP = 4, passez a EI_END.
Sinon, passez & EI_CO1B.

El_CO1B Si DV_MOTHER = 0, passez ¢ EI_C02.
Sinon, passez a EI_COIC.

El_CO1C SiPM_QO02A =1 ou PM_QO07 =1, passez & El_D04.
Sinon, passez A EI_END.

El_C02 SiDV_WRK =1 ou DV_LWP = 3, passez & EI_QO03.
Sinon, passez & EI_D02.

El_Q02 Avez-vous présenté une demande de prestations d'assurance-emploi
[depuis que vous avez cessé de travailler pour ADV_ERNAME
ADV_LWDATE/depuis que vous avez cessé de travailler ADV_ LWDATE]?

INTERVIEWEUR : Si le répondant a recu des prestations d'assurance-
emploi depuis cette période a cause d'une réclamation antérieure,
répondez « Oui .

1 Oui
2 Non (Passez & EI_CO03)
NSP, RF

Passez a EI_D04

Univers : Répondants qui n'ont pas travaillé durant la semaine de référence, mais qui ont
fravaillé au cours des deux dernieres années

Texte d'aide : Le but principal de cette enquéte est d’'obtenir une mesure de la couverture du
programme d’assurance emploi. Personne ne peut recevoir de prestations
d'assurance emploi sans en faire la demande.

La réponse a cette question déterminera quelles autres questions doivent étre

posées afin de déterminer la situation exacte du répondant en regard du
programme d’assurance emploi.

El_CO03 SiDV_LWP =1, passez a EI_QO03.
Sinon, passez & EI_Q15.

El_QO03 Avez-vous présenté une demande de prestations d'assurance-emploi
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Univers :

Texte d'aide :

EI_C04

El_Q04

Univers :

Texte d'aide :

EI_Q05

entre ADV_REFMO11 et ADV_REFMO?

1 Oui
2 Non (Passez A EI_Q15)
NSP, RF

Passez & EI_C04

Répondants qui ont soit travaillé au cours des 12 derniers mois ou il y a plus de deux
ans et les répondants qui ont travaillé durant la semaine de référence, sauf les meres
d'un enfant dgé de 0 & 12 mois

Le but principal de cette enquéte est d'obtenir une mesure de la couverture du
programme d'assurance emploi. Personne ne peut recevoir de prestations
d'assurance empiloi sans en faire la demande au cours des 12 mois suivant
I'interruption de travail.

Cette question porte sur une semaine précise puisque tous les renseignements
concernant I'emploi et la situation sur le marché du travail portent sur cette méme
semaine.

La réponse a cette question déterminera quelles autres questions doivent étre
posées afin de déterminer la situation exacte du répondant en regard du
programme d’assurance emploi.

SiDV_WRK =1, passez O EI_QO05.
Sinon, passez 4 EI_D04.

Avez-vous recu des prestations d'assurance-emploi
[ADT_GROSSESSEADOPTION2/[depuis que vous avez cessé de travailler
pour ADV_ERNAME ADV_LWDATE/depuis que vous avez cessé de
travailler ADV_ LWDATE]]?

1 Oui (Passez & EI_QO05)
2 Non (Passez & EI_Q14)
NSP, RF (Passez & EI_END)

Respondents who did not work during reference week and who claimed
Employment Insurance benefits since their last employment or in the past 12 months

Répondants qui n'ont pas travaillé durant la semaine de référence et qui
ont présenté une demande de prestations d'assurance-emploi depuis leur dernier
emploi ou au cours des 12 derniers mois

La réponse a cette question déterminera quelles autres questions doivent étre
posées afin de déterminer la situation exacte du répondant en regard du
programme d’'assurance emploi.

Avez-vous recu des prestations d'assurance-emploi pour la
ADT_DEUXIEMETROISIEME semaine de ADV_REFMO, c'est-a-dire du
ASRSTART au ASREND ADV_REFMO (ou attendez-vous toujours de
recevoir des prestations)?
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Univers :

Texte d'aide :

EI_Q06

Univers :

Texte d'aide :

El_Q07

INTERVIEWEUR : Si le répondant ne connait pas la réponse, demandez-
lui s'il a présenté des cartes ou un rapport d'activité (toutes les deux
semaines) au Cenfre d'Emploi du Canada (CEC, Bureau de
chémage).

1 Oui (Passez & EI_QO07)
2 Non
NSP, RF

Passez O EI_QO06

Répondants qui ont travaillé durant la semaine de référence et qui ont présenté une
demande de prestations d'assurance-emploi au cours des 12 derniers mois et les
répondants qui ont recu des prestations d'assurance-emploi depuis qu'ils ont cessé
de travailler ou depuis la naissance de leur enfant

La réponse a cette question déterminera quelles autres questions doivent étre
posées afin de déterminer la situation exacte du répondant en regard du
programme d’'assurance emploi.

Cette question porte sur une semaine précise puisque tous les renseignements
concernant I'emploi et la situation sur le marché du travail portent sur cette méme
semaine.

Note : Les méres recevant des prestations de maternité ou parentales n'ont pas a
soumettre des cartes ou un rapport d'activité (toutes les deux semaines).

Avez-vous recu des prestations d'assurance-emploi pour une autre
semaine de ADV_REFMO?

1 Oui (Passez & EI_QO07)
2 Non
NSP, RF

Passez  EI_C09

Répondants qui n'ont pas recu des prestations d'assurance-emploi durant la
semaine de référence

La réponse a cette question déterminera quelles autres questions doivent étre
posées afin de déterminer la situation exacte du répondant en regard du
programme d’assurance emploi.

Quel genre de prestations avez-vous recu pendant cette semaine?
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Univers :

Texte d'aide :

EI_SO7

Texte d'aide :

EI_C08

El_Q08

INTERVIEWEUR : Lisez les catégories au répondant.

1 Formation

2 Ordinaires

3 Maternité (si femme

seulement)

4 Parentales

5 Maladie

6 Péche

7 Autre - Précisez (Passez & EI_S0O7)

NSP, RF

Passez  EI_C08

Répondants qui ont recu des prestations d'assurance-emploi durant le mois de
référence

L'objectif principal de cette question est de distinguer les bénéficiaires de
prestations régulieres, de maternité ou parentales des autres types de prestations.

Définitions

Les prestations de maternité peuvent étre versées a la mere qui donne naissance
(ou @ la mere porteuse) pendant 15 semaines.

Les prestations parentales peuvent étre versées pendant une période maximale de
35 semaines a I'un ou I'autre des parents biologiques ou adoptifs qui prennent soin
de leur nouveau-né ou de leur enfant adopté.

Il faut avoir accumulé 600 heures d'emploi assurable au cours des 52 semaines
précédentes, ou depuis votre derniere période de prestations pour y avoir droit

(Quel genre de prestations avez-vous regu pendant cette semaine?)

INTERVIEWEUR : Précisez.

(80 espaces)
NSP, RF

L'objectif principal de cette question est de distinguer les bénéficiaires de
prestations régulieres, de maternité ou parentales des autres types de prestations.

Définitions

Les prestations de maternité peuvent étre versées & la mére qui donne naissance
(ou a la mére porteuse) pendant 15 semaines.

Les prestations parentales peuvent étre versées pendant une période maximale de
35 semaines & l'un ou I'autre des parents biologiques ou adoptifs qui prennent soin
de leur nouveau-né ou de leur enfant adopté.

Il faut avoir accumulé 600 heures d'emploi assurable au cours des 52 semaines
précédentes, ou depuis votre derniére période de prestations poury avoir droit

Si DV_MOTHER = 1, passez & EI_QO08.
Sinon, passez & EI_D10.

Avez-vous recu d'autres genres de prestations d'assurance-emploi
ADT_GROSSESSEADOPTION2?
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Univers :

Texte d'aide :

EI_CO09

EI_Q0¢9

Univers :

Texte d'aide :

EI_S09

1 Oui (Passez & EI_QO09)
2 Non
NSP, RF

Passez d EI_D10

Meéres biologiques d'un enfant dgé de 0 a 12 mois qui ont recu des prestations
d'assurance-emploi durant la semaine ou le mois de référence

Cette question s'adresse seulement aux méres qui peuvent généralement recevoir
plus d’'un type de prestations d'assurance emploi (exemple maternité, parentaux et
parfois méme maladie).

Définitions

Les prestations de maternité peuvent étre versées a la mere qui donne naissance
(ou a la mére porteuse) pendant 15 semaines.

Les prestations parentales peuvent étre versées pendant une période maximale de
35 semaines & I'un ou l'autre des parents biologiques ou adoptifs qui prennent soin
de leur nouveau-né ou de leur enfant adopté.

Il faut avoir accumulé 600 heures d'emploi assurable au cours des 52 semaines
précédentes, ou depuis votre derniere période de prestations pour y avoir droit.

SiDV_MOTHER =1 et (EI_Q06 égal (2,NSP,RF)), passez & EI_QO09.
Sinon, passez & EI_Q14.

Quel(s) genre(s) de prestations d'assurance-emploi avez-vous regu
ADT_GROSSESSEADOPTION2?

INTERVIEWEUR : Choisissez toutes les réponses appropriées.

Ordinaires

Maternité

Parentales

Maladie

Autre - Précisez (Passez & EI_S09)

aONMNOON—

NSP, RF

Passez d EI_D10

Meéres d'un enfant dgé de 0 & 12 mois qui ont recu des prestations d'assurance-
emploi durant leur grossesse ou depuis la naissance de leur enfant, mais qui n'ont
pas recu de prestations d'assurance-emploi durant le mois de référence ou qui n‘'ont
pas répondu a EI_Q06

Cette question s'adresse seulement aux méres qui peuvent généralement recevoir
plus d'un type de prestations d'assurance emploi (exemple maternité, parentaux et
parfois méme maladie).

Définitions

Les prestations de maternité peuvent étre versées a la mere qui donne naissance
(ou @ la meére porteuse) pendant 15 semaines.

Les prestations parentales peuvent étre versées pendant une période maximale de
35 semaines a I'un ou I'autre des parents biologiques ou adoptifs qui prennent soin
de leur nouveau-né ou de leur enfant adopté.

Il faut avoir accumulé 600 heures d'emploi assurable au cours des 52 semaines
précédentes, ou depuis votre derniere période de prestations pour y avoir droit.

(Quel(s) genre(s) de prestations d'assurance-emploi avez-vous regu
ADT_GROSSESSEADOPTION2?)
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Texte d'aide :

EI_Q10

Univers :

Texte d'aide :

INTERVIEWEUR : Précisez.

(80 espaces)

NSP, RF

Cette question s'adresse seulement aux méres qui peuvent généralement recevoir
plus d'un type de bénéfices (exemple maternité, parentaux et parfois méme
maladie).

Définitions

Les prestations de maternité peuvent étre versées a la mere qui donne naissance
(ou a la meére porteuse) pendant 15 semaines.

Les prestations parentales peuvent étre versées pendant une période maximale de
35 semaines a I'un ou l'autre des parents biologiques ou adoptifs qui prennent soin
de leur nouveau-né ou de leur enfant adopté.

Il faut avoir accumulé 600 heures d'emploi assurable au cours des 52 semaines
précédentes, ou depuis votre derniere période de prestations pour y avoir droit

Pendant combien de semaines avez-vous recu des prestations
d'assurance-emploi ADT_DEMIEREDEMANDEGROSSESSENA?

[
(MIN: 1)
(MAX : 158)

NSP, RF

Passez G EI_C11

Répondants qui ont regu des prestations d'assurance-emploi au cours du mois de
référence, ou pour les meres, depuis qu'elles ont travaillé la derniére fois

Le nombre de semaines de prestations recues est une donnée importante dans
I'étude des conditions générales du marché du travail auxquelles font face les
chémeurs.

En ce qui a trait aux meres, cette information permettra d'étudier la relation entre la
durée du congé avec prestations et les caractéristiques de I'emploi. Le nhombre de
semaines de prestations servira aussi & poser des questions appropriées a la situation
de la mére dans les sections suivantes.

El_C11 SiDV_MOTHER =1 ou EI_Q05 =1 (Oui), passez & EI_D11.
Sinon, passez & EI_Q14.

E_QIl1 Quel était le montant des prestations d'assurance-emploi que vous
avez regu [par semaine/pour la ADT_DEUXIEMETROISIEME semaine de
ADV_REFMO]?
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INTERVIEWEUR : Si le répondant déclare des montants supérieurs,
vérifiez s'ils portent sur une période d'une semaine ou de deux
semaines.

[
(MIN: 1)
(MAX : 514)

NSP, RF

Passez d EI_C13

Univers : Répondants qui ont recu des prestations d'assurance-emploi au cours de la semaine
de référence, ceciinclut aussi les méres qui ont recu des prestations d'assurance-
emploi durant leur grossesse ou depuis la naissance de leur enfant

Texte d'aide : Note: Les paiements d'assurance emploi couvrent généralement 2 semaines. La
réponse a cette question doit représenter la somme allouée pour une seule
semaine.

El_C13 Si DV_MOTHER = 1, passez & EI_END.

Sinon, passez A EI_Q13.

EIl_Q13 En méme temps que vous receviez des prestations, avez-vous suivi
des cours ou de la formation vers lesquels on vous avait dirigé(e)?

INTERVIEWEUR : Parfois les personnes recevant de I'assurance-emploi
sont orientées vers des cours ou de la formation qu'ils peuvent suivre
tout en recevant des prestations.

1 Qui
2 Non
NSP, RF

Passez  EI_END

Univers : Répondants qui ont recu des prestations d'assurance-emploi durant la semaine de
référence

Texte d'aide : Cette question permettra I'étude de la situation face au marché du travail des
personnes qui suivent une formation tout en percevant des prestations d’assurance
emploi.

El_Q14 Selon vous, pourquoi n'‘avez-vous pas regu de prestations
d'assurance-emploi pour la ADT_DEUXIEMETROISIEME semaine de
ADV_REFMO?
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Univers :

Texte d'aide :

EI_S14

INTERVIEWEUR : Ne lisez pas la liste, confirmez la réponse choisie.

01 Attend toujours des
prestations pour cette
semaine-la

02 Avait de I'emploi cette
semaine-la

03 Les prestations étaient
épuisées

04 Pas assez d'heures ou
semaines

travaillées pour étre admissible
05 Délai d'attente (de
carence) non écoulé

06 Prestations différées &
cause d'une

indemnité de départ ou autre
paiement

07 Ne cherchait pas de
travail ou n'était

pas disponible pour fravailler

08 A quitté volontairement
son dernier emploi

09 Prestations différées pour
d'autres raisons

10 Aufre - Précisez (Passez & EI_S14)
NSP, RF

Passez 0 EI_END

Répondants qui n'ont pas recu de prestations d'assurance-emploi durant la semaine
de référence et les méres qui n'ont pas recu de prestations d'assurance-emploi
durant leur grossesse ou depuis la naissance de leur enfant

Afin de bien évaluer la couverture du programme d’A.E., il importe de connaitre la
raison pour laquelle certaines personnes n'ont pas recu de prestations malgré
qu’elles en aient fait la demande.

En ce qui a tfrait aux meres, nous nous intéressons a la période précédent la
naissance ou I'adoption. Pour les autres répondants, la question porte sur une
semaine précise puisque tous les renseignements concernant I'empiloi et la situation
sur le marché du travail portent sur cette méme semaine.

(Selon vous, pourquoi n'avez-vous pas regu de prestations
d'assurance-emploi pour la ADT_DEUXIEMETROISIEME semaine de
ADV_REFMO?)
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Texte d'aide :

E_Q15

Univers :

Texte d'aide :

E_Q16

INTERVIEWEUR : Précisez.

(80 espaces)
NSP, RF

Passez O EI_END

Afin de bien évaluer la couverture du programme d'A.E., il importe de connaitre la
raison pour laquelle certaines personnes n'ont pas recu de prestations malgré
qu'elles en aient fait la demande.

En ce qui a trait aux méres, nous nous intéressons a la période précédent la
naissance ou I'adoption. Pour les autres répondants, la question porte sur une
semaine précise puisque tous les renseignements concernant I'empiloi et la situation
sur le marché du travail portent sur cette méme semaine.

Pensez-vous que vous étiez admissible a recevoir des prestations
d'assurance-emploi (A.E.) pendant la ADT_DEUXIEMETROISIEME
semaine de ADV_REFMO?

1 Oui (Passez & EI_Q16)
2 Non (Passez a EI_Q17)
NSP, RF (Passez & EI_Q16)

Répondants qui n'ont pas demandé de prestations, a l'exception de ceux qui n'ont
jamais travaillé et des méres qui n'ont pas pris de congé apres la naissance ou
I'adoption de leur enfant

Afin de bien évaluer la couverture du programme d'A.E., il importe de savoir
pourquoi les répondants n'ont pas fait une demande de prestations.

Certains répondants peuvent juger que la raison en est évidente étant donné les
réponses déja fournies. Par exemple, un travailleur autonome pourrait croire que
nous devrions déja savoir qu'il n'est pas admissible. Cependant, nous ne
connaissons que I'information reliée au dernier emploi occupé. |l est possible que le
répondant ait pu se rendre admissible a I'assurance emploi grGce a un emploi
précédent.

Quelle était la raison principale pour laquelle vous n'avez pas
présenté une demande de prestations d'assurance-emploi (A.-E.)
pendant cette période?

2015-11-19

Page 63 - 185



Enquéte sur la couverture de I'assurance-emploi (EICS)

2014 / EICS / ITAO

Texte d'aide :

EI_S16

Texte d'aide :

E_Q17

01 Travaillait ou croyait
retourner au travail
02 Ne voulait pas des

prestations (peu

élevées, ne vaut pas la peine)
03 N'avait pas besoin de
prestations (a

d'aufres moyens de gagner sa
vie)

04 Ne connaissait pas
suffisamment le

programme d'A.-E.

05 N'y avait jamais pensé
06 Etudiant(e) (incl. trop
jeune)

07 Retraité(e) (incl. pension,
trop agé)

08 Ne voulait pas fravailler
09 Recevait d'autres

prestations (incl.

incapacité, aide-sociale)

10 Aufre - Précisez (Passez & EI_S16)
NSP, RF

Passez 0 EI_END

Afin de bien évaluer la couverture du programme d'A.E., il importe de savoir
pourquoi les répondants n'ont pas fait une demande de prestations.

Certains répondants peuvent juger que la raison en est évidente étant donné les
réponses déja fournies. Par exemple, une personne qui n'a travaillé que quelques
semaines pour son plus récent employeur pourrait croire que nous devrions déja
savoir qu'il n'est pas admissible. Cependant, nous ne connaissons que I'information
reliée au dernier emploi occupé. Il est possible que le répondant ait pu se rendre
admissible & I'assurance emploi gréce a un emploi précédent.

(Quelle était la raison principale pour laquelle vous n'‘avez pas
présenté une demande de prestations d'assurance-emploi (A.-E.)
pendant cette période?)

INTERVIEWEUR : Précisez.

(80 espaces)
NSP, RF
Passez a El_END

Afin de bien évaluer la couverture du programme d’A.E., il importe de savoir
pourquoi les répondants n'ont pas fait une demande de prestations.

Pourquoi avez-vous pensé ne pas étre admissible pour des prestations
d'assurance-emploi?
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Texte d'aide :

EI_S17

Texte d'aide :

EI_END

INTERVIEWEUR : Confirmez la réponse choisie.

01 Travaillait ou croyait
retourner au travail
02 Ne payait pas les

coftisations ou
déductions (incl. travailleur

aufonome)

03 N'avait pas travaillé
suffisamment

d'heures ou semaines pour éfre
admissible

04 Etudiant(e) (incl. trop
jeune)

05 Ne cherchait pas de

travail ou n'était

pas disponible pour fravailler

06 Recevait une indemnité
de départ

07 Retraité(e) (incl. pension,
trop agé)

08 N'a pas travaillé
récemment (p. ex.,

depuis 2 ans)

09 A quitté volontairement
le dernier emploi

10 Aufre - Précisez (Passez & EI_S17)
NSP, RF

Passez 0 EI_END

Afin de bien évaluer la couverture du programme d'A.E., il importe de savoir
pourquoi les répondants n'ont pas fait une demande de prestations.

Certains répondants peuvent juger que la raison en est évidente étant donné les
réponses déja fournies. Par exemple, un travailleur autonome pourrait croire que
nous devrions déja savoir qu'il n'est pas admissible. Cependant, nous ne
connaissons que I'information reliée au dernier emploi occupé. Il est possible que le
répondant ait pu se rendre admissible a I'assurance emploi grédce a un emploi
précédent.

(Pourquoi avez-vous pensé ne pas éire admissible pour des
prestations d'assurance-emploi?)

INTERVIEWEUR : Précisez.

(80 espaces)

NSP, RF

Afin de bien évaluer la couverture du programme d’A.E., il importe de savoir
pourquoi les répondants n'ont pas fait une demande de prestations.

Fin du bloc Assurance-emploi
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Prestations parentales pour les péres (PF)

PF_BEG

PF_CO1A

PF_CO1B

PF_CO1C

PF_QOTA

Univers :

Texte d'aide :

PF_QO01B

Cette section utilise S_SPPR et ADDPROV du fichier d'échantillon
Importer les variables suivantes :

Réglée dans le bloc MO : DV_MOTHER, DV_BYEAR et MO_Q02
PM_QO01B, PM_QO02A, PM_Q02B et PM_QO03 du bloc PM
El_QO04 du bloc El

Si DV_MOTHER = 0, passez & PF_END.
Sinon, passez & PF_CO1B.

SiDV_MOTHER =1 et DV_SPPR =1, passez & PF_DO1B.
Sinon, passez & PF_CO1C.

Si DV_MOTHERRECEIVEDEXPECT = 1, passez & PF_DO6A.
Sinon, passez & PF_END.

Est-ce que voire conjoint a présenté une demande de prestations [de
paternité ou parental/parentales] depuis ADT_NAISSANCEADOPTION
de votre enfant?

Qui
Non

1 Passez & PF_QO3)
2

3 Pas de conjoint présent

N

Passez & PF_QO1B)
Passez & PF_D0O6A)
Passez & PF_QO1B)

—_——

Meéres avec conjoint présent

L'information recueillie par cette série de questions servira notamment & I'étude des
tendances dans la proportion des peres qui se prévalent de I'offre de congé
parental et aussi a I'étude des raisons qui motivent les parents dans leur décision de
partager ou non le congé disponible.

Sous le régime canadien d'assurance emploi, les prestations parentales peuvent
étre versées pendant une période maximale de 35 semaines & I'un ou l'autre des
parents biologiques ou adoptifs qui prennent soin de leur nouveau-né ou de leur
enfant adopté.

Le régime québécaois fait une distinction entre congé parental suite & une naissance
et congé d’adoption. Le Québec offre aussi un congé de paternité (jusqu'a 5
semaines) exclusif au pére (et non transférable & la mere). Aux fins de cette
enquéte, tous ces types de congés sont considérés comme un congé parental.

Est-ce que voire conjoint va demander ou s'attend a recevoir des
prestations [de paternité ou parental/parentales] avant que votre
enfant ait un an?
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Univers :

Texte d'aide :

PF_Q02

Univers :

Texte d'aide :

PF_SO2

1 Oui (Passez & PF_Q04)
2 Non (Passez a PF_Q02)
NSP, RF (Passez & PF_DO06A)

Meres dont le conjoint n'a pas présenté une demande de prestations parentales

L'information recueillie par cette série de questions servira notamment a I'étude des
tendances dans la proportion des peres qui se prévalent de I'offre de congé
parental et aussi a I'étude des raisons qui motivent les parents dans leur décision de
partager ou non le congé disponible.

Sous le régime canadien d'assurance emploi, les prestations parentales peuvent
étre versées pendant une période maximale de 35 semaines & I'un ou I'autre des
parents biologiques ou adoptifs qui prennent soin de leur nouveau-né ou de leur
enfant adopté.

Le régime québécaois fait une distinction entre congé parental suite & une naissance
et congé d’adoption. Le Québec offre aussi un congé de paternité (jusqu’'a 5
semaines) exclusif au pére (et non transférable a la mere). Aux fins de cette
enquéte, tous ces types de congés sont considérés comme un congé parental.

Quelle est la raison principale pour laquelle votre conjoint n'a pas
demandé de prestations parentales?

1 Le conjoint n'est pas
admissible (ne

fravaille pas, ne paye pas les
cofisations,

fravailleur autonome)

2 Pas possible de prendre
un congé du

travail (incluant le conjoint

fravaille)

3 Argent (ou toute réponse
reliée)

4 La mere veut rester a la

maison (incluant
par choix, plus pratique,

allaitement

maternel)

5 Conjoint ne veut pas

rester & la maison

6 Ne savait pas qu'il

pouvait réclamer des

prestations

7 Autre - Précisez (Passez & PF_S02)
NSP, RF

Passez & PF_D0O6A

Meéres dont le conjoint n'a pas présenté une demande et qui n'a pas l'intention de
présenter une demande de prestations parentales

L'information recueillie par cette série de questions servira notamment a I'étude des
tendances dans la proportion des peres qui se prévalent de I'offre de congé
parental et aussi @ I'étude des raisons qui motivent les parents dans leur décision de
partager ou non le congé disponible.

(Quelle est la raison principale pour laquelle voire conjoint n'a pas
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demandé de prestations parentales?)

INTERVIEWEUR : Précisez.

(80 espaces)
NSP, RF

Passez & PF_DO6A

Texte d'aide : L'information recueillie par cette série de questions servira notamment a I'étude des
tendances dans la proportion des peres qui se prévalent de I'offre de congé
parental et aussi a I'étude des raisons qui motivent les parents dans leur décision de
partager ou non le congé disponible.

PF_QO03 Est-ce que votre conjoint a regu ces prestations parentales?
1 Oui
2 Non
NSP, RF
Univers : Meéres dont le conjoint a présenté une demande de prestations parentales
Texte d'aide : L'information recueillie par cette série de questions servira notamment a I'étude des

tendances dans la proportion des peres qui se prévalent de I'offre de congé
parental et aussi a I'étude des raisons qui motivent les parents dans leur décision de
partager ou non le congé disponible.

PF_Q04 Combien de semaines de prestations [de paternité ou
parental/parentales] votre conjoint a-t-il l'intention de demander au
total?

INTERVIEWEUR : Entrer le nombre de semaines.

[_1_|
(MIN : 0)
(MAX : 37)

NSP, RF

Univers : Meéres dont le conjoint a présenté une demande ou a lintention de présenter une
demande de prestations parentales

Texte d'aide : Les questions sur la durée prévue du congé du pére et de la mére permettront de
déterminer si les parents qui partagent les prestations parentales prennent le nombre
total de semaines disponibles et, le cas échéant, les raisons pour lesquelles ils ne le
font pas.

Ces renseignements permettront d'évaluer a quel point les programmes de congés

parentaux rencontrent leur objectif d'aider les familles & atteindre un équilibre entre
le travail et la vie familiale.

PF_CO5A Si DV_MOTHERRECEIVEDEXPECT = 0, passez & PF_DO6A.
Sinon, passez & PF_CO05B.

PF_CO05B Si DV_MOTHERRECEIVED = 1 et PF_QO03 = 1, passez a PF_QO5A.
Sinon, passez a PF_QO5B.

PF_QO5SA Votre conjoint a-t-il regu des prestations parentales en méme temps
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que vous?
1 Oui (Passez & PF_DO06A)
2 Non (Passez & PF_QO5B)
NSP, RF (Passez & PF_QO5B)
Univers : Meéres qui ont recu des prestations d'assurance-emploi et dont le conjoint a recu des

prestations parentales

Texte d'aide : Les questions sur la durée prévue du congé du peéere et de la mére permettront de
déterminer si les parents qui partagent les prestations parentales prennent le nombre
total de semaines disponibles et, le cas échéant, les raisons pour lesquelles ils ne le
font pas.

Ces renseignements permettront d'évaluer a quel point les programmes de congés
parentaux rencontrent leur objectif d'aider les familles & atteindre un équilibre entre
le travail et la vie familiale.

PF_QO05B Votre conjoint a-t-il l'intention de toucher des prestations parentales
en méme temps que vous?

1 Oui
2 Non
NSP, RF

Univers : Meéres qui ont recu des prestations d'assurance-emploi et dont le conjoint s'attend &
recevoir des prestations parentales

Texte d'aide : Les questions sur la durée prévue du congé du péere et de la mere permettront de
déterminer si les parents qui partagent les prestations parentales prennent le nombre
total de semaines disponibles et, le cas échéant, les raisons pour lesquelles ils ne le
font pas.

Ces renseignements permettront d'évaluer & quel point les programmes de congés
parentaux rencontrent leur objectif d'aider les familles a atteindre un équilibre entre
le travail et la vie familiale.

PF_CO06 Si DV_MOTHERRECEIVEDEXPECT = 0 et (DV_SPPR =0 ou PF_QO01B égall
(2,NSP,RF)), passez & PF_END.
Sinon, passez & PF_QO6.

PF_QO06 ADT_VOUSCONJOINAVEZ l'intention de toucher le nombre total de
semaines de prestations parentales disponible?

2015-11-19 Page 69 - 185



Enquéte sur la couverture de I'assurance-emploi (EICS)

2014 / EICS / ITAO

Univers :

Texte d'aide :

PF_QO07

Univers :

Texte d'aide :

PF_SO7

INTERVIEWEUR : Si la mére ou le couple ont déjd percu le maximum
disponible entrer « Oui ».

1 Oui
2 Non (Passez a PF_QO07)
NSP, RF

Passez & PF_END

Meéres dont le conjoint a présenté une demande ou a l'intention de présenter une
demande de prestations parentales et qui n'ont pas encore pris toutes les semaines
disponibles

Les questions sur la durée prévue du congé du peéere et de la mére permettront de
déterminer si les parents qui partagent les prestations parentales prennent le nombre
total de semaines disponibles et, le cas échéant, les raisons pour lesquelles ils ne le
font pas.

Ces renseignements permettront d'évaluer a quel point les programmes de congés
parentaux rencontrent leur objectif d'aider les familles a atteindre un équilibre entre
le travail et la vie familiale.

Quelle est la raison principale pour laquelle [vous n'avez pas/votire
conjoint n'a-t-il pas/vous n'avez pas] l'intention de prendre le nombre
total de semaines de congé parentaux?

1 Motifs financiers (incl.

besoin d'argent)

2 Raisons reliées aux

besoins du fravail

ou de I'employeur

3 Préfere travailler

4 Autre - Précisez (Passez & PF_S07)
NSP, RF

Passez & PF_END

Meéres qui partagent les prestations parentales avec leur conjoint, mais qui
conjoinfement n'ont pas l'intention de prendre le nombre maximum de semaines
disponibles

Les questions sur la durée prévue du congé du pére et de la mére permettront de
déterminer si les parents qui partagent les prestations parentales prennent le nombre
total de semaines disponibles et, le cas échéant, les raisons pour lesquelles ils ne le
font pas.

Ces renseignements permettront d'évaluer a quel point les programmes de congés
parentaux rencontrent leur objectif d’aider les familles a atteindre un équilibre entre
le travail et la vie familiale.

(Quelle est la raison principale pour laquelle [vous n'avez pas/votre
conjoint n'a-t-il pas/vous n'avez pas] l'intention de prendre le nombre
total de semaines de congé parentaux?)
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INTERVIEWEUR : Précisez.

(80 espaces)

NSP, RF

Texte d'aide : Les questions sur la durée prévue du congé du péere et de la mére permettront de
déterminer si les parents qui partagent les prestations parentales prennent le nombre
total de semaines disponibles et, le cas échéant, les raisons pour lesquelles ils ne le
font pas.

Ces renseignements permettront d'évaluer a quel point les programmes de congés

parentaux rencontrent leur objectif d'aider les familles & atteindre un équilibre entre
le travail et la vie familiale.

PF_END Fin du bloc Prestations parentales pour les péres.
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Paiements additionnels (AP)
AP_BEG Importer les variables suivantes :

BK_QO1 réglée dans le bloc BK.
DV_MOTHER réglée dans le bloc MO.
DV_TYPE réglée dans le blocTY.
MO_QO02 réglée dans le bloc MO.
EI_QO04 réglée dans le bloc El.
PM_QO03 réglée dans le bloc PM.

AP_CO1 Si (BK_QO1 égall (1,3)) ou (DV_MOTHER = 1 et DV_TYPE < 5 et DV_LWP <
3), passez & AP_QOT.
Sinon, passez & AP_END.

AP_QO1 Avez-vous recu des paiements d'un employeur, des paiements d'une
assurance privée ou d'autres prestations pour les semaines de congé
que vous avez prises durant voire grossesse ou pour prendre soin de
votre enfant?

INTERVIEWEUR : Si les paiements vont bientét commencer, la réponse
est « Ouin.

1 Oui (Passez & AP_Q02)
2 Non
NSP, RF

Passez 0 AP_END

Univers : Meres qui travaillent ou qui ont fravaillé au cours des deux dernieres années, avec
un congé de fravail depuis la grossesse ou I'adoption de leur enfant

Texte d'aide : Le but de cette série de questions est de déterminer sila mére a bénéficié de
paiements versés par I'employeur ou une assurance privée au cours de son congé
de maternité.

Cette information permettra d’évaluer I'impact d'une telle source de revenu sur la
durée du congé pris par la mere.

AP_QO02 Quelle était la source de ces paiements ou prestations?
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INTERVIEWEUR : Lisez les catégories au répondant. Choisissez toutes les
réponses qui s'appliquent.

1 Employeur

2 Assurance collective

3 Indemnisation des

accidents de

travail

4 Autre - Précisez (Passez & AP_S02)
NSP, RF

Passez O AP_C03

Univers : Meéres qui travaillent ou qui ont travaillé au cours des deux derniéres années, avec
un congé de travail depuis la grossesse ou I'adoption de leur enfant, et qui ont recu
des paiements additionnels

Texte d'aide : Le but de cette série de questions est de déterminer si la mere a bénéficié de
paiements versés par I'employeur ou une assurance privée au cours de son congé

de maternité.

Cette information permettra d'évaluer I'impact d'une telle source de revenu surla
durée du congé pris par la mere.

AP_S02 (Quelle était la source de ces paiements ou prestations?)

INTERVIEWEUR : Précisez.

(80 espaces)
NSP, RF

Texte d'aide : Le but de cette série de questions est de déterminer si la mere a bénéficié de
paiements versés par I'employeur ou une assurance privée au cours de son congé
de maternité.

Cette information permettra d'évaluer I'impact d'une telle source de revenu surla
durée du congé pris par la mére.

AP_CO03 Si (DV_MOTHER = 1 et EI_Q04 = 1) ou PM_Q03 = 1, passez & AP_QO03.
Sinon, passez & AP_QO4A.

AP_QO03 Est-ce qu'un de ces paiements a été versé comme prestation
complémentaire a vos prestations parentales durant les semaines ou
elles ont été regues?
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Univers :

Texte d'aide :

AP_QO4A

Univers :

Texte d'aide :

AP_Q04B

INTERVIEWEUR : Les prestations complémentaires sont des montants
qui, lorsqu'ils sont ajoutés aux prestations de I'A.-E., augmentent la
somme des prestations jusqu'd un certain pourcentage du salaire
précédent.

1 Oui
2 Non
NSP, RF

Passez 0 AP_QO04A

Meéres qui travaillent ou qui ont travaillé au cours des deux dernieres années, avec
un congé de travail depuis la grossesse ou I'adoption de leur enfant, et qui ont recu
des prestations d'assurance-emploi ou des prestations parentales et des paiements
additionnels de leur employeur ou d'autres sources

Le but de cette série de questions est de déterminer sila mére a bénéficié de
paiements versés par I'employeur ou une assurance privée au cours de son congé
de maternité.

Cette information permettra d'évaluer I'impact d'une telle source de revenu sur la
durée du congé pris par la mére.

Quel était le montant de ces paiements?

INTERVIEWEUR : S'il y avait plus d'une source durant cette période,
choisissez la source qui fournissait le montant pour la plus longue
durée.

Indiquez le montant en DOLLARS seulement. Inscrivez la période (ex:
semaine, toutes les deux semaines, mois) a I'écran suivant.

Y
(MIN : 0)
(MAX : 9 000)

NSP, RF (Passez & AP_D05)

Passez d AP_Q04B

Meres qui travaillent ou qui ont travaillé au cours des deux derniéres années, avec
un congé de fravail depuis la grossesse ou I'adoption de leur enfant, et qui ont recu
des paiements additionnels

Le but de cette série de questions est de déterminer si la mere a bénéficié de
paiements versés par I'employeur ou une assurance privée au cours de son congé
de maternité.

Cette information permettra d’évaluer I'impact d'une telle source de revenu sur la
durée du congé pris par la mere.

...Par
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Univers :

Texte d'aide :

AP_QO05

Univers :

Texte d'aide :

AP_END

INTERVIEWEUR : Inscrire la période de temps.

1 semaine
2 toutes les deux semaines
3 mois

NSP, RF

Meéres qui travaillent ou qui ont travaillé au cours des deux dernieres années, avec
un congé de travail depuis la grossesse ou I'adoption de leur enfant, et qui ont recu
des paiements additionnels

Le but de cette série de questions est de déterminer si la mére a bénéficié de
paiements versés par I'employeur ou une assurance privée au cours de son congé
de maternité.

Cette information permettra d’évaluer I'impact d'une telle source de revenu sur la
durée du congé pris par la mére.

Combien de semaines avez-vous recu ces prestations depuis [la
grossesse/l'adoption/la grossesse ou I'adoption]?

INTERVIEWEUR : Inscrire le nombre de semaines.

[_1_|
(MIN : 0)
(MAX : 52)

NSP, RF

Meéres qui travaillent ou qui ont travaillé au cours des deux derniéres années, avec
un congé de travail depuis la grossesse ou I'adoption de leur enfant, et qui ont recu
des paiements additionnels

Le but de cette série de questions est de déterminer si la mere a bénéficié de
paiements versés par I'employeur ou une assurance privée au cours de son congé
de maternité.

Cette information permettra d’évaluer I'impact d'une telle source de revenu sur la
durée du congé pris par la mere.

Fin du bloc Paiements additionnels.
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Sources de revenu (IS)

IS_BEG Cette section utilise les variables RAGE, RELHD et FAMSZ du fichier
échantillon.

Importer la variable suivante :

DV_REFMO du bloc MO.
DV_SPPR du bloc PF.

IS_RO1 La prochaine série de questions porte sur les sources de revenu.

INTERVIEWEUR : Appuyez sur < 1 > pour confinuer.

Texte d'aide : Le but de cette série de questions vise a identifier les sources de revenus.

Nous avons besoin de recueillir de telles données pour comprendre la situation
financiére des personnes au cours d'une période de chémage ou de sous-emploi,
et pour comprendre comment I'assurance-emploi peut contribuer & offrir
temporairement la sécurité du revenu et la stabilité dont elles besoin.

IS_CO1 Si RELHD = 3 et RAGE < 30, passez & IS_QO1.
Sinon, passez  IS_Q02.

IS_QO01 Comptez-vous sur vos parents pour la PLUPART de vos besoins
financiers courants, comme pour le logement et la nourriture?

1 Oui (Passez & IS_END)

2 Non

NSP, RF
Univers : Tous les répondants qui sont des fils et des filles dgés de moins de 30 ans
Texte d'aide : Le but de cette série de questions vise a identifier les sources de revenus.

Nous avons besoin de recueillir de telles données pour comprendre la situation
financiére des personnes au cours d'une période de chédmage ou de sous-emploi,
et pour comprendre comment I'assurance-emploi peut contribuer & offrir
temporairement la sécurité du revenu et la stabilité dont elles besoin.

Définitions

Besoins financiers courants : Tenir compte du coUt de la nourriture, chauffage, loyer
ou hypothéque, frais de transport (travail, école, recherche d'emploi),
remboursement de préts ou autre obligation financiere, dépenses de vétements
essentiels et taxes.

IS_Q02 De quelles sources, parmi les suivantes, avez-vous touché un revenu
en ADV_REFMO?
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Univers :

INTERVIEWEUR : Lisez les catégories au répondant. Choisissez toutes les
réponses appropriées. Si la réponse est « NON », veuillez approfondir &
I'aide des catégories entre parenthese.

1 Revenu provenant d'un
EMPLOI

(comme un traitement, un salaire,
des

primes, des pourboires et des
commissions)

ou d'un TRAVAIL AUTONOME
(comme des activités agricoles et
non

agricoles)

2 Revenu provenant de
sources

GOUVERNEMENTALES (comme la
prestation fiscale pour enfants,
prestation

universelle pour la garde
d'enfants, la

Sécurité de la vieillesse, le
Supplément

de revenu garanti, le Régime de
pensions d

v Canada ou le Régim

3 Revenu provenant d'un
régime de

pension d'EMPLOYEUR ou PRIVE
(comme un revenu de pension
régulier

provenant d'un régime de
pension d'employeur,

les rentes d'un REER ou d'un FERR)
4 Revenu de PLACEMENTS
(comme des dividendes, des
intéréts

provenant d'obligations, de
comptes, de

CPG et de fonds communs de
placements)

Ne pas inclure les gains ou pertes

en capital

5 Revenu provenant
d'AUTRES

sources (comme des versements
liés

au soutien d'un enfant, une
pension

alimentaire, une bourse d'études)
6 Aucune source de
revenu

NSP, RF

Tous les répondants, sauf les fils et filles dgés de moins de 30 ans qui dépendent de
leurs parents
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Texte d'aide :

IS_EO2

Regle :

IS_C03

IS_Q03

Le but de cette série de questions vise a identifier les sources de revenus.

Nous avons besoin de recueillir de telles données pour comprendre la situation
financiere des personnes au cours d'une période de chémage ou de sous-emploi,
et pour comprendre comment I'assurance-emploi peut contribuer a offrir
temporairement la sécurité du revenu et la stabilité dont elles besoin.

Revenus d'un TRAVAIL AUTONOME (comme les revenus nets d'activités agricoles et
non agricoles).

Revenu de sources GOUVERNEMENTALES (comme les prestations fiscales pour
enfants, prestation universelle pour la garde d'enfants, la Sécurité de la vieillesse, le
Supplément de revenu garanti, les allocations au conjoint, le Régime de pensions du
Canada et le Régime de rentes du Québec (prestations de retraite, au survivant,
d'invalidité ou d'orphelin), les pensions d'anciens combattants, I'assurance-emploi,
I'aide sociale, les indemnités pour accidents du fravail, les crédits de TPS/TVQ/TVH ou
les crédits de taxe provinciaux).

Revenu d'un régime de pension d'EMPLOYEUR ou PRIVE (comme le revenu régulier
provenant d'un régime de pension d'employeur, notamment les sommes versées au
veuf ou & la veuve, les versements provenant de REER ou de FERR).

Vous ne pouvez pas choisir « Aucune source de revenu » en méme
temps qu'une autre catégorie. Veuvillez retourner et corriger.

Déclenchez une vérification avec rejet si un code est entré conjointement avec le
code 06.

SiDV_SPPR =1, passez  IS_QO03.
Sinon, passez & IS_QO05.

De quelles sources, parmi les suivantes, votre conjoint (conjointe) a-t-
il(elle) touché un revenu en ADV_REFMO?
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INTERVIEWEUR : Lisez les catégories au répondant. Choisissez toutes les
réponses appropriées. Si la réponse est « NON », veuillez approfondir &
I'aide des catégories entre parenthese.

1 Revenu provenant d'un
EMPLOI

(comme un traitement, un salaire,
des

primes, des pourboires et des
commissions)

ou d'un TRAVAIL AUTONOME
(comme des activités agricoles et
non agricoles)

2 Revenu provenant de
sources

GOUVERNEMENTALES (comme la
prestation fiscale pour enfants,
prestation

universelle pour la garde
d'enfants, la

Sécurité de la vieillesse, le
Supplément

de revenu garanti, le Régime de
pensions

du Canada ou le Régim

3 Revenu provenant d'un
régime de

pension d'EMPLOYEUR ou PRIVE
(comme un revenu de pension

régulier

provenant d'un régime de
pension

d'employeur, les rentes d'un REER
ou

d'un FERR)

4 Revenu de PLACEMENTS
(comme

des dividendes, des intéréts
provenant

d'obligations, de comptes, de
CPG et de

fonds communs de placements)
Ne pas

inclure les gains ou pertes en
capital

5 Revenu provenant
d'AUTRES

sources (comme des versements
liés

au soutien d'un enfant, une
pension

alimentaire, une bourse d'études)
6 Aucune source de
revenu

7 Aucun conjoint présent
NSP, RF
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Univers :

Texte d'aide :

IS_EO3

Regle :

IS_C04

IS_Q04

Univers :

Texte d'aide :

IS_Q05

Tous les répondants, sauf les fils et filles dgés de moins de 30 ans qui dépendent de
leurs parents

Le but de cette série de questions vise a identifier les sources de revenus.

Nous avons besoin de recueillir de telles données pour comprendre la situation
financiéere des personnes au cours d'une période de chémage ou de sous-emploi,
et pour comprendre comment I'assurance-emploi peut contribuer & offrir
temporairement la sécurité du revenu et la stabilité dont elles besoin.

Revenus d'un TRAVAIL AUTONOME (comme les revenus nets d'activités agricoles et
non agricoles).

Revenu de sources GOUVERNEMENTALES (comme les prestations fiscales pour
enfants, prestation universelle pour la garde d'enfants, la Sécurité de la vieillesse, le
Supplément de revenu garanti, les allocations au conjoint, le Régime de pensions du
Canada et le Régime de rentes du Québec (prestations de retraite, au survivant,
d'invalidité ou d'orphelin), les pensions d'anciens combattants, 'assurance-emploi,
I'aide sociale, les indemnités pour accidents du travail, les crédits de TPS/TVQ/TVH ou
les crédits de taxe provinciaux).

Revenu d'un régime de pension d'EMPLOYEUR ou PRIVE (comme le revenu régulier
provenant d'un régime de pension d'employeur, notamment les sommes versées au
veuf ou a la veuve, les versements provenant de REER ou de FERR).

Vous ne pouvez pas choisir « Aucune source de revenu » et/ou «
Aucun conjoint

présent » en méme temps qu'une autre catégorie. Veuvillez retourner et
corriger.

Déclenchez une vérification avec rejet si un code est entré conjointement avec le
code 06 ou 07.

SiIS_Q03 =1, passez & IS_Q04.
Sinon, passez & IS_QO05.

Est-ce que votire conjoint(e) a travaillé a temps plein ou a temps
partiel en ADV_REFMO?

INTERVIEWEUR : Si le répondant ne peut pas répondre, expliquez qu'on
considére comme temps plein 30 heures travaillées et plus.

1 A temps plein
2 A temps partiel
NSP, RF

Tous les répondants avec un conjoint qui ont ftouché une source de revenu, sauf les
fils et filles dgés de moins de 30 ans qui dépendent de leurs parents

Le but de cette série de questions vise a identifier les sources de revenus.

Nous avons besoin de recueillir de telles données pour comprendre la situation
financiere des personnes au cours d'une période de chémage ou de sous-emploi,
et pour comprendre comment I'assurance-emploi peut contribuer a offrir
temporairement la sécurité du revenu et la stabilité dont elles besoin.

Est-ce que vous ou un membre de votre ménage avez regu des
prestations d'aide sociale en ADV_REFMO?
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Univers :

Texte d'aide :

IS_Q06

Univers :

Texte d'aide :

IS_Q07

Univers :

Texte d'aide :

IS_C08

IS_Q08

1 Oui
2 Non (Passez a IS_C08)
NSP, RF (Passez a IS_C08)

Tous les répondants, sauf les fils et filles dgés de moins de 30 ans qui dépendent de
leurs parents

Le but de cette série de questions vise a identifier les sources de revenus.

Nous avons besoin de recueillir de telles données pour comprendre la situation
financiéere des personnes au cours d'une période de chémage ou de sous-emploi,
et pour comprendre comment I'assurance-emploi peut contribuer a offrir
temporairement la sécurité du revenu et la stabilité dont elles besoin.

Quel est le montant que vous ou vofre ménage avez regu en
prestations d'aide sociale en ADV_REFMO?

INTERVIEWEUR : Inscrivez le montant.

(MIN: 10)
(MAX : 5 000)

NSP, RF

Répondants qui étaient prestataires d'aide sociale durant le mois de référence, sauf
les fils et filles &gés de moins de 30 ans qui dépendent de leurs parents

Le but de cette série de questions vise a identifier les sources de revenus.

Nous avons besoin de recueillir de telles données pour comprendre la situation
financiere des personnes au cours d'une période de chémage ou de sous-emploi,
et pour comprendre comment I'assurance-emploi peut contribuer & offrir
temporairement la sécurité du revenu et la stabilité dont elles besoin.

Pendant combien de mois vous ou votre ménage avez regu de l'aide
sociale (bien-étre social)?

INTERVIEWEUR : Inscrivez le nombre de mois.

0
(MIN : 0)
(MAX : 720)

NSP, RF

Répondants qui étaient prestataires d'aide sociale durant le mois de référence, sauf
les fils et filles dgés de moins de 30 ans qui dépendent de leurs parents

Le but de cette série de questions vise a identifier les sources de revenus.

Nous avons besoin de recueillir de telles données pour comprendre la situation
financiére des personnes au cours d'une période de chémage ou de sous-emploi,
et pour comprendre comment I'assurance-emploi peut contribuer a offrir
temporairement la sécurité du revenu et la stabilité dont elles besoin.

SiFAMSZ > 1, passez & IS_Q08.
Sinon, passez & IS_END.

Est-ce qu'un autre membre de votre ménage a recu des prestations
d'assurance-emploi (AE)?
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Univers :

Texte d'aide :

IS_END

INTERVIEWEUR : Lorsque I'on utilise le terme « ménage » dans ces
questions, nous voulons dire « famille économique », soit un groupe de
personnes habitant dans le méme logement et apparentées par le
sang, par alliance, par union libre ou par adoption.

1 Oui
2 Non
NSP, RF

Répondants dans un ménage ou il y a plus d'une personne, sauf les fils et filles Ggés
de moins de 30 ans qui dépendent de leurs parents

Le but de cette série de questions vise a identifier les sources de revenus.

Nous avons besoin de recueillir de telles données pour comprendre la situation
financiere des personnes au cours d'une période de chémage ou de sous-emploi,
et pour comprendre comment I'assurance-emploi peut contribuer a offrir
temporairement la sécurité du revenu et la stabilité dont elles besoin.

Fin du bloc sur les sources de revenu.

2015-11-19

Page 82 - 185



Enquéte sur la couverture de I'assurance-emploi (EICS)
2014 / EICS / ITAO

Sources de fonds supplémentaires (AF)
AF_BEG Importer les variables suivantes :

DV_REFMO réglée dans le bloc MO.
DV_SPPR réglée dans le bloc PF.
IS_QO01 du bloc IS

AF_CO01 SiIS_QO01 =1, passez & AF_END.
Sinon, passez & AF_RO1.

AF_RO1 Les questions suivantes portent sur des sources de fonds
supplémentaires utilisés parfois pour payer des dépenses ordinaires de
votre ménage.

INTERVIEWEUR : Appuyez sur <1> pour continuer.

Texte d'aide : Cette série de questions vise a déterminer les sources supplémentaires de revenu et
les difficultés qu'ont les personnes & s'acquitter des dépenses du ménage lorsqu'elles
sont temporairement sans emploi, absentes du travail ou lorsqu'elles travaillent a
temps partiel.

AF_QO1 En ADV_REFMO, diriez-vous que le revenu de voire ménage provenant
de toutes les sources :

INTERVIEWEUR : Veuillez lire jusqu'd ce que le répondant vous
intferrompe.

1 ... suffisait pour payer
toutes vos dépenses

ordinaires et vos engagements
financiers?

2 ... suffisait pour payer la
plupart d'entre

eux, mais pas tous?

3 ... suffisait pour en payer
une partie?

4 ... suffisait pour en payer
frés peu?

5 ... he suffisait pas pour
payer aucune

dépense?

NSP, RF

Univers : Tous les répondants, sauf les fils et filles dgés de moins de 30 ans qui dépendent de
leurs parents

Texte d'aide : Cette série de questions vise a déterminer les sources supplémentaires de revenu et
les difficultés qu'ont les personnes a s'‘acquitter des dépenses du ménage lorsqu’elles
sont temporairement sans emploi, absentes du travail ou lorsqu'elles travaillent &
temps partiel.

AF_QO02 Est-ce qu'un membre de voire ménage ou vous avez encaissé une
partie de vos économies OU de vos placements pour payer les
dépenses de votre ménage en ADV_REFMO?
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Univers :

Texte d'aide :

AF_QO03

Univers :

Texte d'aide :

AF_Q04

Univers :

Texte d'aide :

AF_QO05

INTERVIEWEUR : Les dépenses ordinaires du ménage comprennent
celles qui sont nécessaires pour la vie quotidienne, comme la
nourriture, le chauffage, le loyer ou I'hypothéque, le transport & I'école
ou au travail, les vétements, les efc.

1 Oui
2 Non
NSP, RF

Tous les répondants, sauf les fils et filles dgés de moins de 30 ans qui dépendent de
leurs parents

Cette série de questions vise a déterminer les sources supplémentaires de revenu et
les difficultés qu'ont les personnes a s'acquitter des dépenses du ménage lorsqu’elles
sont temporairement sans emploi, absentes du travail ou lorsqu'elles travaillent a
temps partiel.

Vous en étes-vous remis davantage au crédit pour couvrir les
dépenses ordinaires de votre ménage en ADV_REFMO (c.-a-d. carte
de crédit, marge de crédit, prét)?

INTERVIEWEUR : Exclure les achats de cadeaux ou d'articles pour les
fétes.

1 Oui
2 Non
3 Ne dispose pas de crédit

NSP, RF

Tous les répondants, sauf les fils et filles dgés de moins de 30 ans qui dépendent de
leurs parents

Cette série de questions vise & déterminer les sources supplémentaires de revenu et
les difficultés qu'ont les personnes a s'acquitter des dépenses du ménage lorsqu’elles
sont temporairement sans emploi, absentes du travail ou lorsqu'elles travaillent a
temps partiel.

Est-ce que vous ou votre famille avez regu de l'aide financiére d'amis
ou de parents?

1 Oui
2 Non
NSP, RF

Tous les répondants, sauf les fils et filles Gdgés de moins de 30 ans qui dépendent de
leurs parents

Cette série de questions vise a déterminer les sources supplémentaires de revenu et
les difficultés qu'ont les personnes & s'acquitter des dépenses du ménage lorsqu'elles
sont temporairement sans emploi, absentes du travail ou lorsqu'elles travaillent a
temps partiel.

Avez-vous fait des travaux quelconques, par exemple pour des amis
ou des parents, pour combler votre revenu?

2015-11-19

Page 84 - 185



Enquéte sur la couverture de I'assurance-emploi (EICS)
2014 / EICS / ITAO

1 Oui
2 Non
NSP, RF

Univers : Tous les répondants, sauf les fils et filles dgés de moins de 30 ans qui dépendent de
leurs parents

Texte d'aide : Cette série de questions vise a déterminer les sources supplémentaires de revenu et
les difficultés qu'ont les personnes a s'‘acquitter des dépenses du ménage lorsqu’elles
sont temporairement sans emploi, absentes du travail ou lorsqu'elles travaillent a
temps partiel.

AF_C06 Si AF_QO01 égal (1,2), passez & AF_QO07.
Sinon, passez & AF_Q06.

AF_Q06 Qu'avez-vous fait d'autre pour compenser un manque a gagner sur le
plan de votre revenu (en ce qui a trait a vos dépenses) en
ADV_REFMO? Avez-vous :
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Univers :

Texte d'aide :

AF_S06

INTERVIEWEUR : Lisez les catégories au répondant. Choisissez toutes les
réponses appropriées.

01 ... coupé les frais, réduit
les dépenses?
02 ... retardé des paiements

ou consolidé

des dettes?

03 ... cherché un nouvel
emploi ou prévu

de démarrer une entreprise?

04 ... compté sur un membre
de la famille

pour obtenir plus d'heures de
travail?

05 ... déménagé dans un
logement moins

dispendieux (ou partagé un
logement)?

06 ... vendu une propriété ou
des biens?

07 ... présenté une
demande d'aide sociale?

08 ... fait appel aux banques
alimentaires,

aux soupes populaires?

09 .. soumis une demande
de prét étudiant,

recommencé a étudier?

10 ... touché une pension,
RPC ou RRQ?

11 ... fait autre chose? (Passez & AF_S06)
(Précisez)

NSP, RF

Passez O AF_Q07

Répondants qui ont affirmé que leur revenu suffisait & payer une partie, un peu ou
ne suffisait pas a payer les dépenses ordinaires de leur ménage, sauf les fils et filles
agés de moins de 30 ans qui dépendent de leurs parents

Cette série de questions vise & déterminer les sources supplémentaires de revenu et
les difficultés qu'ont les personnes a s'‘acquitter des dépenses du ménage lorsqu’elles
sont temporairement sans emploi, absentes du travail ou lorsqu'elles travaillent a
temps partiel.

(Qu'avez-vous fait d'aufre pour compenser un manque a gagner sur
le plan de votre revenu (en ce qui a trait @ vos dépenses) en
ADV_REFMO?)
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INTERVIEWEUR : Inscrire la réponse du répondant.

(80 espaces)

NSP, RF

Texte d'aide : Cette série de questions vise a déterminer les sources supplémentaires de revenu et
les difficultés qu'ont les personnes & s'acquitter des dépenses du ménage lorsqu’elles
sont temporairement sans emploi, absentes du travail ou lorsqu'elles travaillent a
temps partiel.

AF_Q07 Quelle était la principale source d'argent (ou de fonds) pour payer les
dépenses de vofre ménage en ADV_REFMO?
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INTERVIEWEUR : Si le répondant affirme n'avoir « aucun revenu »,
veuillez tenter de savoir qui paie les dépenses du ménage (logement
et nourriture) et quelle est la source d'argent.

01 Salaires ou gains d'empiloi
autonome du

(de la) conjoint(e) ou partenaire
Oou un autre

membre de la famille

02 Salaire ou traitement du
répondant

03 Revenu d'un travail
autonome

04 Prestations d'assurance-
emploi du

répondant

05 Prestations d'assurance-
emploi d'un autre

membre du ménage

06 Aide sociale

07 Assurance-
invalidité/indemnisation des
accidents du travail

08 Pension ou prestation du
RPC / RRQ du

répondant ou du (de la)
conjoint(e)

09 Pension alimentaire, préts
aux étudiants

ou bourses d'études

10 Aide financiére
d'amis(es) ou de la famille

11 Revenu de placements,
d'intéréts, de

dividendes, de location

12 Economies (épargnes)

13 Prét / crédit

14 Autre - Précisez (Passez & AF_S07)
NSP, RF

Passez d AF_END

Univers : Tous les répondants, sauf les fils et filles dgés de moins de 30 ans qui dépendent de
leurs parents

Texte d'aide : Cette série de questions vise a déterminer les sources supplémentaires de revenu et
les difficultés qu'ont les personnes & s'acquitter des dépenses du ménage lorsqu’elles
sont temporairement sans emploi, absentes du travail ou lorsqu'elles travaillent a
temps partiel.

Choisir ‘Economies’ pour les travailleurs saisonniers, autonomes, professeurs et autres
répondants qui ne travaillent pas toute I'année et qui étalent leurs gains de travail
pour couvrir leurs dépenses au cours des mois ou ils ne travaillent pas.

AF_S07 (Quelle était la principale source d'argent (ou de fonds) pour payer
les dépenses de votre ménage en ADV_REFMO?)
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INTERVIEWEUR : Précisez.

(80 espaces)

NSP, RF

Texte d'aide : Cette série de questions vise a déterminer les sources supplémentaires de revenu et
les difficultés qu'ont les personnes & s'acquitter des dépenses du ménage lorsqu’elles
sont temporairement sans emploi, absentes du travail ou lorsqu'elles travaillent a
temps partiel.

AF_END Fin du BLOC Sources de revenu.
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Recherche d'emploi (JS)

JS_BEG

JS_CO1

Univers :

JS_RO1

Texte d'aide :

JS_QO1

Univers :

Texte d'aide :

JS_Q02

Cette section utilise les variables SALMIN, SRWK du fichier
d'échantillon..

Importer les variables suivantes :

Réglée dans le bloc TY : DV_TYPE and DT_DEUXIEMETROISIEME.
Réglée dans le bloc MO : DV_MOTHER and DV_REFMO.

Réglée dans le bloc JB : DV_SALRYHR, DV_COW, DV_ ERNAME,
DT_SALAIRETEMPS, JB_Q15, JB_QI15A, JB_QI15B.

Du bloc El: EI_Q07, EI_Q06 and EI_QO05.

SiDV_TYPE=1 ou EI_Q07 =2 ou (DV_MOTHER =0 et (EI_Q05 =1 ou
EI_QO06 = 1)), passez & JS_RO1.
Sinon, passez & JS_END.

Les questions sur la recherche d'emploi sont posées seulement aux personnes en
chémage et aux prestataires de I'assurance-emploi.

Les questions suivantes portent sur les activités de recherche d'emploi.

INTERVIEWEUR : Appuyez sur <1> pour continuer.

Cette série de questions vise a acquérir une meilleure compréhension des activités
et défis reliés a la recherche d'empiloi. Les renseignements aideront aussi & mesurer
I'efficacité des différentes méthodes de recherche d'emploi.

Pendant la ADT_DEUXIEMETROISIEME semaine de ADV_REFMO, avez-
vous fait (quoi que ce soit) quelque chose pour trouver du travail ou
trouver un nouvel emploi?

1 Oui (Passez & JS_QO02)
2 Non
NSP, RF

Passez a JS_QO06

Chémeurs et ceux qui ont recu des prestations d'assurance-emploi au cours de la
semaine de référence, sauf les méres

Cette série de questions vise a acquérir une meilleure compréhension des activités
et défis reliés & la recherche d’'empiloi. Les renseignements aideront aussi & mesurer
I'efficacité des différentes méthodes de recherche d'emploi.

Quelle est la chose la plus importante que vous avez fait pendant
cette semaine pour frouver du travail ou un nouvel emploi?
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Univers :

Texte d'aide :

JS$_S02

Texte d'aide :

JS_Q03

01 Bureau de placement
(public ou privé)
02 S'adresser directement &

des employeurs
(CV, visite, appel, postulation,

enfrevue...)

03 Regarder des offres
d'emploi

04 Contacter le syndicat

05 Accés a Internet ou a des
kiosques

06 Organisation
communautaire / réseautage

07 S'adresser O des parents
ou amis

08 Faire paraitre des
annonces ou y répondre

09 Aufre - Précisez (Passez & JS_S02)
NSP, RF

Passez a JS_Q03

Chémeurs et ceux qui n'ont pas travaillé au cours de la semaine de référence et qui
ont recu des prestations d'assurance-emploi au cours du mois de référence, sauf les
meres, et qui ont signalé avoir cherché un emploi

Cette série de questions vise a acquérir une meilleure compréhension des activités
et défis reliés a la recherche d'emploi. Les renseignements aideront aussi & mesurer
I'efficacité des différentes méthodes de recherche d'emploi.

(Quelle est la chose la plus importante que vous avez fait pendant
cette semaine pour trouver du travail ou un nouvel emploi?)

INTERVIEWEUR : Précisez.

(80 espaces)
NSP, RF

Cette série de questions vise a acquérir une meilleure compréhension des activités
et défis reliés & la recherche d'empiloi. Les renseignements aideront aussi & mesurer
I'efficacité des différentes méthodes de recherche d'empiloi.

Pendant la ADT_DEUXIEMETROISIEME semaine de ADV_REFMO, environ
combien d'heures avez-vous consacrées a des activités liées a la
recherche d'emploi? (Tenez compte du temps passé a consulter les
annonces, a faire des appels téléphoniques, a écrire des letires, a
remplir des demandes d'emploi, a assister & des ateliers sur la
recherche d'emploi, a passer des entrevues, etc.)
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Univers :

Texte d'aide :

JS_Q04

Univers :

Texte d'aide :

INTERVIEWEUR : Si plus de 60 heures, inscrire 61.

[_]_]
(MIN : 0)
(MAX : 61)

NSP, RF

Chémeurs et ceux qui n'ont pas travaillé au cours de la semaine de référence et qui
ont recu des prestations d'assurance-emploi au cours du mois de référence, sauf les
meres, et qui ont signalé avoir cherché un emploi

Cette série de questions vise a acquérir une meilleure compréhension des activités
et défis reliés a la recherche d'emploi. Les renseignements aideront aussi @ mesurer
I'efficacité des différentes méthodes de recherche d’'emploi.

Pendant cefte semaine de recherche d'emploi, combien cela vous a-
t-il coOté pour chercher du travail? (Tenez compte des frais de
téléphone, de papeterie, de photocopie, d'annonces,
d'affranchissement, de bureaux de placement, de transport, d'ateliers
et de garderie)

INTERVIEWEUR : Inscrire le montant en dollars. Donnez au répondant le
temps de réfléchir.

Y
(MIN : 0)
(MAX : 9 999)

NSP, RF

Chémeurs et ceux qui n'ont pas travaillé au cours de la semaine de référence et qui
ont recu des prestations d'assurance-emploi au cours du mois de référence, sauf les
meres, et qui ont signalé avoir cherché un emploi

Cette série de questions vise a acquérir une meilleure compréhension des activités
et défis reliés a la recherche d’'emploi. Les renseignements aideront aussi & mesurer
I'efficacité des différentes méthodes de recherche d'emploi.

JS_QO5A Avez vous cherché du fravail...
... @ I'extérieur de votre localité (ville ou village)? (Plus de 60 km )
1 Oui (Passez & JS_QO5B)
2 Non
NSP, RF
Passez a JS_Q06

Univers : Chémeurs et ceux qui n'ont pas travaillé au cours de la semaine de référence et qui
ont recu des prestations d'assurance-emploi au cours du mois de référence, sauf les
meres, et qui ont signalé avoir cherché un emploi

Texte d'aide : Cette série de questions vise a acquérir une meilleure compréhension des activités
et défis reliés & la recherche d'empiloi. Les renseignements aideront aussi & mesurer
I'efficacité des différentes méthodes de recherche d’'emploi.

JS_Q058B (Avez vous cherché du travail...)
... a l'extérieur de la province?
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1 Oui
2 Non
NSP, RF

Passez a JS_QO06

Univers : Chémeurs et ceux qui n'ont pas fravaillé au cours de la semaine de référence et qui
ont recu des prestations d'assurance-emploi au cours du mois de référence, sauf les
meres, et qui ont signalé avoir cherché un emploi a I'extérieur de leur collectivité

Texte d'aide : Cette série de questions vise a acquérir une meilleure compréhension des activités
et défis reliés a la recherche d'empiloi. Les renseignements aideront aussi @ mesurer
I'efficacité des différentes méthodes de recherche d'emploi.

JS_QO06 En ce moment, fravaillez-vous a un emploi ou une entreprise?
1 Oui (Passez & JS_END)
2 Non
NSP, RF (Passez & JS_END)

Passez a JS_CO7E

Univers : Chémeurs ainsi que les personnes qui ont recu des prestations d'assurance-emploi
au cours du mois de référence, sauf les meres

Texte d'aide : Cette question permet d'adapter le déroulement de I'entrevue a la situation
actuelle du répondant sur le marché du travail.

JS_CO7E Si DV_SALRYHR est EMPTY, passez a JS_Q08.
Sinon, passez & JS_CO7F.

JS_CO7F SiDV_COW =1et JB_Q15=1 et DV_SALRYHR > SALMIN, passez &
JS_RO7.

Sinon, passez & JS_QO08.

JS_RO7 La rémunération est parfois un facteur important dans la décision
d'accepter un nouvel emploi. Supposons que I'on vous offre un emploi
semblable & celui que vous aviez chez ADV_ERNAME, mais avec une
rémunération moind (Il s'agit d'un emploi avec les mémes bénéfices
et heures).

INTERVIEWEUR : Appuyez sur <1> pour continuer.

Texte d'aide : Cette série de questions vise a acquérir une meilleure compréhension des activités
et défis reliés a la recherche d’'empiloi. Les renseignements aideront aussi & mesurer
I'efficacité des différentes méthodes de recherche d'emploi.

JS_CO7A Si SALMIN < =0.75* DV_SALRYHR, passez & JS_DO7A.
Sinon, passez a JS_CO07B.

JS_QO7A Accepteriez-vous cet emploi si la rémunération était...?

... 75% du salaire que vous receviez auparavant ou $ ADV_CALCUL1
ADT_SALAIRETEMPS?
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1 Oui (Passez & JS_Q08)
2 Non
NSP, RF (Passez & JS_Q08)

Passez & JS_CO07B

Univers : Chémeurs ainsi que les personnes qui ont recu des prestations d'assurance-emploi
au cours du mois de référence dont les gains du dernier emploi rémunéré étaient
supérieurs au salaire minimum, sauf les méres qui ne cherchaient pas de travail et les
personnes qui travaillaient au moment de l'interview

Texte d'aide : Cette série de questions vise a acquérir une meilleure compréhension des activités
et défis reliés a la recherche d'emploi. Les renseignements aideront aussi & mesurer
I'efficacité des différentes méthodes de recherche d’'emploi.

JS_CO07B Si SALMIN <=0.85 * DV_SALRYHR, passez a JS_QO07B.
Sinon, passez & JS_CO7C.

JS_QO078 Accepteriez-vous cet emploi si la rémunération était...?

... 85% du salaire que vous receviez auparavant ou $ ADV_CALCUL2
ADT_SALAIRETEMPS?

1 Oui (Passez & JS_Q08)
2 Non
NSP, RF

Passez & JS_CO07C

Univers : Chémeurs ainsi que les personnes qui ont recu des prestations d'assurance-emploi
au cours du mois de référence dont les gains du dernier emploi rémunéré étaient
supérieurs au salaire minimum et qui n‘accepteraient pas d'emploi avec des gains
d'au plus 75 % de leurs gains précédents, sauf les meres qui ne cherchaient pas de
travail et les personnes qui travaillaient au moment de linterview

Texte d'aide : Cette série de questions vise a acquérir une meilleure compréhension des activités
et défis reliés a la recherche d’'emploi. Les renseignements aideront aussi & mesurer
I'efficacité des différentes méthodes de recherche d'emploi.

JS_CO07C Si SALMIN < =0.90 * DV_SALRYHR, passez & JS_QO07C.
Sinon, passez & JS_CO7D.

JS_Q07C Accepteriez-vous cet emploi si la rémunération était...?

... 90% du salaire que vous receviez auparavant ou $ ADV_CALCUL3
ADT_SALAIRETEMPS?
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1 Oui (Passez & JS_Q08)
2 Non
NSP, RF

Passez a JS_C07D

Univers : Chémeurs ainsi que les personnes qui ont recu des prestations d'assurance-emploi
au cours du mois de référence dont les gains du dernier emploi rémunéré étaient
supérieurs au salaire minimum et qui n‘accepteraient pas d'emploi avec des gains
d'au plus 85 % de leurs gains précédents, sauf les meres qui ne cherchaient pas de
travail et les personnes qui travaillaient au moment de l'interview

Texte d'aide : Cette série de questions vise a acquérir une meilleure compréhension des activités
et défis reliés a la recherche d'emploi. Les renseignements aideront aussi & mesurer
I'efficacité des différentes méthodes de recherche d’emploi.

JS_CO07D Si SALMIN < =0.95 * DV_SALRYHR, passez & JS_QO7D.
Sinon, passez & JS_QO7E.

JS_Q07D Accepteriez-vous cet emploi si la rémunération était...?

... 95% du salaire que vous receviez auparavant ou $ ADV_CALCUL4
ADT_SALAIRETEMPS?

1 Oui (Passez & JS_Q08)
2 Non
NSP, RF

Passez a JS_QO7E

Univers : Chémeurs ainsi que les personnes qui ont recu des prestations d'assurance-emploi
au cours du mois de référence dont les gains du dernier emploi rémunéré étaient
supérieurs au salaire minimum et qui n‘accepteraient pas d'emploi avec des gains
d'au plus 90 % de leurs gains précédents, sauf les meres qui ne cherchaient pas de
travail et les personnes qui travaillaient au moment de linterview

Texte d'aide : Cette série de questions vise a acquérir une meilleure compréhension des activités
et défis reliés & la recherche d'empiloi. Les renseignements aideront aussi & mesurer
I'efficacité des différentes méthodes de recherche d'empiloi.

JS_QO7E Accepteriez-vous cet emploi si la rémunération était...?
... la méme rémunération que celle que vous receviez auparavant?

1 Qui
2 Non
NSP, RF

Univers : Chémeurs ainsi que les personnes qui ont recu des prestations d'assurance-emploi
au cours du mois de référence dont les gains du dernier emploi rémunéré étaient
supérieurs au salaire minimum et qui n'‘accepteraient pas d'emploi avec des gains
d'au plus 95 % de leurs gains précédents, sauf les meres qui ne cherchaient pas de
travail et les personnes qui travaillaient au moment de linterview

Texte d'aide : Cette série de questions vise a acquérir une meilleure compréhension des activités
et défis reliés & la recherche d'empiloi. Les renseignements aideront aussi & mesurer
I'efficacité des différentes méthodes de recherche d’emploi.

JS_QO08 Aimeriez-vous travailler @ un moment donné au cours des trois
prochains mois si un emploi approprié vous était offert?
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Univers :

Texte d'aide :

JS_Q09

Univers :

Texte d'aide :

JS_QI10

1 Oui (Passez & JS_QO09)
2 Non
NSP, RF

Passez a JS_END

Chémeurs et les répondants qui ne travaillaient pas au cours de la semaine de
référence et qui ne travaillaient pas au moment de linterview, sauf les meres

Cette série de questions vise a acquérir une meilleure compréhension des activités
et défis reliés a la recherche d'emploi. Les renseignements aideront aussi @ mesurer
I'efficacité des différentes méthodes de recherche d’emploi.

Selon vous, quelles sont vos chances de trouver un emploi acceptable
dans les trois prochains mois?

INTERVIEWEUR : Lisez les catégories au répondant.

Pas frés bonnes

1

2 Bonnes

3 Trés bonnes (Passez & JS_END)
4 Vous avez déja un (Passez & JS_END)
emploi qui

débutera dans les frois prochains

mois

NSP, RF

Passez a JS_Q10

Chémeurs ainsi que les personnes qui ont recu des prestations d'assurance-emploi
au cours du mois de référence et qui accepteraient de travailler au cours des trois
prochains mois si un emploi approprié leur était offert, sauf les méres et les personnes
qui travaillaient au moment de l'interview

Cette série de questions vise a acquérir une meilleure compréhension des activités
et défis reliés a la recherche d’'emploi. Les renseignements aideront aussi & mesurer
I'efficacité des différentes méthodes de recherche d'emploi.

A I'heure actuelle, qu'est-ce qui, selon vous, vous aiderait & trouver un
emploi?

2015-11-19

Page 96 - 185



Enquéte sur la couverture de I'assurance-emploi (EICS)

2014 / EICS / ITAO

Univers :

Texte d'aide :

INTERVIEWEUR : Si le répondant ne peut répondre, lisez la liste.

01 Acquisition de nouvelles
compétences

(c.-o-d. informatique, langues,
rédaction, métiers spécialisés,

etc.)

02 Etudes plus poussées
03 Allocation de frais de
garde d'enfants

04 Expérience de travail
05 Clubs de placements
06 Techniques de rédaction
d'un Curriculum

Vitae

07 Déménager dans une
autre ville / région

08 Aide au démarrage

d'une entreprise /

formation a I'entreprenariat

09 Transport

10 Contacts ou réseautage

11 Meilleure santé / plus

jeune / plus agé

12 Aufre - Précisez (Passez & JS_S10)
NSP, RF

Passez a JS_END

Chémeurs ainsi que les personnes qui ont recu des prestations d'assurance-emploi
au cours du mois de référence et qui accepteraient de travailler au cours des trois
prochains mois si un emploi approprié leur était offert mais dont les perspectives de
trouver un tel emploi n'étaient pas trés bonnes, sauf les meéres et les personnes qui
travaillaient au moment de l'interview. La catégorie 12 a été ajoutée a I'étape du
fraitement

Cette série de questions vise & acquérir une meilleure compréhension des activités
et défis reliés a la recherche d’'emploi. Les renseignements aideront aussi & mesurer
I'efficacité des différentes méthodes de recherche d'empiloi.

Definitions:

Acquisition de nouvelles compétences (c.-a-d. informatique, langues, rédaction,
métiers spécialisés, etc.) : Compétences informatiques, formation linguistique en
francais ou en anglais (écriture ou expression orale), métier spécialisé (construction,
électricien, machiniste, etc.)

Etudes plus poussées: Obtention d'un certificat, d'un dipléme ou d'un grade,
confinuation des cours de formation

Allocation de frais de garde d'enfants : Aide financiere pour la garde d'enfants
(subventions), aide de la famille ou des amis

Expérience de travail : Formation professionnelle, possibilités de bénévolat,
programmes de recrutement

Clubs de placements : Encadrement professionnel, counselling d'emploi, orientation
professionnelle, services de replacement, apprentissage de techniques de
recherche d'emploi efficaces

Techniques de rédaction d'un Curriculum Vitae : Préparation a l'entrevue et
rédaction du curriculum vitae
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JS_S10

Texte d'aide :

JS_END

Déménager dans une autre ville / région : Réinstallation, pas de travail dans la
région

Aide au démarrage d'une entreprise / formation a l'entreprenariat :
Financement/subventions pour créer une entreprise, consultations pour travailleur
autonome

Transport : Besoin d'une voiture, d'un plus grand nombre d'autfobus/de parcours
d'autobus, de débouchés plus prés du domicile, d'un permis de conduire

Contacts ou réseautage : Connditre des gens au sein des entreprises, rencontrer des
employeurs en personne, avoir accés aux agences de recherche d'emploi et aux
chasseurs de tétes

Meilleure santé / plus jeune / plus Ggé : Débouchés dans le groupe d'adge, meilleure
santé physique ou psychologique

(A I'heure actuelle, qu'est-ce qui, selon vous, vous aiderait a trouver
un emploi?)

INTERVIEWEUR : Précisez.

(80 espaces)

NSP, RF

Cette série de questions vise a acquérir une meilleure compréhension des activités
et défis reliés & la recherche d’empiloi. Les renseignements aideront aussi & mesurer
I'efficacité des différentes méthodes de recherche d'empiloi.

Fin du bloc Recherche d'emploi.
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Retour au travail (PR)
PR_BEG Importer les variables suivantes :

JS_QO06 du bloc JS.

DV_MOTHER réglée dans le bloc MO.

DV_LWP réglée dans le bloc LW.

DV_TYPE réglée dans le bloc TY.

DV_COW réglée dans le bloc JB.

MO_Q02 du bloc MO.

DT_NAISSANCEADOPTION réglée dans le bloc WY.

PR_COTA SiDV_MOTHER = 0 ou DV_LWP =4 ou JS_Q06 = 1, passez & PR_END.
Sinon, passez & PR_CO1B.

PR_CO1B Si JS_QO06 égal (2,NSP,RF), passez & PR_CO02A.
Sinon, passez & PR_RO1.

PR_RO1 Les questions suivantes portent sur le retour au travail aprés la
naissance ou I'adoption de votre enfant.

INTERVIEWEUR : Appuyez sur <1> pour continuer.

Texte d'aide : Les premiéres questions de cette section sont aussiimportantes afin de déterminer
les questions subséquentes pertinentes & la situation actuelle de la mére sur le
marché du travail.

PR_QO1 En ce moment, fravaillez-vous & un emploi ou une entreprise?
1 Oui (Passez & PR_END)
2 Non
NSP, RF
Univers : Meres d'un enfant dgé de 0 a 12 mois qui ne travaillent pas présentement, mais qui

ont travaillé dans le passé

Texte d'aide : Cette question détermine si les questions suivantes doivent porter sur le retour effectif
au travail ou sur la planification du retour a une date ultérieure.

PR_CO02A Si DV_TYPE = 5, passez  PR_END.
Sinon, passez & PR_C02B.

PR_CO02B Si DV_LWP = 3, passez d PR_QO04.
Sinon, passez  PR_Q02.

PR_Q02 Avez-vous effectué un travail rémunéré depuis
ADT_NAISSANCEADOPTION de votre enfant?
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1 Oui (Passez & PR_END)
2 Non
NSP, RF
Univers : Meres qui ont travaillé au cours des deux derniéres années et qui ne travaillent pas
présentement
Texte d'aide : Cette question détermine si les questions suivantes doivent porter sur le retour effectif

au travail ou sur la planification du retour a une date ultérieure.

PR_CO03 SiDV_COW =1, passez d PR_QO03.
Sinon, passez & PR_QO04.

PR_QO03 Au moment oU vous avez quitté voire dernier emploi, aviez-vous une
entente avec votre employeur selon laquelle vous pourriez reprendre
cet emploi?

1 Oui
2 Non
NSP, RF

Univers : Meéres qui ont travaillé & un emploi rémunéré au cours des deux dernieres années,
mais qui n'ont pas travaillé & un emploi rémunéré depuis la naissance ou I'adoption
de leur enfant

Texte d'aide : Cette question permettra de déterminer s'il existe un lien entre la présence de
dispositions préalables prises avec I'employer concernant le retour au travail et la
durée du congé.

PR_Q04 Avez-vous l'intention de retourner au travail?
1 Oui
2 Non (Passez & PR_D12)
NSP, RF (Passez & PR_D12)
Univers : Meres qui ont travaillé dans le passé, mais qui n‘'ont pas travaillé & un emploi

rémunéré depuis la naissance ou lI'adoption de leur enfant
Texte d'aide : Cette question sert a déterminer la durée anticipée du congé parental.
PR_QO05 Dans combien de mois avez-vous l'intention de retourner travailler?

INTERVIEWEUR : Inscrire dans combien de mois. Inscrire « 0 » si moins

qu'un mois.
11
(MIN : 0)
(MAX : 60)
NSP, RF (Passez & PR_QO04)
Univers : Meéres qui ont travaillé dans le passé, mais qui n'ont pas travaillé & un emploi

rémunéré depuis la naissance ou l'adoption de leur enfant et qui ont lintention de
retourner travailler

Texte d'aide : Cette question sert & déterminer la durée anticipée du congé parental.

PR_CO6A Si PR_QO5 est > 18, passez & PR_D12.
Sinon, passez & PR_CO06B.
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PR_CO06B SiDV_LWP =3, passez d PR_QI1.
Sinon, passez & PR_QO6.

PR_Q06 Avez-vous l'intention de retourner travailler pour le méme employeur
ou la méme entreprise que vous aviez avant
ADT_NAISSANCEADOPTION de votre enfant?

1 Oui (Passez & PR_CO08)
2 Non (Passez & PR_QO07)
NSP, RF (Passez & PR_QO09)
Univers : Meres qui ont travaillé au cours des deux derniéres années, mais qui n'ont pas

travaillé & un emploi rémunéré depuis la naissance ou I'adoption de leur enfant et
qui ont lintention de retourner travailler dans moins de 18 mois ou qui ne sont pas
certaines quand elles ont l'intention de retourner travailler

Texte d'aide : Cette série de questions sur I'employeur et les conditions de travail serviront &
étudier I'impact de la naissance ou adoption d'un enfant sur les conditions de
travail que recherchent les meéres.

PR_QO07 Pourquoi ne retournez-vous pas travailler pour le méme employeur ou
la méme entreprise?

1 L'employeur m'a laissé

partir

2 L'employeur a cessé ses

activités

3 Préfere travailler pour un

autre employeur

4 Va déménager

5 Recherche de meilleures  (Passez & PR_D10)
conditions de fravail

6 Aufre - Précisez (Passez & PR_S07)
NSP, RF

Passez a PR_QO09

Univers : Meres qui ont travaillé au cours des deux derniéres années, mais qui n'ont pas
travaillé a un emploi rémunéré depuis la naissance ou I'adoption de leur enfant et
qui ont l'intention de retourner travailler dans moins de 18 mois ou qui ne sont pas
certaines quand elles ont l'intention de retourner travailler, mais qui n'ont pas
lintention de retourner travailler pour le méme employeur ou entreprise qu'avant la
naissance ou I'adoption de leur enfant

Texte d'aide : Cette série de questions sur I'employeur et les conditions de travail serviront &
étudier I'impact de la naissance ou adoption d'un enfant sur les conditions de
travail que recherchent les meéres.

PR_SO7 (Pourquoi ne retournez-vous pas travailler pour le méme employeur
ou la méme entreprise?)
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Texte d'aide :

PR_CO08

PR_Q08

Univers :

Texte d'aide :

PR_Q09

Univers :

Texte d'aide :

PR_Q10

INTERVIEWEUR : Précisez.

(80 espaces)
NSP, RF

Passez a PR_Q09

Cette série de questions sur I'employeur et les conditions de travail serviront &
étudier I'impact de la naissance ou adoption d'un enfant sur les conditions de
travail que recherchent les méres.

SiDV_COW =1, passez d PR_Q08.
Sinon, passez a PR_QO09.

Avez-vous l'intention de reprendre le méme emploi ou poste que vous
occupiez chez cet employeur?

INTERVIEWEUR : Méme emploi signifie que la nature du fravail, les
téches et le salaire n'ont pas changé de maniére significative. Si
l'emploi n'existe plus, la réponse est « Non ».

1 Oui
2 Non
NSP, RF

Meéres qui ont travaillé au cours des deux dernieres années, mais qui n'ont pas
travaillé a un emploi rémunéré depuis la naissance ou I'adoption de leur enfant et
qui ont lintention de retourner travailler dans moins de 18 mois ou qui ne sont pas
certaines quand elles ont l'intention de retourner fravailler, mais qui ont l'intention de
retourner travailler pour le méme employeur ou entreprise qu'avant la naissance ou
I'adoption de leur enfant

Cette série de questions sur I'employeur et les conditions de travail serviront &
étudier I'impact de la naissance ou adoption d'un enfant sur les conditions de
travail que recherchent les meres.

Avez-vous l'intention de retourner travailler dans les mémes conditions
de travail que vous aviez avant ADT_NAISSANCEADOPTION de votre
enfant? (par exemple : I'horaire, le nombre d'heures, le lieu de travail)

1 Oui (Passez & PR_Q11)
2 Non
NSP, RF (Passez & PR_Q11)

Meres qui ont travaillé au cours des deux derniéres années, mais qui n'ont pas
travaillé a un emploi rémunéré depuis la naissance ou I'adoption de leur enfant et
qui ont lintention de retourner travailler dans moins de 18 mois ou qui ne sont pas
certaines quand elles ont l'intention de retourner travailler (et n'ont pas déja dit
qu'elles voulaient des conditions de travail différentes)

Cette série de questions sur I'employeur et les conditions de travail serviront &
étudier I'impact de la naissance ou adoption d'un enfant sur les conditions de
travail que recherchent les meres.

Quelle différence [recherchez-vous/y aura-t-il] dans vos conditions de
travail?
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1 Travailler moins d'heure

2 Horaire différent (quart)
3 Autre - Précisez (Passez & PR_S10)
NSP, RF

Passez O PR_QI11

Univers : Meres qui ont travaillé au cours des deux derniéres années, mais qui n'ont pas
travaillé & un emploi rémunéré depuis la naissance ou I'adoption de leur enfant et
qui ont lintention de retourner travailler dans moins de 18 mois ou qui ne sont pas
certaines quand elles ont l'intention de retourner travailler, mais qui n'ont pas
lintention de retourner travailler dans les mémes conditions de travail qu'avant la
naissance ou l'adoption de leur enfant

Texte d'aide : Cette série de questions sur I'employeur et les conditions de travail serviront &
étudier I'impact de la naissance ou adoption d'un enfant sur les conditions de

travail que recherchent les meéres.

PR_S10 (Quelle différence [recherchez-vous/y aura-t-il] dans vos conditions
de travail?)

INTERVIEWEUR : Précisez.

(80 espaces)
NSP, RF

Texte d'aide : Cette série de questions sur I'employeur et les conditions de travail serviront &
étudier I'impact de la naissance ou adoption d'un enfant sur les conditions de
travail que recherchent les meéres.

PR_QI1 Qui prendra soin de votre enfant lorsque vous retournerez au fravail?
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Univers :

Texte d'aide :

PR_ST1

Texte d'aide :

PR_Q12

INTERVIEWEUR : Tentez d'obtenir une catégorie.

1 Gardien(ne) d'enfant
privé (e)

2 Garderie privée

3 Garderie publigue (&
co0t réduit)

4 Un ami ou un parent
s'occupera des

enfants

5 Garderie en milieu de
fravail

6 Partagera le soin de
l'enfant avec son

conjoint

7 Aufre - Précisez (Passez & PR_S11)
NSP, RF

Passez O PR_D12

Meres qui ont travaillé dans le passé, mais qui n‘'ont pas travaillé & un emploi
rémunéré depuis la naissance ou l'adoption de leur enfant et qui ont l'intention de
retourner travailler dans moins de 18 mois ou qui ne sont pas certaines quand elles
ont l'intention de retourner travailler

Cette question permettra de déterminer & quel moment avant le retour au travail les
meres prennent des dispositions face & la garde de leur enfant et si ces dispositions
ont une influence sur la durée du congé.

(Qui prendra soin de votre enfant lorsque vous retournerez au fravail?)

INTERVIEWEUR : Précisez.

(80 espaces)

NSP, RF

Cette question permettra de déterminer & quel moment avant le retour au travail les
meres prennent des dispositions face & la garde de leur enfant et si ces dispositions
ont une influence sur la durée du congé.

Pour quelle raison ne [planifiez-vous pas de retourner au
travail/retournez-vous pas au travail dans quelques mois/retournez-
vous pas au travail en ce moment]?
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1 Préfere prendre soin de
mon enfant

(jusqu'a I'ége scolaire)

2 Recoit un salaire pour
prendre congé

3 Les méres devraient
rester & la maison

avec leurs enfants

4 Ne pouvait pas frouver
ou assumer cette

dépense de gardien(ne) d'enfant
ou garderie

5 Ne pouvait pas trouver
d'emploi convenable

6 Va aller a I'école ou va
suivre une formation

7 Aufre - Précisez (Passez & PR_S12)
NSP, RF

Passez d PR_END

Univers : Meres qui ont travaillé dans le passé, mais qui n‘'ont pas travaillé & un emploi
rémunéré depuis la naissance ou lI'adoption de leur enfant

Texte d'aide : Cette question permettra d'étudier la relation entre I'Gge de I'enfant, la durée
prévue du congé et les raisons pour lesquelles les meres demeurent en congé.

PR_S12 (Pour quelle raison ne [planifiez-vous pas de retourner au
travail/retournez-vous pas au travail dans quelques mois/retournez-
vous pas au travail en ce moment]?)

INTERVIEWEUR : Précisez.

(80 espaces)
NSP, RF

Texte d'aide : Cette question permettra d'étudier la relation entre I'Gge de I'enfant, la durée
prévue du congé et les raisons pour lesquelles les méres demeurent en congé.

PR_END Fin du bloc Retour au travail.
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Travail aprés la naissance (WA)

WA_BEG La section WA s'adresse aux meres qui ont pris congé depuis la
naissance/l'adoption de leur enfant et qui sont retournées au travail
depuis ce tfemps.

Importer les variables suivantes :
Réglée dans le bloc JB : DV_COW et DV_ERNAME.
Réglée dans le bloc LW : DV_LWM et DV_LWY.
Réglée dans le bloc MO : DV_BMTH, DV_BYEAR (date de naissance).
Réglée dans le bloc WY : DV_CHILB et DT_NAISSANCEADOPTION.
Réglée dans le bloc TY : DV_TYPE.
Du bloc JS : JS_QO06 (TYPE 1 qui travaille présentement).
Du bloc PR : PR_QO01 (La majorité des meres qui travaillent
présentement).
Du bloc BK : BK_QOT1 (a pris congé).
WA_COTA Si DV_MOTHER =0, passez & WA_END.
Sinon, passez d WA_CO1B.
WA_CO1B SiDV_TYPE = 5 et (BK_QO1 égal (1,3)), passez & WA_END.
Sinon, passez & WA_CO1C.

WA_CO01C SiDV_TYPE = 5 et (BK_QO1 égal (1,NSP,RF)), passez & WA_QO1.
Sinon, passez & WA_CO01D.

WA_CO01D Si JS_Q06 =1 ou PR_QO1 =1 (travaille présentement) ou PR_Q02 =1 (a
travaillé depuis la naissance), passez & WA_COI1E.
Sinon, passez O WA_END.

WA_CO1E Si (DV_LWM, DV_LWY) <= (DV_BMTH, DV_BYEAR), passez & WA_CO7A.
Sinon, passez O WA_QO1.

WA_QOI1 Travailliez-vous pour ADV_ERNAME avant ADT_NAISSANCEADOPTION
de votre enfant?

1 Oui (Passez & WA_QO8M)
2 Non
NSP, RF

Univers : Meres qui travaillent et qui ont pris un congé de travail pour la naissance ou
I'adoption de leur enfant, ou dont la date de fin de leur dernier emploi est aprés la
naissance ou I'adoption de leur enfant

Texte d'aide : Cette série de questions permettra d'établir si I'emploi et les conditions de travail des
meéres ont changé apreés le retour au travail suite a la naissance ou I'adoption de
leur enfant.

Ces renseignements permettront d'évaluer la relation qui pourrait exister entre
certaines caractéristiques générales de I'emploi avant la naissance et la durée du
congé pris par la mere.

WA_QO02 Pour qui travailliez-vous @ ce moment-la?
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Univers :

Texte d'aide :

WA_QO2N

Texte d'aide :

INTERVIEWEUR : Sélectionnez la catégorie appropriée selon la réponse
donnée.

1 Pour inscrire le nom de (Passez & WA_QO2N)
l'employeur

2 A son compte

3 Entreprise familiale

NSP, RF
Passez O WA_QO03

Meéres qui travaillent et qui ont pris un congé de travail pour la naissance ou
I'adoption de leur enfant, ou dont la date de fin de leur dernier emploi est apres la
naissance ou l'adoption de leur enfant, et qui ne sont pas retournées travailler pour
le méme employeur

Cette série de questions permettra d'établir si I'emploi et les conditions de travail des
meéres ont changé apreés le retour au travail suite a la naissance ou I'adoption de
leur enfant.

Ces renseignements permettront d’'évaluer la relation qui pourrait exister entre
certaines caractéristiques générales de I'emploi avant la naissance et la durée du
congé pris par la mere.

(Pour qui travailliez-vous @ ce moment-la?)

INTERVIEWEUR : Inscrire le nom de I'employeur

(50 espaces)

NSP, RF

Cette série de questions permettra d'établir si I'emploi et les conditions de travail des
meéres ont changé apreés le retour au travail suite a la naissance ou I'adoption de
leur enfant.

Ces renseignements permettront d’évaluer la relation qui pourrait exister entre
certaines caractéristiques générales de I'emploi avant la naissance et la durée du
congé pris par la mere.

WA_QO03 Quel genre d'entreprise, d'industrie ou de service s'agissait-il?
(30 espaces)
NSP, RF

Texte d'aide : Cette série de questions permettra d'établir si I'emploi et les conditions de travail des
meres ont changé apreés le retour au travail suite & la naissance ou I'adoption de
leur enfant.
Ces renseignements permettront d'évaluer la relation qui pourrait exister entre
certaines caractéristiques générales de I'emploi avant la naissance et la durée du
congé pris par la mére.

WA_QO04 Quel genre de travail faisiez-vous?
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Texte d'aide :

WA_CO05

WA_QO05

Univers :

Texte d'aide :

WA_QO06

(30 espaces)

NSP, RF

Cette série de questions permettra d'établir si I'emploi et les conditions de travail des
meéres ont changé apreés le retour au travail suite a la naissance ou I'adoption de
leur enfant.

Ces renseignements permettront d’'évaluer la relation qui pourrait exister entre
certaines caractéristiques générales de I'emploi avant la naissance et la durée du
congé pris par la mére.

SiWA_QO02 =1, passez & WA_QO5.
Sinon, passez & WA_CO7A.

Dans le cadre de voitre emploi chez ADV_EMPLOYER, étiez-vous
membre d'un syndicat ou couverte par une convention collective ou
bien par un contrat de travail négocié par un syndicat?

1 Qui
2 Non
NSP, RF

Meéres qui travaillent & un emploi rémunéré et qui ont pris un congé de travail pour la
naissance ou l'adoption de leur enfant, ou dont la date de fin de leur dernier emploi
est aprés la naissance ou l'adoption de leur enfant, et qui ne sont pas retournées
travailler pour le méme employeur

Cette série de questions permettra d'établir si I'emploi et les conditions de travail des
meres ont changé apreés le retour au travail suite & la naissance ou I'adoption de
leur enfant.

Ces renseignements permettront d’évaluer la relation qui pourrait exister entre
certaines caractéristiques générales de I'emploi avant la naissance et la durée du
congé pris par la mere.

Quel était votre taux de rémunération habituel (brut), avant
déductions? Ne pas inclure les heures supplémentaires, pourboires,
commissions ou bonis.
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Univers :

Texte d'aide :

WA_QO6A

Univers :

Texte d'aide :

WA_QO068B

INTERVIEWEUR : Sélectionnez « 1 » pour inscrire le montant ou
sélectionnez la catégorie appropriée.

1 Inscrire le salaire $ (Passez & WA_QO6A)
2 Salaire minimum

3 Rien que des

commissions

NSP, RF
Passez d WA_CO07A

Meéres qui travaillent & un emploi rémunéré et qui ont pris un congé de travail pour la
naissance ou lI'adoption de leur enfant, ou dont la date de fin de leur dernier emploi
est aprés la naissance ou l'adoption de leur enfant, et qui ne sont pas retournées
travailler pour le méme employeur

Cette série de questions permettra d'établir si I'emploi et les conditions de travail des
meéres ont changé aprés le retour au travail suite a la naissance ou I'adoption de
leur enfant.

Ces renseignements permettront d’'évaluer la relation qui pourrait exister entre
certaines caractéristiques générales de I'emploi avant la naissance et la durée du
congé pris par la mere.

Inscrivez le salaire.
INTERVIEWEUR : Inscrivez le salaire.

(MIN: 0)
(MAX : 900 000)

NSP, RF

Meéres qui travaillent & un emploi rémunéré, sauf celles qui travaillent pour le salaire
minimum et celles qui sont payées seulement par commissions, et qui ont pris un
congé de travail pour la naissance ou I'adoption de leur enfant, ou dont la date de
fin de leur dernier emploi est aprés la naissance ou I'adoption de leur enfant, et qui
ne sont pas retournées travailler pour le méme employeur

Cette série de questions permettra d'établir si I'emploi et les conditions de travail des
meres ont changé apreés le retour au travail suite & la naissance ou I'adoption de
leur enfant.

Ces renseignements permettront d'évaluer la relation qui pourrait exister entre

certaines caractéristiques générales de I'emploi avant la naissance et la durée du
congé pris par la mere.

...Par
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INTERVIEWEUR : Inscrivez la période de temps.

1 Heure

2 Jour

3 Semaine

4 Toutes les deux semaines
5 Bimensuel

6 Mois

7 Année

NSP, RF

Univers : Meres qui travaillent & un emploi rémunéré, sauf celles qui travaillent pour le salaire
minimum et celles qui sont payées seulement par commissions, et qui ont pris un
congé de travail pour la naissance ou I'adoption de leur enfant, ou dont la date de
fin de leur dernier emploi est aprés la naissance ou l'adoption de leur enfant, et qui
ne sont pas retournées travailler pour le méme employeur

Texte d'aide : Cette série de questions permettra d'établir si I'emploi et les conditions de travail des
meéres ont changé aprés le retour au travail suite a la naissance ou I'adoption de
leur enfant.

Ces renseignements permettront d’'évaluer la relation qui pourrait exister entre
certaines caractéristiques générales de I'emploi avant la naissance et la durée du
congé pris par la mere.

WA_EO6B J'ai entré $ ADV_AMOUNTS3 [par heure/par jour/par semaine/toutes les
deux semaines/deux fois par mois/par mois/par année] comme étant
votre salaire brut (avant les déductions) sans les heures
supplémentaires, les pourboires, les bonis ou les commissions. SVP
confirmez.

Régle : Déclenchez une vérification avec avertissement si WA_QO06B = 1 et WA_QObA est <7
ou > 50, ou Si WA_QO06B =2 et WA_QOBA est <25 ou > 350, ou
SiWA_QO6B = 3 et WA_QO6A est < 100 ou > 1500, ou
SiWA_QO6B = 4 et WA_QO6A est <200 ou > 3000, ou
SiWA_QO6B = 5 et WA_QO6A est <200 ou > 3000, ou
SiWA_QO6B = 6 et WA_QO6A est < 500 ou > 6000, ou
Si WA_QO6B =7 et WA_QO6A est < 12000.

WA_CO7A SiWA_QO02 =1, passez & WA_QO07.

Sinon, passez & WA_CO07B.
WA_CO07B Si WA_QO02 égal (2,NSP,RF), passez & WA_QO8M.
Sinon, passez & WA_CO07C.

WA_CO07C Si WA_QO2 est EMPTY et DV_COW =1, passez & WA_QO7.
Sinon, passez & WA_QO8M.

WA_QO07 Au moment oU vous avez quitté votre dernier emploi pour
ADT_NAISSANCEADOPTION de votre enfant, aviez-vous une entente
avec votre employeur selon laquelle vous pourriez reprendre cet
emploi?
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Univers :

Texte d'aide :

WA_QO8M

Univers :

Texte d'aide :

1 Oui
2 Non
NSP, RF

Meéres qui travaillent & un emploi rémunéré et qui ont pris un congé de travail pour la
naissance ou l'adoption de leur enfant, ou dont la date de fin de leur dernier emploi
est aprés la naissance ou l'adoption de leur enfant, et qui ne sont pas retournées
travailler pour le méme employeur

Cette série de questions permettra d'établir sil'emploi et les conditions de travail des
meéres ont changé apreés le retour au travail suite a la naissance ou I'adoption de
leur enfant.

Ces renseignements permettront d’'évaluer la relation qui pourrait exister entre
certaines caractéristiques générales de I'emploi avant la naissance et la durée du
congé pris par la mére.

Quand étes-vous retournée pour la premiére fois au travail (un travail
rémunéré) aprés ADT_NAISSANCEADOPTION de votre enfant en
ADV_CHILB?

INTERVIEWEUR : Sélectionnez le mois de la liste.

01 janvier

02 février

03 mars

04 avril

05 mai

06 juin

07 juillet

08 aoCt

09 septembre
10 octobre

11 novembre
12 décembre
NSP, RF (Passez & WA_QO09)

Meéres qui travaillent et qui ont pris un congé de travail pour la naissance ou
I'adoption de leur enfant

Cette question sert au calcul de la durée du congé apres la naissance de I'enfant.

WA_QO8Y (Quand étes-vous retournée pour la premiére fois au travail (un travail
rémunéré) aprés ADT_NAISSANCEADOPTION de votre enfant en
ADV_CHILB?)
INTERVIEWEUR : Inscrire I'année.
[
(MIN : 2 000)
(MAX :2015)
NSP, RF (Passez a WA_QO09)
Univers : Meéres qui travaillent et qui ont pris un congé de travail pour la naissance ou
I'adoption de leur enfant
Texte d'aide : Cette question sert au calcul de la durée du congé apres la naissance de I'enfant.
2015-11-19 Page 111-185



Enquéte sur la couverture de I'assurance-emploi (EICS)

2014 / EICS / ITAO

WA_EO8Y La date donnée a WA_QO08M et WA_QO8Y ne devrait pas étre avant la
date de naissance de I'enfant ni plus tard qu'aujourd’hui. Veuillez svp
retourner et corriger.

Regle : Déclenchez une vérification avec rejet si [[WA_Q08M et WA_QO08Y) < (DV_BMTH et
DV_BYEAR)] ou [(WA_QO08M et WA_QO08Y) > SYSDATE].

Programmeur :

WA_Q09 Pourquoi étes-vous retournée travailler & ce moment-la?

1 Les prestations de I'A-E
étaient épuisées

2 Les autres paiements ou
le congé étaient

épuisés

3 Avait besoin du revenu
d'un emploi rémunéré

4 L'employeur a demandé
que je revienne

au travail

5 Inquiéte & propos des
promotions

6 Préférait travailler

7 Aufre - Précisez (Passez & WA_SQ9)
NSP, RF

Passez d WA_C10A

Univers : Meéres qui travaillent et qui ont pris un congé de travail pour la naissance ou
I'adoption de leur enfant

Texte d'aide : Cette question permettra d'étudier la relation entre I'Gge de I'enfant, la durée du
congé et les raisons pour lesquelles les meres retournent au travail (oar choix, besoin
ou autres).

WA_S09 (Pourquoi étes-vous retournée travailler & ce moment-la?)
INTERVIEWEUR : Précisez.

(80 espaces)
NSP, RF

Texte d'aide : Cette question permettra d'étudier la relation entre I'Gge de I'enfant, la durée du
congé et les raisons pour lesquelles les meres retournent au travail (oar choix, besoin
ou autres).

WA_CI10A Si WA_QO1 égal (1,NSP,RF), passez & WA_Q12.

Sinon, passez & WA_C108B.

WA_CI10B SiWA_QO1 =2, passez & WA_D11.
Sinon, passez & WA_Q10.

WA_QI10 Etes-vous retournée travailler pour le méme employeur ou entreprise
que vous aviez avant ADT_NAISSANCEADOPTION de votre enfant?
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1 Oui (Passez ad WA_Q12)
2 Non
NSP, RF (Passez ad WA_Q12)

Univers : Meéres qui travaillent et qui ont pris un congé de travail pour la naissance ou
I'adoption de leur enfant, mais qui ont sauté la question WA_QO1

Texte d'aide : Cette série de questions permettra d'établir si I'emploi et les conditions de travail des
meres ont changé apres le retour au travail suite & la naissance ou I'adoption de
leur enfant.

WA_QI11 Pourquoi n'étes-vous pas retournée travailler pour le méme employeur
ou entreprise [« n/qu'avant ADT_NADOPTION de voire enfant]?

1 Recherchait des (Passez & WA_D14)
conditions de fravail

différentes

2 Préférait un autre

employeur

3 Ne fravaillait pas

immédiatement avant la

naissance ou l'adoption

4 L'emploi n'existe plus

5 Autre - Précisez (Passez & WA_S11)
NSP, RF

Passez 0 WA_Q13

Univers : Meéres qui travaillent et qui ont pris un congé de travail pour la naissance ou
I'adoption de leur enfant et qui ne sont pas retournées travailler pour le méme
employeur

Texte d'aide : Cette série de questions permettra d'établir si I'emploi et les conditions de travail des
meéres ont changé apreés le retour au travail suite a la naissance ou I'adoption de
leur enfant.

WA_ST1 (Pourquoi n'étes-vous pas retournée travailler pour le méme
employeur ou entreprise [« »/qu'avant ADT_NADOPTION de votre
enfant]?)

INTERVIEWEUR : Précisez.
(80 espaces)

NSP, RF

Passez 0 WA_Q13

Texte d'aide : Cette série de questions permettra d'établir si I'emploi et les conditions de travail des
meres ont changé apreés le retour au travail suite a la naissance ou I'adoption de
leur enfant.

WA_Q12 Avez-vous repris le méme emploi ou poste que vous occupiez chez
cet employeur?
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INTERVIEWEUR : « Méme emploi » signifie que la nature du travail, les
té@ches et le salaire n'ont pas changé de maniére significative.

1 Oui
2 Non
NSP, RF

Univers : Meéres qui travaillent et qui ont pris un congé de travail pour la naissance ou
I'adoption de leur enfant et qui sont retournées travailler pour le méme employeur

Texte d'aide : Cette série de questions permettra d'établir si I'emploi et les conditions de travail des
meres ont changé apres le retour au travail suite & la naissance ou I'adoption de
leur enfant.

WA_Q13 Etes-vous retournée fravailler dans les mémes conditions de travail

(par exemple : I'horaire, les heures de tfravail, le lieu de travail)?

1 Oui (Passez & WA_Q15)
2 Non
NSP, RF (Passez a WA_Q15)

Univers : Meéres qui travaillent et qui ont pris un congé de travail pour la naissance ou
I'adoption de leur enfant et qui ne sont pas retournées travailler pour le méme
employeur

Texte d'aide : Cette série de questions permettra d'établir si I'emploi et les conditions de travail des
meéres ont changé apreés le retour au travail suite a la naissance ou I'adoption de
leur enfant.

WA_Q14 Quelle différence [recherchiez-vous] dans vos conditions de travail?

1 Travailler moins d'heures

2 Horaire différent (quart)
3 Autre - Précisez (Passez & WA_S14)
NSP, RF

Passez O WA_Q15

Univers : Meéres qui travaillent et qui ont pris un congé de travail pour la naissance ou
I'adoption de leur enfant, mais qui ne sont pas retournées travailler avec les mémes
conditions de travail

Texte d'aide : Cette série de questions permettra d'établir si I'emploi et les conditions de travail des
meres ont changé apres le retour au travail suite & la naissance ou I'adoption de
leur enfant.

WA _S14 (Quelle différence [recherchiez-vous] dans vos conditions de travail?)

INTERVIEWEUR : Précisez.

(80 espaces)
NSP, RF

Texte d'aide : Cette série de questions permettra d'établir si I'emploi et les conditions de travail des
meres ont changé apreés le retour au travail suite & la naissance ou I'adoption de
leur enfant.
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WA_Q15 Qui a pris soin de votre enfant lorsque vous étes retournée av travail?
01 Travaillait et prenait soin (Passez & WA_END)
de I'enfant
02 Partageait le soin de (Passez & WA_END)
l'enfant avec le conjoint
03 Ami ou parent prenait
soin de l'enfant
04 Gardien(ne) d'enfant
privé (e)

05 Garderie en milieu de

fravail

06 Garderie privée

07 Garderie publique (a

coUt réduit)

08 Aufre - Précisez (Passez & WA_S15)
NSP, RF

Passez O WA_QI16A

Univers : Meéres qui travaillent et qui ont pris un congé de travail pour la naissance ou
I'adoption de leur enfant

Texte d'aide : Cette série de questions sur la garde des enfants permettra de mieux comprendre
I'ensemble des facteurs qui influencent le retour au travail des méres aprés la
naissance ou I'adoption de leur enfant.

WA_S15 (Qui a pris soin de votre enfant lorsque vous étes retournée au
travail?)

INTERVIEWEUR : Précisez.

(80 espaces)

NSP, RF

Texte d'aide : Cette série de questions sur la garde des enfants permettra de mieux comprendre
I'ensemble des facteurs qui influencent le retour au travail des méres aprés la
naissance ou I'adoption de leur enfant.

WA_QI16A Combien avez-vous payé pour ce service de garde?

INTERVIEWEUR : Inscrivez le montant. Inscrire la période de temps &
I'écran suivant.

(MIN : 0)
(MAX : 10 000)
NSP, RF (Passez a WA_Q17)
Univers : Meéres qui travaillent et qui ont pris un congé de travail pour la naissance ou

I'adoption de leur enfant et qui avaient quelqu'un d'autre qu'elles-mémes ou leur
conjoint pour s'occuper de leur enfant lorsqu'elles sont retournées travailler

Texte d'aide : Cette série de questions sur la garde des enfants permettra de mieux comprendre
I'ensemble des facteurs qui influencent le retour au fravail des meres aprées la
naissance ou I'adoption de leur enfant.
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WA_Q16B ...Par

INTERVIEWEUR : Inscrivez la période de temps.

1 Semaine
2 Mois
3 Aufre - Précisez (Passez & WA_S16B)

NSP, RF
Passez O WA_Q17

Univers : Meéres qui travaillent et qui ont pris un congé de travail pour la naissance ou
I'adoption de leur enfant et qui avaient quelqu'un d'autre qu'elles-mémes ou leur
conjoint pour s'occuper de leur enfant lorsqu'elles sont retournées travailler

Texte d'aide : Cette série de questions sur la garde des enfants permettra de mieux comprendre
I'ensemble des facteurs qui influencent le retour au travail des méres aprés la
naissance ou I'adoption de leur enfant.

WA_S168B (...Par)

INTERVIEWEUR : Précisez.

(80 espaces)
NSP, RF

Texte d'aide : Cette série de questions sur la garde des enfants permettra de mieux comprendre
I'ensemble des facteurs qui influencent le retour au travail des méres aprés la
naissance ou I'adoption de leur enfant.

WA_Q17 Combien de vos enfants se font garder a cet endroit?

INTERVIEWEUR : Inscrivez le nombre d'enfants.

[_1_|
(MIN : 0)
(MAX : 10)

NSP, RF

Univers : Meéres qui travaillent et qui ont pris un congé de travail pour la naissance ou
I'adoption de leur enfant et qui avaient quelqu'un d'autre qu'elles-mémes ou leur
conjoint pour s'occuper de leur enfant lorsqu'elles sont retournées travailler

Texte d'aide : Cette série de questions sur la garde des enfants permettra de mieux comprendre
I'ensemble des facteurs qui influencent le retour au travail des méres aprées la
naissance ou I'adoption de leur enfant.

WA_END Fin du blocTravail apres la naissance.

2015-11-19 Page 116 - 185



Enquéte sur la couverture de I'assurance-emploi (EICS)
2014 / EICS / ITAO

Changements a I'égard du revenu (Cl)
CI_BEG Importer les variables suivantes :

DV_MOTHER réglée dans le bloc MO.
DT_NAISSANCEADOPTION réglée dans le bloc WY.

CI_CO01 Si DV_MOTHER = 1, passez & CI_ROT.
Sinon, passez & CI_END.

CI_RO1 Nous aimerions avoir une indication de la différence dans votre
revenu depuis ADT_NAISSANCEDOPTION de votre enfant.

INTERVIEWEUR : Appuyez sur <1> pour continuer.

Texte d'aide : Cette série de questions sert & établir la tranche de revenu familial avant la
naissance ou I'adoption et le changement apres la naissance ou I'adoption.

Ces renseignements permettront d'évaluer la relation entre les changements du
revenu familial et la durée du congé.

CI_QO1 Durant le MOIS PRECEDENT ADT_NAISSANCEADOPTION de vofre enfant,
est-ce que le revenu total de votre ménage, en considérant toutes les
sources, était :

INTERVIEWEUR : Lisez la liste jusqu'a ce que le répondant réponde « Oui
». Revenus de tous les membres du ménage avant les déductions
d'impbts.

] ... inférieur a 1 600$
(moins de 20 000$
par année)

2 ...de 1 600$ a moins de 2
500$
(20 000S$ - 30 000S par année)
3 ... de 2 500$ a moins de 3
300$
(30 000S$ - 40 000S par année)
4 ... de 3 300$ a moins de 5
000$
(40 000S$ - 60 000S par année)
5 ... de 5 000$ a moins de 6
700
(60 000S$ - 80 000S par année)
6 ... de 6 700S$ ou plus (80
000S ou
plus par année)
NSP, RF
Univers : Meres d'un enfant dgé de 0 & 12 mois
Texte d'aide : Cette série de questions sert a établir la tranche de revenu familial avant la

naissance ou I'adoption et le changement apres la naissance ou I'adoption.

Ces renseignements permettront d'évaluer la relation entre les changements du
revenu familial et la durée du congé.
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Cl_Q02 Pour le MOIS SUIVANT ADT_NAISSANCEADOPTION de votre enfant, le
revenu total de votre ménage a-t-il diminué, augmenté, ou est-il resté
le méme?

INTERVIEWEUR : Revenus de tous les membres du ménage avant les
déductions dimpbts.

1 A diminué (Passez a CI_DO03)

2 A augmenté (Passez a CI_DO03)

3 Est resté le méme

NSP, RF

Passez & CI_END

Univers : Meres d'un enfant dgé de 0 & 12 mois

Texte d'aide : Cette série de questions sert & établir la tranche de revenu familial avant la
naissance ou I'adoption et le changement aprés la naissance ou I'adoption.
Ces renseignements permettront d'évaluer la relation entre les changements du
revenu familial et la durée du congé.

CI_Q03 De combien d'argent par mois le revenu de voire ménage a-t-il
[diminué/augmenté] aprés ADT_NAISSANCEADOPTION de votre
enfant?

INTERVIEWEUR : Arrondir au cent dollars prés.
[ O O

(MIN : 0)

(MAX : 10 000)

NSP, RF

Univers : Meres qui ont déclaré avoir eu un changement dans leur revenu familial aprés la
naissance/l'adoption de leur enfant

Texte d'aide : Cette série de questions sert a établir la tranche de revenu familial avant la
naissance ou I'adoption et le changement apres la naissance ou I'adoption.
Ces renseignements permettront d'évaluer la relation entre les changements du
revenu familial et la durée du congé pris par la mere.

CI_END Fin du bloc Changements a I'égard du revenu.
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Socio-démographique (SD)

SD_BEG Début du bloc Socio-démographique

SD_QO1 Quelle est la premiére langue que vous avez apprise a la maison
durant votre enfance (langue maternelle)?
INTERVIEWEUR : Lisez la liste.
1 Anglais
2 Francais
3 Autre
NSP, RF

Univers : Tous les répondants

Texte d'aide : Les questions de cette section servent & identifier des groupes d'individus qui font
peut-étre face a des difficultés sur le marché du travail en raison de leur langue ou
statut d’immigrant.
L'information servira & déterminer s'il existe des différences significatives dans les
résultats de I'enquéte pour ces groupes de personnes (en particulier en ce qui a trait
a la couverture du programme d’A.E.).

SD_Q02 Etes-vous né(e) au Canada?
1 Oui
2 Non (Passez & SD_QO03)
NSP, RF
Passez a SD_Q05

Univers : Tous les répondants

Texte d'aide : Les questions de cette section servent & identifier des groupes d'individus qui font
peut-étre face a des difficultés sur le marché du travail en raison de leur langue ou
statut d'immigrant.
L'information servira & déterminer s'il existe des différences significatives dans les
résultats de I'enquéte pour ces groupes de personnes (en particulier en ce qui a trait
a la couverture du programme d’A.E.).

SD_QO03 Quand étes-vous arrivé au Canada?
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INTERVIEWEUR : Correspond au premier voyage au Canada en tant
que résident permanent ou réfugié.

1 Pour inscrire I'année (Passez & SD_QO03Y)
2 N'a jamais immigre,
Canadien de naissance

NSP, RF

Passez & SD_QO05

Univers : Répondants qui ne sont pas nés au Canada

Texte d'aide : Les questions de cette section servent a identifier des groupes d’individus qui font
peut-étre face a des difficultés sur le marché du travail en raison de leur langue ou
statut d'immigrant.
L'information servira & déterminer s'il existe des différences significatives dans les
résultats de I'enquéte pour ces groupes de personnes (en particulier en ce qui a trait
a la couverture du programme d’A.E.).

SD_QO03Y (Quand étes-vous arrivé au Canada?)
INTERVIEWEUR : Inscrire I'année de l'arrivée au Canada.
[ Dy
(MIN : 1 900)
(MAX :2015)
NSP, RF

Univers : Répondants qui ne sont pas nés au Canada

Texte d'aide : Les questions de cette section servent & identifier des groupes d'individus qui font
peut-étre face a des difficultés sur le marché du travail en raison de leur langue ou
statut d'immigrant.
L'information servira & déterminer s'il existe des différences significatives dans les
résultats de I'enquéte pour ces groupes de personnes (en particulier en ce qui a trait
a la couverture du programme d’A.E.).

SD_E03Y Une réponse impossible a été inscrite. S.V.P. retournez et corrigez.

Regle : Déclenchez une vérification avec rejet si SD_Q03Y > SYSYEAR.

SD_Q04 Dans quel pays étes-vous né(e)?
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Texte d'aide :

SD_QO05

Texte d'aide :

SD_S05

Texte d'aide :

SD_END

INTERVIEWEUR : Si la personne ne veut pas donner le pays, demander
le continent :

Amérique du Nord, Amérique du Sud, Europe, Afrique, Asie du Nord-
Est, Asie Méridionale (par exemple I''nde), Asie du Sud-Est, Australie,
Moyen-Orient.

(30 espaces)
NSP, RF

Les questions de cette section servent a identifier des groupes d’individus qui font
peut-étre face a des difficultés sur le marché du travail en raison de leur langue ou
statut d'immigrant.

L'information servira & déterminer s'il existe des différences significatives dans les
résultats de I'enquéte pour ces groupes de personnes (en particulier en ce qui a trait
a la couverture du programme d’A.E.).

Nous sommes a la fin de l'interview. Je vous remercie d'avoir bien
voulu participer a cette enquéte. Avez-vous des commentaires au
sujet de ce projet?

1 Oui (Passez & SD_S05)
2 Non (Passez & SD_END)
NSP, RF

Les questions de cette section servent & identifier des groupes d'individus qui font
peut-étre face a des difficultés sur le marché du travail en raison de leur langue ou
statut d'immigrant.

L'information servira & déterminer s'il existe des différences significatives dans les
résultats de I'enquéte pour ces groupes de personnes (en particulier en ce qui a trait
a la couverture du programme d’A.E.).

(Nous sommes a la fin de l'interview. Je vous remercie d'avoir bien
voulu participer a cette enquéte. Avez-vous des commentaires au
sujet de ce projet?)

INTERVIEWEUR : Inscrire les commentaires du répondant

(80 espaces)
NSP, RF

Les questions de cette section servent & identifier des groupes d'individus qui font
peut-étre face a des difficultés sur le marché du travail en raison de leur langue ou
statut d'immigrant.

L'information servira & déterminer s'il existe des différences significatives dans les
résultats de I'enquéte pour ces groupes de personnes (en particulier en ce qui a trait
a la couverture du programme d’A.E.).

Fin du bloc Socio-démographique.
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Entrée/Sortie

Contact (CN)
Bloc normalisé IAO

Apercu : Le bloc Contact contient les questions qui sont utilisées chaque fois
qu'un cas est sélectionné comme contact. Ce bloc ou le bloc CRN est
obligatoire pour toutes les enquétes.

CN_BEG Variables externes requises:
Variables tirées du fichier de I'échantillon:
CASETYPE: type de cas (IPAO ou ITAO)
SAMPUNIT: unité d'échantillonnage
HHLDRESPAGE: dge du contact du ménage
Variables créées a partir des données du fichier de I'échantillon:
HHLDRESPNAME: nom du contact du ménage (un espace sépare le
prénom et le nom de famille)
HHLDRESPGENDER: sexe du contact du ménage (M ou F)
TELEPHONENUMBER: numéro de téléphone du ménage (en format
"(999) 999-9999)
LISTADDRESS_F: adresse de listage du ménage en francais (en format
de deux lignes)
Si SAMPUNIT = 2 (Téléphone), un en-téte, contenant le numéro de
téléphone, doit éfre affiché en haut de I'écran pour toutes les
questions. Par exemple:
Numéro de telephone : ATELEPHONENUMBER
Si SAMPUNIT <> 2, un en-téte, contenant le nom, I'adresse et le numéro
de téléphone du contact du ménage, doit étre affiché en haut de
I'écran pour toutes les questions. Par exemple:
Répondant du ménage : AHHLDRESPNAME AHHLDRESPGENDER,
AHHLDRESPAGE
Numéro de téléphone : ATELEPHONENUMBER
Adresse : ALISTADDRESSF_F

CN_CO1A Si SAMPUNIT = 2 (Téléphone), attribuer CN_NO1 = 1 (Téléphone), passez
a CN_NO2.
Sinon, passez & CN_CO1B.

CN_CO01B Si CASETYPE =1 (ITAO), attribuer CN_NO1 =1 (par téléphone), passez &
CN_NO2.
Sinon, passez & CN_NO1.

CN_NO1 INTERVIEWEUR : Enregistrez la méthode de l'interview.
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1 Par téléphone
2 En personne
(NSP, RF ne sont pas permis)

Texte d'aide : Objet :
Déterminer les questions a poser dans les autres modules.

Fonctionnalité :
Les réponses <F5> « Refus » et <F6> « Ne sait pas » ne sont pas permises pour cette
question.

CN_NO02 INTERVIEWEUR : Avez-vous établi le contacte

1 Oui
2 Non
(NSP, RF ne sont pas permis)

Texte d'aide : Objet :
Déterminer si un contact a été établi.

Fonctionnalité :

« Oui » lance linterview.

« Non » met un terme a l'interview et un code de résultat doit étre attribué.

Les réponses <F5> « Refus » et <F6> « Ne sait pas » ne sont pas permises pour cette
question.

CN_END
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Introduction de l'intervieweur (Il)

Apercu :

II_BEG

[I_RO1

Programmeur :

[I_END

Bloc normalisé IAO

Le bloc Introduction de l'intervieweur contient une question unique qui
sert & présenter lintervieweur et d informer le répondant que la
personne qui appelle est un intervieweur de Statistique Canada.

Variables externes requises:

Variables tirées du fichier de I'échantillon :
SAMPUNIT : unité de I'échantillon

CASETYPE : type de cas
TELEPHONENUMBER : numéro de téléphone
HHLDSPECRESP : répondant du ménage
ADDRESS_F : adresse

Bonjour, je fravaille a Statistique Canada. Je m'appelle ...

INTERVIEWEUR : Présentez-vous en disant votre prénom et votre nom.
Appuyez sur <1> pour continuer.

Si unité d'échantillon = Téléphone (SAMPUNIT = 2), un en-téte composé du numéro
de téléphone devrait apparaitre en haut de I'écran, comme suit :
Numéro de téléphone : (613) 321-1234

Si unité d'échantillon <> Téléphone (SAMPUNIT <> 2), un en-téte composé du numéro
du contact pour le ménage, de son adresse et de son numéro de téléphone,
devrait apparaitre en haut de I'écran, comme suit :

Répondant du ménage : GRACE WESTMORELAND F, 69

Numéro de téléphone : (613) 321-1234

Adresse : 12 MINSK AVENUE, APP. 310

KINGSTON ON K1ATA1

A noter que « APP. » devrait étre affiché seulement sile champ d'appartement
contient des données.
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Répondant spécifique (SR)
Bloc normallisé IAO

Apercu : Le bloc Répondant spécifique contient une question qui doit étre
posée lorsqu'il faut établir un contact avec un répondant en
particulier. La logique d'enchainement des blocs de chaque enquéte
doit préciser que ce bloc n'est appelé que lors des interviews
téléphoniques, lorsque le nom du répondant a contacter est connu.
Le répondant demandé a été identifié comme le contact du ménage
au cours d'une interview précédente (EPA)

SR_BEG Variables externes requises:

Variables créées a partir des données du fichier de I'échantillon:
SPECRESPNAME: nom du répondant spécifique (un espace séparant
le prénom du nom de famille)

SR_QO1 Puis-je parler d ASPECRESPNAME?

1 Oui, le répondant nous
parle

2 Oui, le répondant est
disponible

3 Non, le répondant n'est
pas disponible

4 Non, le répondant n'est
plus un membre

du ménage

5 Numeéro de téléphone
inexact

NSP, RF

Texte d'aide : Objet :

- déterminer si un répondant spécifique peut actuellement participer & une interview
- le répondant demandé a été identifié comme le contact du ménage au cours
d'une interview précédente

Programmeur : Remplissez & I'avance I'énoncé de la question en y indiquant le nom du répondant
approprié. Le nom & indiquer peut étfre celui du contact pour le ménage, d'un
répondant sélectionné ou d'un répondant avec qui un rendez-vous a été fixé (la
logique d'enchainement des blocs doit étre précisée pour chaque enquéte).

SR_END
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Contact initial (IC)
Bloc normalisé IAO

Apercu : Ce bloc contient la question & poser lorsqu'un répondant est contacté
pour la premiére fois.

IC_BEG Variables externes requises:

Variables provenant de blocs complétés précédemment:
CN_NO1: mode d'interview du bloc CN
CRN_NO1: mode d'interview du bloc CRN

Variables de texte spécifique a l'enquéte créées :
INTROENQUETE: "de I'Enquéte sur la couverture de I'assurance-emploi”

IC_RO1 Je vous [appelle/rends visite] au sujet AINTROENQUETE.
INTERVIEWEUR : Appuyez sur <1> pour continuer.

Texte d'aide : Erocédure :
Etant donné qu'un contact n'a pas nécessairement été établi avec la personne qui
répondra a l'enquéte, aucun renseignement confidentiel ne doit étre divulgué.

Fonctionnalité :
Les réponses <F5> « Refus » et <F6> « Ne sait pas » ne sont pas permises pour cette
question.

Programmeur : Insérez & I'avance dans I'énoncé de la question la breve introduction qui correspond

a l'enquéte. Aussi, I'enquéte doit préciser si la deuxieme phrase devrait étre incluse
dans la question.

IC_END
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Vérification en ITAO (MON)

Apercu :

MON_BEG

MON_RO1

Texte d'aide :

MON_END

Bloc normalisé IAO

Il est essentiel d'informer les répondants qu'une autre personne
pourrait écouter certains segments de l'interview. L'unique question
que contient ce bloc explique les raisons de cette surveillance durant
linterview. La logique d'enchainement des blocs de chaque enquéte
doit préciser que ce bloc n'est appelé que lors des ITAO (CASETYPE =
1). A noter que cette information doit &tre répétée (ainsi que
lintroduction & lI'enquéte) pour chaque nouveau répondant.

Variables externes requises: aucune

Mon surveillant pourrait écouter durant cet appel pour assurer un
contdle de qualité.

INTERVIEWEUR : Appuyez sur <1> pour continuer.

Objet :

Informer le répondant qu'il est possible qu'une autre personne écoute l'interview.
Cette personne peut étre un intervieweur principal, un chargé de programme, un
représentant du bureau central ou toute autre personne autorisée.

S'assurer que les questions de I'enquéte sont posées correctement, pour que la
qualité des renseignements recueillis soit constante pour toutes les interviews.

Fonctionnalité :
Les réponses <F5> « Refus » et <F6> « Ne sait pas » ne sont pas permises pour cette
question.
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Langue préférée (LP)
Bloc normalisé |IAO

Apercu : Le bloc Langue préférée contient des questions visant & déterminer la
langue dans laquelle le répondant préfere étre interviewé. Ce bloc
propose un choix enfre les deux langues officielles, ainsi qu'entre
diverses langues non officielles. Ce bloc utilise I'indicateur LANGINTR
pour déterminer s'il faut recueillir les données sur la langue non
officielle privilégiée par le répondant. L'indicateur a la valeur 1 pour «
oui» et 2 pour « non ».

LP_BEG Variables externes requises:

Variables tirées du fichier de I'échantillon:
LANGPREF: langue préférée lors de l'interview précédente

Variables assignées & une logique d'enchainement de blocs:
LANGINTR: si intéressé & des langues non-officielles

LP_QO1 Préférez-vous étre interviewé(e) en francgais ou en anglais?

INTERVIEWEUR : [Derniére réponse était « Anglais n/Derniére réponse
était « Frangais n/Derniére réponse était « Autre »)

1 Anglais (Passez & LP_END)
2 Francais (Passez & LP_END)
3 Autre

(NSP, RF ne sont pas permis)

Texte d'aide : Objet :
En vertu de la Loi sur les langues officielles, tous les répondants ont le droit d'étre
interviewés dans la langue officielle de leur choix.

Fonctionnalité :
Les réponses <F5> « Refus » et <F6> « Ne sait pas » ne sont pas permises pour cette
question.

LP_CO2A Si LANGINTR = 2, passez & LP_END.
Sinon, passez A LP_NO2.

Programmeur : Pas de signal pour les autres langues officielles.
SiLP_QO01=3, DV_OC=En cours 22

LP_NO2 INTERVIEWEUR : Choisissez la langue non officielle préférée du
répondant.
Si nécessaire, demandez : (Quelle langue préférez-vous?)
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Texte d'aide :

NV ONONO DA WN —

N —
o

21
22
23
24
25
26
27
28
29
90

Chinois
[talien
Pendjabi
Espagnol
Portugais
Polonais
Allemand
Viethamien
Arabe
Tagalog
Grec
Tamoul

Cri

Afghan
Cantonais
Hindi
Mandarin
Persan (Farsi)
Russe
Ukrainien
QOurdou
Inuktitut
Hongrois
Coréen
Serbo-croate
Gujarati

Dari

Autre - Précisez

(NSP, RF ne sont pas permis)

Objet :

(Passez & LP_END)
(Passez & LP_END)
(Passez & LP_END)
(Passez & LP_END)
(Passez & LP_END)
(Passez & LP_END)
(Passez & LP_END)
(Passez & LP_END)
(Passez & LP_END)
(Passez & LP_END)
(Passez & LP_END)
(Passez & LP_END)
(Passez & LP_END)
(Passez & LP_END)
(Passez & LP_END)
(Passez & LP_END)
(Passez & LP_END)
(Passez & LP_END)
(Passez & LP_END)
(Passez & LP_END)
(Passez & LP_END)
(Passez & LP_END)
(Passez & LP_END)
(Passez & LP_END)
(Passez & LP_END)
(Passez & LP_END)
(Passez & LP_END)
(Passez & LP_S02)

Pour déterminer la langue préférée si le répondant ne comprend aucune des
langues officielles.
Dans certaines circonstances et pour certaines enquétes, un répondant peut étre
interviewé dans la langue non officielle de son choix.

Fonctionnalité :
Les réponses <F5> « Refus » et <F6> « Ne sait pas » ne sont pas permises pour cette

question.
LP_S02 (Choisissez la langue non officielle préférée du répondant.
Si nécessaire, demandez : (Quelle langue préférez-vous?))
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INTERVIEWEUR : Précisez.

(80 espaces)
(NSP, RF ne sont pas permis)

Texte d'aide : Objet :
Permettre la saisie d'une langue non officielle préférée qui n'est pas indiquée a la

question précédente.

Fonctionnalité :

Champ obligatoire - une information doit y étre inscrite pour que l'interview puisse
continuer.

Les réponses <F5> « Refus » et <F6> « Ne sait pas » ne sont pas permises pour cette
question.

Programmeur : Tout texte en lettres minuscules inscrit dans le champ devrait étre converti en un
texte en lettres majuscules aprés avoir appuyé sur la touche <Enter>.

LP_END
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Répondant spécifique - Rendez-vous (SRA)

Apercu :

SRA_BEG

SRA_QO1

Texte d'aide :

Bloc normalisé IAO

Le bloc Répondant spécifique - Rendez-vous contient les questions a
poser lorsqu'il est impossible d'entrer en contact avec un répondant
en particulier. La logique d'enchainement des blocs de chaque
enguéte doit préciser que ce bloc n'est appelé que lorsque le nom
d'un répondant & contacter est connu. A noter que le bloc Rendez-
vous est appelé a SRA_QO02. On peut demander l'attribution d'un code
de résultat en cours, selon les réponses obtenues d ces questions.

Variables externes requises:

Variables tirées du fichier de I'échantillon:

CASETYPE: type de cas (IPAO ou ITAO)

SPECRESPSEX: sexe du répondant spécifique (1 ou 2)

Variables créées a partir des données du fichier de I'échantillon:
SPECRESPNAME: nom du répondant spécifique (un espace séparant

le prénom du nom de famille)

J'aimerais parler @ ASPECRESPNAME. A quel moment serait-
[il/elle/il/elle] disponible?

1 Prenez un rendez-vous

précis

2 Prenez un rendez-vous

incertain

3 Pas disponible (Passez & SRA_END)
NSP, RF (Passez & SRA_END)
Objet :

Déterminer si un répondant spécifique pourra participer & une interview a un autre
moment au cours de la période de collecte.

Définition :

Rendez-vous précis : une date et une heure précises indiquées par le répondant ou il
sera possible de rappeler pour effectuer une interview.

Rendez-vous incertain : une période générale indiquée par le répondant au cours
de laquelle il sera possible de rappeler pour effectuer une interview.

Fonctionnalité :
Si le répondant prévoit étre disponible au cours de la période de collecte, un
rendez-vous sera pris.

Programmeur : Remplissez a I'avance I'énoncé de la question en y indiquant le nom du répondant
approprié. Le nom & indiquer peut étre celui du contact pour le ménage, d'un
répondant sélectionné ou d'un répondant avec qui un rendez-vous a été fixé (cette
information doit étre précisée pour chaque enquéte).

SRA_NO2 INTERVIEWEUR : [Appuyez sur <Shift> <F11> pour fixer un rendez-vous.
Appuyez sur <1> pour continuer/Appuyez sur <Crtl> <A> ou
sélectionnez I'onglet <Rendez-vous> pour fixer un rendez-vous]

(NSP, RF ne sont pas permis)
SRA_END
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Raison de quitter le ménage (RL)

Apercu :

RL_BEG

RL_QO1

Texte d'aide :

Bloc normalisé IAO

Ce bloc sert \d déterminer la raison pour laquelle le répondant a quitté
le ménage. A noter qu'on peut demander l'attribution d'un code de
résultat final, selon la réponse a cette question.

Variables externes requises:

Variables tirées du fichier de I'échantillon:
SPECRESPSEX : sexe du répondant spécifique (1 ou 2)
SPECRESPAGE : dge du répondant spécifique

Variables créées a partir des données du fichier de I'échantillon:
SPECRESPNAME: nom du répondant spécifique (un espace sépare le
prénom du nom de famille)

Pourquoi ASPECRESPNAME ne fait-[il/elle/il/elle] plus partie de ce
ménage?

01 Changement d'état
maftrimonial (s'est
marié[blank/e/(e)l/séparé[blank/

e/(e)l)

02 Pour suivre un conjoint ou
un parent

03 Pour des raisons liées a
l'emploi

04 En établissement pour
moins de 6 mois

05 En établissement pour 6
mois ou plus

06 Décédé[blank/e/(e)]

07 Déménagé[blank/e/(e)]
dans une nouvelle résidence

08 Garde partagée avec
l'autre parent

09 Pour des raisons
personnelles liées aux études
10 En famille d'accueil

11 Autre

NSP, RF

Objet :

Déterminer la raison pour laquelle un membre d'un ménage a quitté ce dernier.
Aider a expliquer les changements qui se produisent dans la structure des ménages
et les effets économiques de ces changements.

Procédure :
Sélectionnez la réponse la plus appropriée.

Programmeur : Remplissez a I'avance I'énoncé de la question en y indiquant le nom du répondant
approprié.

RL_EOTA La catégorie « Changement d'état matrimonial (s'est
marié[blank/e/(e)]/séparé[blank/e/(e)]) » est choisie pour un membre
du ménage de moins de 16 ans. Choisissez <Supprimer> pour
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Regle :

RL_EO1B

Régle :

RL_EO1C

Regle :

RL_EO1D

Régle :

RL_EO1E

Regle :

RL_END

accepter la réponse et continuer ou choisissez <Passer > pour
retourner et corriger.

Déclenchez une vérification avec avertissement si 'aGge préenregistré du répondant
longitudinal est < 16 et RL_QO1 =01.

La catégorie « Pour des raisons liées a I'emploi » a été choisie pour un
membre du ménage de moins de 15 ans. Choisissez <Supprimer> pour
accepter la réponse et continuer ou choisissez <Passer &> pour
retourner et corriger.

Déclenchez une vérification avec avertissement si 'dge préenregistré du répondant
longitudinal est < 15 et RL_QO01 = 03.

La catégorie « Garde partagée avec l'autre parent » a été choisie
pour un membre du ménage de 19 ans ou plus. Choisissez
<Supprimer> pour accepter la réponse et continuer ou choisissez
<Passer &> pour retourner et corriger

Déclenchez une vérification avec avertissement si 'age préenregistré du répondant
longitudinal est > 18 et RL_QO0T = 08.

La catégorie « Pour des raisons personnelles liées aux études » a été
choisie pour un membre du ménage de moins de 15 ans. Choisissez
<Supprimer> pour accepter la réponse et continuer ou choisissez
<Passer &> pour retourner et corriger.

Déclenchez une vérification avec avertissement si 'age préenregistré du répondant
longitudinal est < 15 et RL_QO01T = 09.

La catégorie « En famille d'accueil » a été choisie pour un membre du
ménage de 18 ans ou plus. Choisissez <Supprimer> pour accepter la
réponse et continuer ou choisissez <Passer &> pour retourner et
corriger.

Déclenchez une vérification avec avertissement si 'dge préenregistré du répondant
longitudinal est > 17 et RL_QOT = 10.
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Information de dépistage (TRA)

Apercu :

TRA_BEG

TRA_QO1

Texte d'aide :

TRA_BO2

Programmeur :

TRA_QO3

Texte d'aide :

Bloc normalisé IAO

Pour certaines enquétes, il est nécessaire d'obtenir de linformation qui
servira d refracer les personnes ayant déménagé. Ce bloc contient les
questions servant & recueiliir les données requises & cette fin. A noter
qu'on peut demander I'attribution d'un code de résultat en cours,
selon les réponses a ces questions.

Variables externes requises :

Variables tirées du fichier de I'échantillon :
SAMPUNIT : unité de I'échantillon

Variables créées a partir des données du fichier de I'échantillon :
SPECRESPNAME : nom du répondant spécifique (un espace sépare le
prénom du nom de famille)

Pouvez-vous me donner une adresse pour ASPECRESPNAME?

1 Oui
2 Non (Passez & TRA_QO3)
NSP, RF (Passez & TRA_QO3)

Objet :
Déterminer si une adresse peut étre obtenue pour une personne qui a déménagé et
qui est peut-étre toujours admissible pour étre interviewée.

Appelez le bloc Adresse (AD).
Passer les variables DV_QTEXT_E, DV_QTEXT_F et LISTINGADFLAG comme parametres.

Pouvez-vous me donner un numéro de téléphone pour
ASPECRESPNAME?

1 Oui
2 Non (Passez & TRA_Q06)
NSP, RF (Passez & TRA_QO6)

Objet :
Déterminer si un numéro de téléphone peut étre obtenu pour une personne qui a
déménagé et qui est peut étre toujours admissible pour étre interviewée.

TRA_CO04 Si TRA_B02.PROV = 77 « A l'extérieur du Canada et des Etats-Unisy.,
passez a TRA_DO5.
Sinon, passez & TRA_DO04.

TRA_BO4 Appelez le bloc Téléphone Amérique du Nord (NATP).

Programmeur : Passer les variables DV_QTEXT_E, DV_QTEXT_F et ASKEXTFLAG comme parameétres.
Passez & TRA_QO06.

TRA_BOS Appelez le bloc Téléphone outre-mer (OSTP).

Programmeur : Passez les variables DV_QTEXT_E et DV_QTEXT_F comme parametres.
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TRA_QO6 Avez-vous d'autres informations qui pourraient nous aider a joindre
ASPECRESPNAME?

INTERVIEWEUR : INTERVIEWEUR : Inscrivez toute autre information sur le
dépistage (par exemple, le nom ou numéro de téléphone de
l'employeur).

Appuyez sur <Enter> pour confinuer.

(147 espaces)

NSP, RF
Nul est permis

Programmeur : Toutes les lettres minuscules qui ont été saisies doivent éfre converties en lettres
majuscules lorsqu'on appuie sur <Enter>.

TRA_END
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Téléphone Amérique du Nord (NATP)
Bloc normallisé IAO

Apercu : Le bloc Téléphone Amérique du Nord est appelé a partir d'autres
blocs et sert uniquement a recueillir un numéro de téléphone.

NATP_BEG Importer les variables suivantes:

DV_QTEXT_F (Texte de la question)
ASKEXT tOuiNon

NATP_QO1 ADV_QTEXT_F

INTERVIEWEUR : Inscrivez l'indicatif régional.
Si nécessaire, demandez : (Quel est l'indicatif régional?)
Inscrivez « 000 » s'il n'y a pas de téléphone.

0
(MIN : 0)
(MAX : 995)

NSP, RF (Passez & NATP_QO02)

Texte d'aide : Fonctionnalité : ;
Si un indicatif régional a I'extérieur du Canada et des Etats-Unis est entré, un
message de vérification s'affiche.

NATP_CO1 Si NATP_QO1 = « 000 », remplir NATP_Q02 avec « 0000000 », passez A
NATP_END.
Sinon, passez & NATP_EOTA.

NATP_EOTA « L'indicatif régional doit étre de 3 caractéeres. S.V.P. retournez et
corrigez. »

Régle : Déclenchez une vérification avec rejet siNATP_QO1 (indicatif régional) contient

moins de trois caracteres.

NATP_EO1B « Un indicatif régional erroné a été inscrit. Choisissez <Supprimer> pour
accepter la réponse et continuer ou choisissez <Passer &> pour
retourner et corriger. »
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Regle : Déclenchez une vérification avec avertissement si lindicatif régional indiqué est
erroné pour le Canada ou les Etats-Unis (et qu'il différe de « 000 »).

Programmeur : Indicatifs régionaux valides pour le Canada, selon la province / le territoire :
10 Terre-Neuve-et-Labrador 709
11 lle-du-Prince Edouard 902
12 Nouvelle-Ecosse 902
13 Nouveau-Brunswick 506
24 Québec 418, 438, 450, 514, 579, 581, 819, 873
35 Ontario 226, 249, 289, 343, 416, 519, 613, 647, 705, 807, 905
46 Manitoba 204, 431
47 Saskatchewan 306
48 Alberta 403, 587, 780
59 Colombie-britannique 250, 604, 778
60 Yukon 867
61 Territoires du Nord-Ouest 867
62 Nunavut 867

Indicatifs régionaux valides pour les Etats-Unis, selon I'état :

01 Alabama 205, 251, 256, 334, 938

02 Alaska 907

03 Arizona 480, 520, 602, 623, 928

04 Arkansas 479, 501, 870

05 Californie 209, 213, 310, 323, 341, 408, 415, 424, 442, 510, 530, 559, 562, 619, 626,
628, 650, 657, 661, 669, 707, 714, 747, 760, 764, 805, 818, 831, 858, 909, 916, 925, 949,
951

06 Colorado 303, 435, 475, 719, 720, 970

07 Connecticut 203, 475, 860, 959

08 Delaware 302

09 District de Columbia 202

10 Floride 239, 305, 321, 352, 386, 407, 561, 727, 754, 772, 786, 813, 850, 863, 904, 941,
954

11 Géorgie 229, 404, 478, 678, 706, 762, 770, 912

12 Hawai 808

13 Idaho 208, 435

14 llinois 217, 224, 309, 312, 331, 618, 630, 708, 773, 815, 847, 872

15 Indiana 219, 260, 317, 574, 765, 812

16 lowa 319, 515, 563, 641, 712

17 Kansas 316, 620, 785, 913

18 Kentucky 270, 502, 606, 859

19 Louisiane 225, 318, 337, 504, 985

20 Maine 207

21 Maryland 240, 301, 410, 443, 667

22 Massachusetts 339, 351, 413, 508, 617, 774, 781, 857, 978

23 Michigan 231, 248, 269, 313, 517, 586, 616, 734, 810, 906, 947, 989

24 Minnesota 218, 320, 507, 612, 651, 763, 952

25 Mississippi 228, 601, 662, 769

26 Missouri 314, 417, 573, 636, 660, 816

27 Montana 406

28 Nebraska 308, 402, 531

29 Nevada 702, 775

30 New Hampshire 603

31 New Jersey 201, 551, 609, 732, 848, 856, 862, 908, 973

32 Nouveau Mexique 505, 575

33 New York 212, 315, 347, 516, 518, 585, 607, 631, 646, 716, 718, 845,914, 917, 929
34 North Carolina 252, 336, 704, 828, 910, 919, 980, 984

35 Dakota du Nord 701

36 Ohio 216, 234, 330, 419, 440, 513, 567, 614, 740, 937

37 Oklahoma 405, 539, 580, 918

38 Oregon 458, 503, 541, 971

39 Pennsylvanie 215, 267, 412, 445, 484, 570, 610, 717, 724, 814, 835, 878

40 Rhode Island 401

41 Caroline du Sud 803, 843, 864

42 Dakota du Sud 605

43 Tennessee 423, 615, 731, 865, 901, 931

44 Texas 210, 214, 254, 281, 325, 361, 409, 430, 432, 469, 512, 682, 713, 806, 817, 830,
832, 903, 915, 936, 940, 956, 972, 979
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45 Utah 385, 435, 801

46 Vermont 802

47 Virginie 276, 434, 540, 571, 703, 757, 804
48 Washington 206, 253, 360, 425, 509, 564
49 Virginie de I'Ouest 304, 681

50 Wisconsin 262, 414, 534, 608, 715, 920
51 Wyoming 307

NATP_Q02 (ADV_QTEXT_F)

INTERVIEWEUR : Inscrivez le numéro de téléphone.
Si nécessaire, demandez : (Quel est le numéro de téléphone?)

(MIN : 0)
(MAX : 9 999 995)
NSP, RF (Passez & NATP_END)
NATP_EO2 « Le numéro de téléphone doit étre de 7 caractéres. S.V.P. retournez

et corrigez. »

Regle : Déclenchez une vérification avec rejet sile numéro de téléphone inscrit contient
moins de sept caracteéres.

NATP_CO03 Si NATP_QO02 = NSP, RF ou « 0000000 » ou ASKEXT = Non, passez a
NATP_END.
Sinon, passez & NATP_QO03.

NATP_QO03 (ADV_QTEXT_F)

INTERVIEWEUR : Inscrivez le poste, au besoin.

(6 espaces)
NSP, RF

Texte d'aide : Procédure :
Siln'y a pas de poste, laissez le champ vide (c.-a-d., appuyez sur <Enter>).

Programmeur : Le champ du numéro de poste peut étre laissé en blanc.

NATP_END
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Téléphone outre-mer (OSTP)
Bloc normalisé |IAO

Apercu : Le bloc Téléphone outre-mer est appelé & partir d'autres blocs et sert
uniguement & recueillir un numéro de téléphone.

OSTP_BEG Importer les variables suivantes:
DV_QTEXT_F (Texte de la question)
OSTP_QO1 ADV_QTEXT_F
INTERVIEWEUR : Inscrivez le code du pays.

Si nécessaire, demandez : (Quel est le code du pays?)
Inscrivez « 000 » s'il n'y pas de téléphone.

(3 espaces)
NSP, RF (Passez a OSTP_Q02)
OSTP_CO01 Si OSTP_QO1 =« 000 y, fill OSTP_QO02 with « 0000 » and OSTP_QO03 with «

0000000y, passez & OSTP_END.
Sinon, passez & OSTP_QO02.

OSTP_Q02 (ADV_QTEXT_F)

INTERVIEWEUR : Inscrivez le code de la ville (si nécessaire).
Si nécessaire, demandez : (Quel est le code de la ville?)

(4 espaces)

NSP, RF

Texte d'aide : Procédure :
Sile code de la ville n'est pas requis, laissez le champ vide (c.-a-d., appuyez sur
<Enter>).

OSTP_CO02 Si OSTP_QO02 = « vide », passez & OSTP_QO03.
Sinon, passez & OSTP_QO03.

OSTP_Q03 (ADV_QTEXT_F)

INTERVIEWEUR : Inscrivez le numéro de téléphone.
Si nécessaire, demandez : (Quel est le numéro de téléphone?)

(8 espaces)
NSP, RF

OSTP_END
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Option de dépistage (TO)

Bloc normalisé IAO

Apercu : Pour certaines enquétes, l'information est ufilisée pour retracer les
personnes en établissement. Ce bloc contient une question qui
recueille des données a cette fin. On peut demander I'attribution d'un
code de résultat en cours, selon la réponse obtenue a cette question.

TO_BEG Variables externes requises: aucune

TO_NO1 INTERVIEWEUR : Ce cas va étre envoyé en dépistage. Voulez-vous
continuer avec ce cas?
1 Oui
2 Non

(NSP, RF ne sont pas permis)

TO_END

2015-11-19 Page 141 - 185



Enquéte sur la couverture de I'assurance-emploi (EICS)

2014 / EICS / ITAO

Vérification du contact par téléphone (TC)

Apercu :

TC_BEG

TC_QO1

Bloc normalisé IAO

Le bloc Vérification du contact par téléphone sert & confirmer que
lintervieweur a contacté le bon ménage. Le logique d'enchainement
des blocs de chague enquéte doit préciser que ce bloc n'est appelé
que si la méthode d'interview est par téléphone (c.-a-d., si CN_NO1 =
1). Ce bloc se sert également d'un indicateur appelé TC_TRYGN afin
de déterminer si une autre tentative de contact du ménage sera
effectuée de l'intérieur du bloc lorsqu'on confirme qu'un mauvais
numéro a été composé. L'indicateur peut prendre les valeurs de 1 «
Oui» ou de 2 « Non ». A noter qu'on peut demander l'attribution d'un
code de résultat final ou en cours, selon les réponses obtenues a ces
questions.

Variables externes requises:

Variables tirées du fichier de I'échantillon:
CASETYPE =1 (type de cas: ITAO)
SAMPUNIT: unité d'échantillonnage
HHLRESPAGE: &ge du contact du ménage

Variables créées a partir des données du fichier de I'échantillon:
HHLDRESPNAME: nom du contact du ménage (un espace sépare le
prénom du nom de famille)

HHLDRESGENDER: sexe du contact du ménage (H ou F)
TELEPHONENUMBER: numéro de téléphone du ménage (en format
"(999) 999-9999)

LISTADDRESS_F: Adresse de listage du ménage en francais (en format
de deux lignes)

Variables assignées a une logique d'enchainement de blocs:
TC_TRYGN: essayer le numéro de nouveau (oui ou non)

Si SAMPUNIT = 2 (Téléphone), un en-téte, contenant le numéro de
téléphone, doit étre affiché en haut de I'écran pour toutes les
questions. Par exemple:

Numéro de téléphone: ATELEPHONENUMBER

Si SAMPUNIT <> 2, un en-téte, contenant le nom du contact du
ménage, I'adresse et le numéro de téléphone, doit étre affiché en
haut de I'écran pour toutes les questions.

Répondant du ménage: AHHLDRESPNAME AHHLDRESPGENDER
AHHLDRESPAGE

Numéro de téléphone: ATELEPHONENUMBER

Adresse: ALISTADDRESS_F

J'aimerais m’assurer que j'ai composé le bon numéro.
S'agit-il du ATELEPHONENUMBER?
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1 Oui (Passez & TC_END)
2 Non
NSP, RF

Texte d'aide : Objet :

S'assurer que le bon numéro de téléphone a été composé.
Repérer les mauvais numéros et les appels recus a des numéros de téléphone
différents de celui composé.

Fonctionnalité :

« Oui » poursuit l'interview.

« Non » permettra une deuxiéme tentative de contacter le cas ou l'attribution d'un
code de résultat.

Les réponses <F5> « Refus » et <F6> « Ne sait pas » entrainent I'affichage d'un
message de vérification, puis l'interview est suspendue.

TC_EO1 Ceci mettra un terme & I'interview.
Choisissez <Supprimer> pour accepter la réponse et continuer ou
choisissez <Passer a> pour retourner et corriger.

Régle : Déclenchez une vérification avec avertissement si TC_QO0T = NSP ou RF.

TC_C02 SiTC_QO1 = NSP ou RF, passez & TC_END.
Sinon, passez & TC_R0O2.

TC_RO2 Je suis désolé(e). J'ai d0 composer le mauvais numéro.

INTERVIEWEUR : Appuyez sur <1> pour continuer.

Texte d'aide : Fonctionnalité :
Lorsque la touche <1> est enfoncée, une deuxieme tentative de contact sera
effectuée ou un code de résultat sera attribué.
Les réponses <F5> « Refus » et <F6> « Ne sait pas » ne sont pas permises pour cette
question.

TC_CO03 SiTC_TRYGN = 2 (Non), passez & TC_END.
Sinon, passez & TC_NO3.

TC_NO3 INTERVIEWEUR : Composez de nouveau le numéro de téléphone.
Avez-vous établile contact?

1 Oui - méme personne

2 Oui - autre personne (Passez & TC_END)
3 Non (Passez & TC_END)
(NSP, RF ne sont pas permis)

Texte d'aide : Objet :
Déterminer si un contact a été établi.

Fonctionnalité :

« Oui - méme personne » met fin a l'interview.

« Oui - autre personne » lance linterview.

« Non » met un terme a l'interview et un code de résultat doit étre attribué.

Les réponses <F5> « Refus » et <F6> « Ne sait pas » ne sont pas permises pour cette
question.

TC_RO4 Je m’excuse, je tentais de joindre le ATELEPHONENUMBER. Il doit y
avoir un probléme avec les lignes téléphoniques.
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INTERVIEWEUR : Appuyez sur <1> pour continuer.

Texte d'aide : Objet:
Fournir une explication pour un deuxieme faux numéro.

Fonctionnalité :

Lorsque la touche <1> est enfoncée, l'interview est suspendue.

Les réponses <F5> « Refus » et <F6> « Ne sait pas » ne sont pas permises pour cette
question.

TC_END
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Introduction de I'enquéte (INT)
Bloc normallisé IAO

Apercu : Ce bloc contient l'introduction & I'enquéte, qui doit étre lue au
répondant. Le texte est propre & chaque enquéte et des écrans
multiples peuvent étre programmeés.

INT_BEG

INT_RO1 Nous menons cette enquéte pour déterminer la couverture par
I'assurance emploi des personnes dans différentes situations.

(Ces renseignements aideront Emploi et développement social
Canada a décider comment I'argent venant du régime d'assurance
emploi (assurance-chdmage) devrait étre dépensé pour mieux aider
les gens.)

INTERVIEWEUR : Appuyez sur <Enter> pour continuer.

Texte d'aide : Objet :

Présenter I'enquéte aux répondants pour qu'ils en connaissent la nature et les buts.
Fonctionnalité :

Les réponses <F5> « Refus » et <F6> « Ne sait pas » ne sont pas permises pour cette
question.

INT_RO2 Vos réponses & cette enquéte a participation volontaire sont
importantes et demeureront confidentielles en vertu de la loi sur la
statistique.

(Vos réponses n'influenceront NULLEMENT votre admissibilité a
I'assurance-emploi ou les prestations que vous touchez.)
(Numéro d’enregistrement : SQC/SSD-040-75085)
INTERVIEWEUR : Appuyez sur <Enter> pour confinuer.

Texte d'aide : Objet :

Affirmer que les renseignements relatifs aux répondants sont confidentiels et que la
participation de ces derniers est importante pour assurer I'exactitude des données.
Fonctionnalité :

Les réponses <F5> « Refus » et <F6> « Ne sait pas » ne sont pas permises pour cette
question.

INT_END
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Reprise de contact pour un rendez-vous (ARC)

Apercu :

ARC_BEG

ARC_RO1

Texte d'aide :

Programmeur :

ARC_END

Bloc normalisé IAO

Le bloc de Reprise de contact pour un rendez-vous contient des
questions utilisées lorsque I'on rétablit un contact avec un répondant
qui était incapable de compléter I'enquéte. Les enquétes doivent
spécifier les circonstances pour lesquelles ce bloc est appelé a faire
partie de leur logique d'enchainement des blocs.

Prenez note que la simple utilisation du code de résultat peut étre
insuffisante puisqu'un code 25 « Rappel nécessaire; rendez-vous précis
» peut étre remplacé par un code 12 « Tonalité d'occupation ordinaire
» si le contact n'est pas établi lors de la premiere tentative pour garder
un rendez-vous.

Variables externes requises :

Variables de texte spécifique a I'enquéte créées:
INTROENQUETE = "I'enquéte sur la couverture de l'assurance-emploi"

Un de nos intervieweurs vous a contacté pour AINTROENQUETE.
J'aimerais continuer Ia oU nous avions laissé. Comme vous le savez
déjq, toutes les réponses que vous donnerez lors de cette enquéte
demevureront strictement confidentielles.

INTERVIEWEUR : Appuyez sur <1> pour continuer.

Objet :
Rétablir un contact avec un ménage a la suite d'une interview incomplete.

Procédure :
Etant donné qu'un contact n'a pas nécessairement été établi avec la personne qui
répondra & I'enquéte, aucun renseignement confidentiel ne doit étre divulgué.

Fonctionnalité :
Les réponses <F5> « Refus » et <F6> « Ne sait pas » ne sont pas permises pour cette
question.

Insérez & I'avance dans I'énoncé de la question la bréve introduction qui correspond
al'enquéte.
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Reprise de contact avec un cas de refus (REF)
Bloc normallisé 1AO

Apercu : Le bloc Reprise de contact avec un cas de refus contient les questions
a poser lorsqu'on tente a nouveau d'établir un contact auprés d'un
ménage qui a refusé de participer & I'enquéte. Les enquétes doivent
spécifier les circonstances pour lesquelles ce bloc est appelé a faire
partie de leur logique d'enchainement des blocs.

REF_BEG Variables externes requises de I'échantillon:
S_MOTHER
S_TYPE

Variables de texte spécifique a I'enquéte créées:
INTROENQUETE = "I'enquéte sur la couverture de I'assurance-emploi"

REF_RO1 Un de nos intervieweurs a contacté votre ménage auparavant a
propos de AINTROENQUETE. L'information recueillie par cette enquéte
aidera le Ministére des ressources humaines et du développement des
compétences a évaluer les forces et les faiblesses de son programme
d'assurance-emploi.

[Le programme d'assurance-emploi offre temporairement des
prestations aux Canadiens qui sont entre deux emplois ou absent de
leur travail aprés la naissance ou I'adoption d’un enfant./Le
programme d'assurance-emploi offre temporairement des prestations
aux Canadiens qui sont entre deux emplois ou temporairement absent
de leur travail./Le programme d'assurance-empiloi offre
temporairement des prestations aux Canadiens qui sont entre deux
emplois et dans certaines situations, dans des emplois a temps
partiel.]

Votre participation ou vos réponses aux questions n'affecteront pas les
rapports présents ou futurs avec le Ministére des ressources humaine
et du développement des compétences ou avec tout autres
ministéres du gouvernement fédéral.

INTERVIEWEUR : Appuyez sur <1> pour continuer.

Texte d'aide : Objet :
Rétablir un contact avec un ménage qui a refusé de participer a linterview.

Procédure :
Etant donné qu'un contact n'a pas nécessairement été établi avec la personne qui
répondra & I'enquéte, aucun renseignement confidentiel ne doit étre divulgué.

Fonctionnalité :
Les réponses <F5> « Refus » et <F6> « Ne sait pas » ne sont pas permises pour cette

question.

Programmeur : Insérez a lI'avance dans I'énoncé de la question la bréve introduction qui correspond
al'enquéte.

REF_R02 Votre participation est essentielle afin que les résultats soient précis.

Tous les renseignements recueillis pour cette enquéte resteront
strictement confidentiels.
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INTERVIEWEUR : Appuyez sur <1> pour continuer.

Texte d'aide : Objet :
Rétablir un contact avec un ménage qui a refusé de participer a linterview.
Procédure :
Etant donné qu'un contact n'a pas nécessairement été établi avec la personne qui
répondra a l'enquéte, aucun renseignement confidentiel ne doit étre divulgué.
Fonctionnalité :
Les réponses <F5> « Refus » et <F6> « Ne sait pas » ne sont pas permises pour cette
question.

Programmeur : Dans le cadre de I'enquéte, on doit préciser si la deuxiéme phrase devrait étre
incluse dans I'énoncé de la question.

REF_END Variables externes requises :
Variables de texte spécifique d I'enquéte créées:
INTROENQUETE = "I'enquéte sur la couverture de la population par le
régime de l'assurance emploi”

2015-11-19 Page 148 -185



Enquéte sur la couverture de I'assurance-emploi (EICS)
2014 / EICS / ITAO

Fin de I'IAO (SO)
Bloc normalisé |IAO

Apercu : La question Fin de IAO est un indicateur pour l'intervieweur, qui
marque la fin d'une composante. La réponse entrée, la composante
se ferme et demeure inaccessible.

SO_BEG Variables externes requises: aucune

SO_NO1 INTERVIEWEUR : Ceci est la fin de la composante. Retournez aux
questions répondues précédemment pour effectuer les corrections
nécessaires ou sélectionnez <Sortir> pour quitter la composante.
1 Sortir
(NSP, RF ne sont pas permis)

Texte d'aide : Fonctionnalité :
Une fois qu'une réponse a été entrée, la composante est fermée et il est impossible
d'y accéder de nouveau.
Les réponses <F5> « Refus » et <F6> « Ne sait pas » ne sont pas permises pour cette
question.

SO_END
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Merci 1 (TY1)
Bloc normalisé IAO

Apercu : Le bloc de Merci 1 est appelé par d'autres blocs.
TY1_BEG Variables externes requises: aucune
TY1_RO1 Merci beaucoup pour votre aide.

INTERVIEWEUR : Appuyez sur <1> pour continuer.

Texte d'aide : Fonctionnailité :
Les réponses <F5> « Refus » et <F6> « Ne sait pas » ne sont pas permises pour cette
question.

TY1_END
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Merci 2 (TY2)

Apercu :
TY2_BEG

TY2_RO1

Texte d'aide :

TY2_END

Bloc normalisé |IAO
Le bloc Merci 2 est appelé & partir d'autres blocs.

Variables externes requises: aucune

Vous nous avez fourni tous les renseignements dont nous avons besoin
pour le moment. Merci pour votre aide.

INTERVIEWEUR : Appuyez sur <1> pour continuer.

Fonctionnalité :
Les réponses <F5> « Refus » et <F6> « Ne sait pas » ne sont pas permises pour cette
question.
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Afficher le code de résultat automatique (DAO)
Bloc normalisé |IAO

Apercu : Le bloc Afficher le code de résultat automatique est utilisé pour
afficher le code de résultat attribué automatiquement par
l'application.

DAO_BEG Variables externes requises :

OUTCOME: code de résultat provenant du fichier d'en-téte (Header
file)

DAO_CO1 Si un code de résultat n'est pas attribué, passez & DAO_END.
Sinon, passez d DAO_DO1.

DAO_NO1 INTERVIEWEUR : Le cas a été codé « [00, Pas commencée/01, Adresse
inexacte/02, Numéro de téléphone inexact/03, Numéro de téléphone
hors service/04, Tonalité indiquant que tous les circuits sont occupés /
bruits étranges / silence total / télécopieur/05, Message enregistré/06,
A remplacer par le sous-échantillon - Tenue de liste/07, A remplacer
par le sous-échantillon - Listage/10, Pas de contact (général)/11,
Personne & la maison/ Sonnerie - pas de réponse/12, Ligne occupée
tonalité normale/13, Répondeur ou service de réponse - pas de
message laissé/14, Répondeur ou service de réponse - message
laissé/15, Filirage, blocage ou appel acheminé & un autre numéro/16,
Numéro de téléphone non disponible/17, Pas de téléphone/18, Aucun
contact en raison de conditions atmosphériques/69, Maximum
atteint/20, Absent pour la durée de I'enquéte/21, Interview
demandée dans I'autre langue officielle/22, Barriere linguistique (pas
langue officielle)/23, Interview interrompue ou en suspens/24, Rappel
nécessaire; rendez-vous incertain/25, Rappel nécessaire; rendez-vous
précis/26, Demande de vérification relative a I'enquéte/27, Contact
avec une personne non admissible ou qui n'est pas membre du
ménage/28, Demande d'interview par un autre intervieweur/29,
Interview en personne demandée / requise/30, Dépistage/recherche
requis/31, Recherche auprés de la compagnie de téléphone - numéro
hors services/32, Recherche auprés de la compagnie de téléphone -
hors de I'échantillon/33, Recherche auprées de la compagnie de
téléphone : maison privée/34, Recherche aupres de la compagnie de
téléphone : numéro en service/aucune confirmation/35, Aucune
information de la compagnie de téléphone/36, Impossible de dépister
/ rechercher/37, A obtenu le nom et/ou le numéro de téléphone/38,
Rendez-vous avec la source de dépistage/recherche/39, Répondant
déménagé/40, Hors de I'échantillon/41, Base militaire/42, Réserve
indienne/43, Entreprise/44, Logement résidentiel/45, Etablissement/47,
Maximum atteint/48, Téléphone cellulaire/49, Numéro de téléphone
d'un enfant/50, Logement non admissible/51, Logement démoli/52,
Logement en construction / rénovation/53, Logement inoccupé/54,
Logement collectif/55, Logement saisonnier ou secondaire/56,
Résidents non admissibles/57, Déménagé & I'extérieur du Canada/58,
Visiteurs / Représentants de gouvernements étrangers/59, Membres &
temps plein des Forces canadiennes/é0, En établissement/é1, Non
admissible en raison de I'adge/63, A déjd été interviewé pour cette
enquéte/é64, Décédé/é2, Transfert d'un BR & un autre BR/65,
Information obtenue d'une autre source/68, Transfert sur le terrain/é6,
Chevauchement de I'échantillon/67, Supprimé de I'échantillon/70,
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Entierement rempli/71, Partiellement rempli/72, Entierement rempli -
listage initial/73, Partiellement rempli - listage initial/74, Dépistage
réussi/75, Partiellement complété en raison du délai d'exécution/76,
Non admissible pour un questionnaire/80, Refus/81, Refus - premier
suivi/82, Refus - second suivi/83, Refus sans confirmation/85,
Raccroche I'appareil/refuse d'ouvrir la porte/86, Refus par
évitement/88, Changement complet des membres du ménage/90,
Circonstances inhabituelles/particulieres/91, Menace a la sécurité/92,
Interview impossible en raison de la condition mentale ou physique du
répondant/93, Lettre envoyée; suivi obligatoire pour un rendez-vous
incertain/95, Problémes techniques/99, Mangquant / en suspens] ».
Appuyez sur <1> pour continuer ou retournez et faites les
changements appropriés.

(NSP, RF ne sont pas permis)

DAO_END
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Code de résultat (OC)
Bloc normalisé |IAO

Apercu : Le bloc Code de résultat est utilisé pour assigner un code de résultat &
un cas. Notez que les enquétes doivent spécifier les listes de codes de
résultat en progrés ou finaux desquelles les intervieweurs devront
choisir.

OC_BEG Variables externes requises :
CASETYPE : CATI =1, CAPI =0

OC_C01 Si toutes les composantes sont complétées, donnez un Code de
résultat final de 70 « Entierement complété », passez & OC_END.
Sinon, passez & OC_NOT.

OC_NO01 INTERVIEWEUR : Le cas est-il en cours ou final?
1 En cours
2 Final (Passez & OC_NO03)
(NSP, RF ne sont pas permis)

Texte d'aide : Définition :
En cours : le cas n'a pas encore été complété et il sera nécessaire d'y accéder de
nouveau.
Final : il ne sera pas nécessaire d'accéder de nouveau au cas (c.-a-d. que le cas est
essentiellement prét & étre transmis).
Fonctionnalité :
Les réponses <F5> « Refus » et <F6> « Ne sait pas » ne sont pas permises pour cette
question.

OC_NO02 INTERVIEWEUR : Enregistrez le code de résultat en cours approprié.
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(NSP, RF ne sont pas permis)
Passez & OC_END

Texte d'aide : Fonctionnalité :
Les réponses <F5> « Refus » et <F6> « Ne sait pas » ne sont pas permises pour cette
question.

Programmeur : Codes de Résultat en cours

02 Mauvais numéro

03 Numéro de téléphone hors service

04 Tonalité indiquant que tous les circuits sont occupés, bruits étranges, silence
total

05 Message enregistré

11 Personne & la maison/Sonnerie - pas de réponse

12 Ligne occupée tonalité normale

13 Répondeur ou service de réponse - pas de message laissé
14 Répondeur ou service de réponse - message laissé

15 Filtrage, blocage ou appel acheminé a un autre numéro
20 Absent pourla durée de I'enquéte

21 Interview demandée dans I'autre langue officielle

22 Barriere linguistique (pas de langue officielle)

23 Interview interrompue ou en suspens

24 Rappel nécessaire; rendez-vous incertain

25 Rappel nécessaire; rendez-vous précis

26 Demande de vérification relative a I'enquéte

28 Demande d'interview par un autre intervieweur

30 Dépistage requis

37 A obtenule nom et/ou le numéro de téléphone

38 Rendez-vous avec la source de dépistage

40 Hors de I'échantillon

57 Déménagé a l'extérieur du Canada

60 Dans un établissement

63 A déja été interviewé pour cette enquéte

80 Refus

83 Refus sans confirmation

85 Raccroche I'appareil/ refuse d'ouvrir la porte

86 Refus par évitement

90 Circonstances inhabituelles/ particulieres

92 Interview impossible en raison de la condition mentale ou physique du
répondant

OC_NO03 INTERVIEWEUR : Enregistrez le code de résultat final approprié.
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Texte d'aide :

Programmeur :

OC_CO04A

OC_C04B

OC_NO4

(NSP, RF ne sont pas permis)

Fonctionnalité :
Les réponses <F5> « Refus » et <F6> « Ne sait pas » ne sont pas permises pour cette
question.

Codes de résultat final
(Codes avec ** peuvent seulement étre codés par Sl ou PM)

10 Pas de contact **

20 Absent pourla durée de I'enquéte

22 Barriére linguistique (pas de langue officielle) **
36 Impossible de dépister / rechercher

40 Hors de I'échantillon

57 Déménagé a l'extérieur du Canada

60 Dans un établissement

63 A déja été interviewé pour cette enquéte **
64 Décédé

67 Supprimé de I'échantillon **

80 Refus **

83 Refus sans confirmation **

86 Refus par évitement **

90 Circonstances inhabituelles/ particulieres **

92 Interview impossible en raison de la condition mentale ou physique du
répondant **

94 Fin de la période de collecte **

Si Code de résultat final = 80 (Refus), 81 (Refus - premier suivi), 82 (Refus
- second suivi), passez a OC_NO04.
Sinon, passez & OC_CO04B.

Si Code de résultat final = 90 « Circonstances inhabituelles/particulieres
», passez a OC_NOS.
Sinon, passez & OC_END.

INTERVIEWEUR : Enregistrez la raison du refus.
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01 Dangereux / attitude
grossiere
02 Ne répond pas d la

porte/Raccroche l'appareil (refus
par évitement)

03 N'est pas intéressé(e) / ne
veut pas participer

04 Ne veut pas étre
dérangé|e)

05 N'a pas le temps

06 Contre le gouvernement
ou Statistique Canada

07 Ne croit pas aux

statistiques ou ne veut pas en
entendre parler

08 Ne croif pas aux
enguétes ou ne veut pas en
entendre parler

09 A récemment participé a
une enquéte (ne veut pas
participer & une autre enquéte)
10 Ne croit pas que les
renseignements sont protégés
(confidentialité)

11 Ne veut pas donner de
renseignements personnels

12 Dit qu'il/elle n'est pas
obligé(e) / veut une preuve
légale

13 On peut obtenir des
renseignements d'autres sources
(p. ex. Revenu Canada)

14 Refus catégorique
(aucune raison précise, p. ex.
ferme la porte au nez ou
raccroche)

15 Ne veut pas continuer
l'enquéte (plus de suivis)

16 Méme ménage, refus
persistant (uniquement pour les
suivis)

17 Pourquoi moi?2 Vous dit
de choisir quelgu'un d'autre
18 Autre - Précisez

(NSP, RF ne sont pas permis)

Passez & OC_END

(Passez & OC_S04)

Texte d'aide : Procédure :
Sélectionnez la réponse la plus appropriée.
Fonctionnalité :
Les réponses <F5> « Refus » et <F6> « Ne sait pas » ne sont pas permises pour cette
question.
OC_S04 (Enregistrez la raison du refus.)
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Texte d'aide :

Programmeur :

OC_NO5

Texte d'aide :

OC_S05

Texte d'aide :

INTERVIEWEUR : Précisez.

(80 espaces)
(NSP, RF ne sont pas permis)
Passez & OC_END

Objet :
Permettre la saisie d'une raison précise pour un refus qui n'est pas indiquée a la
question précédente.

Fonctionnalité :

Champ obligatoire - une information doit y étre inscrite pour que l'interview puisse
continuer.

Les réponses <F5> « Refus » et <F6> « Ne sait pas » ne sont pas permises pour cette
question.

Tout texte en lettres minuscules inscrit dans le champ devrait étre converti en un
texte en lettres majuscules aprés avoir appuyé sur la touche <Enter>.

INTERVIEWEUR : Enregistrez la raison pour la non-interview.

1 Maladie ou mortalité

dans la famille

2 Vient de subir un sinistre

3 Aufre - Précisez (Passez a OC_S05)
(NSP, RF ne sont pas permis)

Passez 0 OC_END

Fonctionnalité :
Les réponses <F5> « Refus » et <F6> « Ne sait pas » ne sont pas permises pour cette
question.

(Enregistrez la raison pour la non-interview.)

INTERVIEWEUR : Précisez.

(80 espaces)
(NSP, RF ne sont pas permis)

Objet :
Permettre la saisie d'une raison précise pour une non-interview qui n'est pas indiquée
a la question précédente.

Fonctionnalité :

Champ obligatoire - une information doit y étre inscrite pour que l'interview puisse
confinuer.

Les réponses <F5> « Refus » et <F6> « Ne sait pas » ne sont pas permises pour cette
question.

Programmeur : Tout texte en lettres minuscules inscrit dans le champ devrait étre converti en un
texte en lettres majuscules aprés avoir appuyé sur la touche <Enter>.

OC_END

2015-11-19 Page 158 - 185



Enquéte sur la couverture de I'assurance-emploi (EICS)
2014 / EICS / ITAO

2015-11-19 Page 159 - 185



Enquéte sur la couverture de I'assurance-emploi (EICS)
2014 / EICS / ITAO

ECAE - Répondants multiples (EMLT)

Apercu : Lorsqu'un cas fait parti d'un MULTI (plus d'un répondant est
sélectionné dans un ménage) et que l'intervieweur a terminé avec ce
cas, un message d'avertissement va apparaifre pour informer
I'intervieweur qu’il/elle doit aller au prochain cas (faisant parti du
MULTI). Le message sera dans une fenétre différente (dans un bloc

séparé).

EMLT_BEG Variables externes requises:
AMultihsld

EMLT_CO1 Si Multihsld = Yes, passez O EMLT_NOT1.

Sinon, passez & EMLT_END.

EMLT_NO1 INTERVIEWEUR : ATTENTION : Ceci est un cas Multi.
L'écran « choisissez une composante » va apparaitre. Cela vous
permettra d'accéder le deuxieme (ou prochain) répondant pour une
entrevue ou pour faire un rendez-vous.
NE PAS procéder au prochain cas dans I'ordonnanceur, choisissez «
Non » et fermez I'écran pour accéder d I'écran de la composante.
INTERVIEWEUR : Appuyez sur <1> pour continuer.

(NSP, RF ne sont pas permis)

EMLT_END
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Dépistage

Langue préférée de dépistage (TRLP)

Apercu :

TRLP_BEG

TRLP_QO1

Texte d'aide :

TRLP_NO2

Bloc normalisé IAO

Le bloc Langue préférée de dépistage contient une question visant &
déterminer la langue dans laquelle la source du dépistage préfére
étre interviewée. Ce bloc propose un choix entre les deux langues
officielles ou une langue non officielle.

Variables externes requises :
Aucune

Bonjour, je fravaille a Statistique Canada. Je m'appelle ...
Préférez-vous continuer en frangais ou en anglais?

1 Anglais (Passez & TRLP_END)
2 Francais (Passez & TRLP_END)
3 Autre

(NSP, RF ne sont pas permis)

Objet :
En vertu de la Loi sur les langues officielles, tous les répondants ont le droit d'étre
interviewés dans la langue officielle de leur choix.

Fonctionnalité :
Les réponses <F5> « Refus » et <F6> « Ne sait pas » ne sont pas permises pour cette
question.

INTERVIEWEUR : Choisissez la langue non officielle préférée du
répondant.
Si nécessaire, demandez : (Quelle langue préférez-vous?)
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Texte d'aide :

NV ONONO DA WN —

N —
o

21
22
23
24
25
26
27
28
29
90

Chinois
[talien
Pendjabi
Espagnol
Portugais
Polonais
Allemand
Viethamien
Arabe
Tagalog
Grec
Tamoul

Cri

Afghan
Cantonais
Hindi
Mandarin
Persan (Farsi)
Russe
Ukrainien
QOurdou
Inuktitut
Hongrois
Coréen
Serbo-croate
Gujarati

Dari

Autre - Précisez

(NSP, RF ne sont pas permis)

Objet :

(Passez & TRLP_END)
(Passez & TRLP_END)
(Passez & TRLP_END)
(Passez & TRLP_END)
(Passez & TRLP_END)
(Passez & TRLP_END)
(Passez & TRLP_END)
(Passez & TRLP_END)
(Passez & TRLP_END)
(Passez & TRLP_END)
(Passez & TRLP_END)
(Passez & TRLP_END)
(Passez & TRLP_END)
(Passez & TRLP_END)
(Passez & TRLP_END)
(Passez & TRLP_END)
(Passez & TRLP_END)
(Passez & TRLP_END)
(Passez & TRLP_END)
(Passez & TRLP_END)
(Passez & TRLP_END)
(Passez & TRLP_END)
(Passez & TRLP_END)
(Passez & TRLP_END)
(Passez & TRLP_END)
(Passez & TRLP_END)
(Passez & TRLP_END)
(Passez & TRLP_S02)

Pour déterminer la langue préférée si le répondant ne comprend aucune des
langues officielles.
Dans certaines circonstances et pour certaines enquétes, un répondant peut étre
interviewé dans la langue non officielle de son choix.

Fonctionnalité :
Les réponses <F5> « Refus » et <F6> « Ne sait pas » ne sont pas permises pour cette

question.
TRLP_S02 (Choisissez la langue non officielle préférée du répondant.
Si nécessaire, demandez : (Quelle langue préférez-vous?))
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INTERVIEWEUR : Précisez.

(80 espaces)
(NSP, RF ne sont pas permis)

Texte d'aide : Objet :
Permettre la saisie d'une langue non officielle préférée qui n'est pas indiquée a la

question précédente.

Fonctionnalité :

Champ obligatoire - une information doit y étre inscrite pour que l'interview puisse
continuer.

Les réponses <F5> « Refus » et <F6> « Ne sait pas » ne sont pas permises pour cette
question.

Programmeur : Tout texte en lettres minuscules inscrit dans le champ devrait étre converti en un
texte en lettres majuscules aprés avoir appuyé sur la touche <Enter>.

TRLP_END
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Dépistage du répondant spécifique (TSR)
Bloc normallisé IAO

Apercu : Le bloc Dépistage du répondant spécifique est utilisé pour savoir si la
source du dépistage a une connaissance gquelconque du répondant
spécifique.

Ce bloc pour EICS a quelques différences avec les Standards.

TSR_BEG Variables externes requises :
Variables tirées du fichier de I'échantillon :

SPECRESPNAME : nom du répondant spécifique (un espace séparant
le prénom, SPECRESPFNAME, du nom de famille, SPECRESPLNAME)

TSR_QO1 Nous tentons de joindre ASPECRESPNAME. Connaissez-vous ou avez-
vous connaissance de cette personne?
01 Oui, répondant nous
parle
02 Oui, répondant est
disponible
03 Oui, mais répondant
n'est pas disponible / rappel
requis
04 Oui, mais répondant n'est
pas membre du ménage
05 Oui, mais répondant est
décédé
06 Oui, mais répondant est
en institution
07 Oui, mais répondant est

déménagé a I'extérieur du
Canada et des E.U.

08 Oui, mais répondant est
absent pour la durée de
l'enquéte

09 Non, mauvais numéro /
ne conndit pas le répondant
(NSP, RF ne sont pas permis)

TSR_END
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Source de dépistage (TRS)
Bloc normallisé IAO

Apercu : Ce bloc contient des questions utilisées pour recueillir des
renseignements sur une nouvelle source de dépistage. Selon les
réponses aux questions, un code "Impasse” est assigné a la source
actuelle ou une nouvelle source est générée.

TRS_BEG External variables required:

Variables tirées du fichier de I'échantillon:
SPECRESPNAME : nom du répondant

SPECRESPSEX : sexe du répondant

SPECRESPAGE : &ge du répondant

SOURCETYPE : Contact 1 ou Contact 2
CONTACTNAME : nom du contact

TELEPHONENUMBER : numéro de téléphone du contact
SPECRESPADDRESS_F : adresse du répondant

Affichez:
Un en-téte composé de la source de l'information devrait apparaditre
en haut de I'écran, comme suit :

Source pour : GRACE WESTMORELAND F, 69
Type de source : CONTACT 1

Personne & appeler : ALICE WESTMORELAND
Numéro de téléphone : (613) 321-1234
Notes : 12 MINSK AVENUE, APP. 310
KINGSTON ON KI1ATAI

A noter que « APP. » devrait étre affiché seulement si le champ
d'appartement contient des données.

TRS_QO1 Pouvez-vous me donner une adresse pour SPECRESPNAME?
1 Oui
2 Non (Passez & TRS_QO03)
NSP, RF (Passez & TRS_QO03)
Programmeur : Remplissez a I'avance I'énoncé de la question en y indiquant le nom du répondant
approprié.

Un en-téte contenant l'information sur la source devrait apparaitre au haut de
I'écran.

TRS_B02 Appelez le bloc Adresse (AD).

Programmeur : Passer les variables DV_QTEXT_E, DV_QTEXT_F et LISTINGADFLAG comme parametres.

Remplissez a I'avance I'énoncé de la question en y indiquant le nom du répondant
approprié.

Les données inscrites sont sauvegardées en tant que données de base concernant
la nouvelle source.

TRS_QO03 Pouvez-vous me donner un numéro de téléphone pour joindre
ASPECRESPNAME?
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1 Oui
2 Non (Passez & TRS_QO04)
3 C'est le numéro de (Passez & TRS_END)
téléphone
NSP, RF (Passez & TRS_QO04)
TRS_CO04 Si TRS_QO02 = 77 « Hors du Canada et des E.-U. », passez & TRS_DOS.
Sinon, passez & TRS_DO04.
TRS_BO4 Appelez le bloc Téléphone Amérique du Nord (NATP).
Source : Passer les variables DV_QTEXT_E, DV_QTEXT_F et ASKEXTFLAG comme paramétres.

Remplissez & I'avance I'énoncé de la question en y indiquant le nom du répondant
approprié.

Passez & TRS_QO6.
TRS_BO5 Appelez le bloc Téléphone outre-mer (OSTP).

Programmeur : Passer les variables DV_QTEXT_E et DV_QTEXT_F comme parametres.

Remplissez & I'avance I'énoncé de la question en y indiquant le nom du répondant
approprié.

TRS_QO06 Avez-vous d'autres informations qui pourraient nous aider a rejoindre
ASPECRESPNAME?

INTERVIEWEUR : Inscrivez toute autre information sur le dépistage (par
exemple, le nom ou numéro de téléphone de I'employeur).
Appuyez sur <Enter> pour confinuer.

(147 espaces)

NSP, RF

Programmeur : Tout texte en lettres minuscules inscrit dans le champ devrait éfre converti en un
texte en lettres majuscules aprés avoir appuyé sur la touche <Enter>.

Les données inscrites sont sauvegardées en tant que données de base concernant
la nouvelle source.

SiTRS_QOI n'est pas 1 et TRS_QO03 n'est pas 1 et (TRS_Q06 = NSP, R ou blanc), atfribuez
le résultat de dépistage « Impasse ». Sinon, attribuez le résultat « Nouvelle source » et
sauvegardez les données du TRS_B02, TRS_B04 et TRS_Q06 en tant que données pour
la nouvelle source.

TRS_END
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Confirmation de dépistage (TRC)
Bloc normalisé |IAO

Apercu : Le bloc Confirmation de dépistage contient des questions utilisées
pour confirmer que le bon répondant a été retracé avec succes.

TRC_BEG Variables externes requises :
CURRENTYEAR : année courante générée par le systeme

Variables tirées du fichier de I'échantillon :
SPECRESPNAME ; nom du répondant
REFERENCEDATE : date de référence
SPECRESPDORB : jour de naissance du répondant
SPECRESPMOB : mois de naissance du répondant
SPECRESPYOB : année de naissance du répondant
SPECRESPSEX: sexe du répondant

Affichage:
Un en-téte contenant l'information sur la source devrait apparaitre au
haut de I'écran comme suit:

Source pour : GRACE WESTMORELAND F, 69
Type de source : CONTACT 1

Personne & appeler : ALICE WESTMORELAND
Numéro de téléphone : (613) 321-1234
Notes : 12 MINSK AVENUE, APP. 310
KINGSTON ON KTATAI

A noter que « APP. » devrait étre affiché seulement si le champ
d'appartement contient des données.

TRC_QO1 Puis-je parler a ASPECRESPNAME?
1 Oui
2 Non (Passez & TRC_RO3)
3 C'est le répondant qui (Passez & TRC_RO3)
nous parle

(NSP, RF ne sont pas permis)

Texte d'aide : Objet :
Déterminer si le répondant retracé peut participer a linterview.

Fonctionnalité :
Les réponses <F5> « Refus » et <F6> « Ne sait pas » ne sont pas permises pour cette

question.
TRC_B02 Appelez le bloc Introduction de lintervieweur.
TRC_RO3 Nous devons confirmer que nous avons frouvé le bon
ASPECRESPNAME.
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Texte d'aide :

TRC_CO04

TRC_B0O4

Texte d'aide :

Programmeur :

TRC_EO4A

Régle :

TRC_EO4B

Regle :

TRC_COS5A

TRC_CO5B

TRC_CO6A

INTERVIEWEUR : Appuyez sur <1> pour continuer.

Objet :
Expliquer qu'il est nécessaire de confirmer que la personne retracée fait partie du
ménage du bon répondant.

Fonctionnalité :
Les réponses <F5> « Refus » et <F6> « Ne sait pas » ne sont pas permises pour cette
question.

Si une partie de la date de naissance inscrite (c.-a-d., jour, mois ou
année) pour SPECRESPNAME est laissée en blanc ou est NSP ou RF,
passez O TRC_QO5.

Sinon, passez & TRC_DO04.

Appelez le bloc Date (DATE).

Objet :

Obtenir la date de naissance du répondant retracé pour la comparer a la date de
naissance recueillie au cours d'une interview précédente.

I peut y avoir plus d'un répondant qui porte le méme nom, il est donc nécessaire de
confirmer que la personne fait bien partie du ménage du bon répondant.

Procédure :

Sila date de naissance précise n'est pas connue ou si le répondant refuse de la
donner, recueillez le plus d'information possible (p. ex., 'année et le mois si la journée
n'est pas connue).

Passez DV_QTEXT_E et DV_QTEXT_F comme parametres.

SiTRC_QOT =1 « Oui» ou TRC_QOI1 = 3 « C'est le répondant qui nous parle », la
question doit étre « Pouvez-vous me donner votre date de naissance? »

L'année ne peut pas étre avant ADV_YOBMIN. S.V.P. retournez et
corrigez.

Déclenchez une vérification avec rejet si l'année inscrite précéde de plus de 121 ans
I'année courante.

La date ne peut pas éfre aprés ADV_REFDATE. S.V.P. retournez et
corrigez.

Déclenchez une vérification avec rejet si le fichier-échantillon de I'enquéte contient
une date de référence (ou sila date courante ou la date du systéme est la date de
référence), et que la date inscrite ici est postérieure a cette date.

Si TRC_BO4.DATE_QO1 = SPECRESPDOB et TRC_B04.DATE_QO02 =
SPECRESPMOB et TRC_B04.DATE_QO03 = SPECRESPYOB (TRC_B04 est
compléte et elle correspond parfaitement a la date de naissance du
fichier-échantillon pour SPECRESPNAME), passez & TRC_DO7.

Sinon, passez a TRC_CO05B.

Si'année de naissance indiquée en TRC_B04 differe de plus de 5 ans
de I'année de naissance de SPECRESPNAME selon le fichier-
échantillon, attribuez le résultat de dépistage « Impasse », passez a
TRC_END.

Sinon, passez & .

Si (TRC_QO01 =1 « Oui» ou TRC_QO1 = 3 « C'est le répondant qui nous
parle ») et que TRC_QO5 =1 « Oui », attribuez le résultat de dépistage «
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Commencez I'enquéte », passez & TRC_END.
Sinon, passez & TRC_CO06B.

TRC_CO06B Si (TRC_QO01 <>1 ¢ Ouin ou TRC_QO1 <> 3 ¢ C'est le répondant qui nous
parle ») et que TRC_QO5 =1 « Oui », attribuez le résultat de dépistage «
Rendez-vous », passez a TRC_END.
Sinon, passez & TRC_CO06C.

TRC_C06C Si TRC_QO5 = 2 « Non », attribuez le résultat de dépistage « Impasse »,
passez O TRC_END.
Sinon, passez a TRC_CO06D.

TRC_C06D Si TRC_QO5 = NSP ou RF, attribuez le résultat de dépistage « Rappel
requis », passez & TRC_END.
Sinon, passez & TRC_END.

TRC_END
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Adresse (AD)
Bloc normalisé |IAO

Apercu : On appelle le bloc d'Adresse de l'intérieur d'autres blocs. Seulement
une adresse est recueillie. Notez que les enquétes peuvent choisir, s'ils
veulent recueillir les adresses américaines.

AD_BEG Importer les variables suivantes:

DV_QTEXT_F (Texte de la question)

LISTINGADFLAG tOuiNon

NONCANADFLAG tOuiNon
AD_QOI1 ADV_QTEXT_F

INTERVIEWEUR : Inscrivez le numéro civique.
Si nécessaire, demandez : (Quel est le numéro civique?)

(5 espaces)
NSP, RF

Texte d'aide : Procédure :
S'il s'agit d'une adresse rurale descriptive, laissez le champ vide (c.-a-d., appuyez sur
<Enter>).

Programmeur : Tout texte en lettres minuscules inscrit dans le champ devrait étre converti en un
texte en lettres majuscules aprés avoir appuyé sur la touche <Enter>.

AD_CO01 Si NSP ou RF est inscrit et LISTINGADFLAG <> Oui, passez O AD_NO1.
Sinon, passez & AD_QO02.

AD_NOI INTERVIEWEUR : (ADV_QTEXT_F)
Voulez-vous sauter les autres questions d'adresse?

1 Oui (Passez & AD_END)
2 Non
(NSP, RF ne sont pas permis)

Texte d'aide : Objet :
Permettre au répondant de sauter le reste des questions sur I'adresse.
Question posée seulement si la réponse <F5> « Refus » ou <F6> « Ne sait pas » a été
utilisée pour AD_QO1.

Procédure :
Sélectionnez « Oui » pour sauter les autres champs portant sur 'adresse.

Programmeur : Si « Oui » est sélectionné, mettez NSP ou RF (selon la réponse de AD_QO1) pour toutes
les questions d'adresse et passez @ AD_END.

AD_Q02 (ADV_QTEXT_F)
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INTERVIEWEUR : Inscrivez le nom de la rue.
Si nécessaire, demandez : (Quel est le nom de la rue?)

(50 espaces)

NSP, RF

Texte d'aide : Objet :
Obtenir le nom de la rue ou une description rurale.

Fonctionnalité :
Champ obligatoire - une information doit y étre inscrite pour que l'interview puisse
continuer.

Programmeur : Nul n'est pas permis.

Tout texte en lettres minuscules inscrit dans le champ devrait éfre converti en un
texte en lettres majuscules aprés avoir appuyé sur la touche <Enter>.

AD_Q03 (ADV_QTEXT_F)

INTERVIEWEUR : Inscrivez le numéro de I'appartement.
Si nécessaire, demandez : (Quel est le numéro de I'appartement?)

(5 espaces)

NSP, RF

Texte d'aide : Procédure :
S'iln'y a pas de numéro d'appartement, laissez le champ vide (c.-a-d., appuyez sur
<Enter>).

Programmeur : Tout texte en lettres minuscules inscrit dans le champ devrait éfre converti en un
texte en lettres majuscules aprés avoir appuyé sur la touche <Enter>.

AD_Q04 (ADV_QTEXT_F)

INTERVIEWEUR : Inscrivez la ville, le village ou la municipalité.
Si nécessaire, demandez : (Quel(le) est la ville, le village ou la
municipalité?)

(30 espaces)

(NSP, RF ne sont pas permis)

Texte d'aide : Fonctionnalité :
Champ obligatoire - une information doit y étre inscrite pour que l'interview puisse
confinuer.
Les réponses <F5> « Refus » et <F6> « Ne sait pas » ne sont pas permises pour cette
question.

Programmeur : Tout texte en lettres minuscules inscrit dans le champ devrait étre converti en un

texte en lettres majuscules apres avoir appuyé sur la touche <Enter>,

AD_QO05 (ADV_QTEXT_F)
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INTERVIEWEUR : Inscrivez le code postal. [Vide/Si I'adresse est a
I'extérieur du Canada, appuyez sur <Enter>]
Si nécessaire, demandez : (Quel est le code postal?)

(6 espaces)
NSP, RF (Passez & AD_QO07)

Passez 0 AD_EO5A

Texte d'aide : Procédure:
Sile répondant n'est pas certain ou s'il ne veut pas donner son code postal en entier
demandez les trois premiers caracteres.
Sil'adresse est a I'extérieur du Canada, laissez le champ vide (c.-a-d., appuyez sur
<Enter>).

Fonctionnalité :
Plusieurs vérifications de format sont appliquées au code postal entré.

Programmeur : Tout texte en lettres minuscules inscrit dans le champ devrait éfre converti en un
texte en lettres majuscules apres avoir appuyé sur la touche <Enter>,

AD_EO5A Premiére lettre du code postal invalide. S.V.P. retournez et corrigez.

Regle : Déclenchez une vérification avec rejet si la premiéere lettre du code postal est
invalide (c.-a-d., sila premiere lettre =D, F, |, O, Q, U, W ou Z).

AD_EO5B Le code postal doit étre de 6 caractéres. S.V.P. retournez et corrigez.

Regle : Déclenchez une vérification avec rejet si s'il y a moins de trois caracteres dans le
code postal.

AD_EO5C Format de code postal invalide. Le format doit étre X9X9X9. S.V.P.

retournez et corriger.

Régle : Déclenchez une vérification avec rejet si les trois premiers caracteres du code postal
sont invalides.

AD_EO5D Le code postal doit étre de 6 caracteéres. Choisissez <Supprimer> pour
accepter la réponse et continuer ou choisissez <Passer > pour
retourner et corriger.

Regle : Déclenchez une vérification avec avertissement si moins de six caractéres sont
inscrits pour le code postal.

AD_EO5E Format de code postal invalide. Le format doit étre X9X9X9. Choisissez
<Supprimer> pour accepter la réponse et continuer ou choisissez
<Passer &> pour retourner et corriger.

Regle : Déclenchez une vérification avec avertissement si le format du code postal est
invalide.
AD_Q06 (ADV_QTEXT_F)
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Texte d'aide :

AD_QO07

Texte d'aide :

Programmeur :

AD_EO7A

INTERVIEWEUR : Confirmez que [le territoire/la province] est [Terre-
Neuve-et-Labrador/Nouvelle-Ecosse/ile-du-Prince Edouard/Nouveau-
Brunswick/Québec/Ontario/Manitoba/Saskatchewan/Alberta/Colom
bie-Britannique/Yukon/Nunavut, Territoires du Nord-Ouest].

Si nécessaire, demandez : (Donc [le territoire/la province] est [Terre-
Neuve-et-Labrador/Nouvelle-Ecosse/lle-du-Prince Edouard/Nouveau-
Brunswick/Québec/Ontario/Manitoba/Saskatchewan/Alberta/Colom
bie-Britannique/Yukon/Nunavut, Territoires du Nord-Ouest]?)

1 Oui (Passez & AD_END)
2 Non
(NSP, RF ne sont pas permis)

Objet :
Confirmer la province ou le territoire en fonction du code postal qui a été entré.

Fonctionnalité :
Les réponses <F5> « Refus » et <F6> « Ne sait pas » ne sont pas permises pour cette
question

(ADV_QTEXT_F)

INTERVIEWEUR : Sélectionnez la province ou le territoire.
Si nécessaire, demandez : (Quel(le) est la province ou le territoire? )

10 Terre-Neuve-et-Labrador
11 Tle-du-Prince Edouard

12 Nouvelle-Ecosse

13 Nouveau-Brunswick

24 Québec

35 Ontario

46 Manitoba

47 Saskatchewan

48 Alberta

59 Colombie-Britannique
60 Yukon

61 Territoires du Nord-Ouest
62 Nunavut

76 [Etats-Unis/" "]

77 [Hors du Canada et des
E.-u./ "

(NSP, RF ne sont pas permis)

Objet :
Obtenir la province ou le territoire lorsqu'un code postal n'a pas été recueilli ou
confirmé.

Fonctionnalité :

Champ obligatoire - une information doit y éfre inscrite pour que l'interview puisse
confinuer.

Les réponses <F5> « Refus » et <Fé> « Ne sait pas » ne sont pas permises pour cette
question.

La liste complete ci-dessous contient les seuls lieux qui peuvent étre affichés. Dans le
cadre des enquétes, un sous-ensemble de la liste peut étre sélectionné (par
exemple, les codes 76 et 77 peuvent étre enlevés de la liste).

Le code postal ne correspond pas [au territoire/d la province].
Choisissez <Supprimer> pour accepter la réponse et continuer ou
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choisissez <Passez &> pour retourner et corriger.

Regle : Déclenchez une vérification avec avertissesment si la province ou le territoire dans
AD_QO07 ne correspond pas a la premiere lettre du code postal.

AD_EQ7B Vous avez sélectionné un emplacement & l'extérieur du Canada.
Veuillez enlever le code postal ou sélectionner la province ou le
territoire approprié(e).

Régle : Décleng:hez une vérification avec avertissement si « Etats-Unis » ou « Hors du Canada
et des E.-U. » a été sélectionné dans AD_QO07 et qu'un code postal a été inscrit.

AD_CO08 Si 76 « E.-U. » est inscrit et NONCANADFLAG <> Yes, passez & AD_QO08.
Sinon, passez & AD_END.

AD_Q08 (ADV_QTEXT_F)
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INTERVIEWEUR : Sélectionnez I'état.
Si nécessaire, demandez : (Quel est I'état?)

01
02
03
04
05
06
07

NV ONONO AN WN —

N —
(@]

21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
44
45
46
47
48
49
50
51

Alabama
Alaska
Arizona
Arkansas
Californie
Colorado
Connecticut
Delaware

District de Columbia

Floride

Géorgie

Hawai

Idaho

llinois

Indiana

lowa

Kansas
Kentucky
Louisiane
Maine
Maryland
Massachusetts
Michigan
Minnesota
Mississippi
Missouri
Montana
Nebraska
Nevada

New Hampshire
New lJersey
Nouveau Mexique
New York
Caroline du Nord
Dakota du Nord
Ohio
Oklahoma
Oregon
Pennsylvanie
Rhode Island
Caroline du Sud
Dakota du Sud
Tennessee
Texas

Utah

Vermont
Virginie
Washington
Virginie de I'Ouest
Wisconsin
Wyoming

(NSP, RF ne sont pas permis)
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Texte d'aide : Fonctionnailité :
Champ obligatoire - une information doit y étre inscrite pour que linterview puisse
continuer.
Les réponses <F5> « Refus » et <F6> « Ne sait pas » ne sont pas permises pour cette
question.

AD_QO09 (ADV_QTEXT_F)

INTERVIEWEUR : Inscrivez seulement un code zip des E.-U.
Si nécessaire, demandez : (Quel est le code zip?)

(12 espaces)
NSP, RF (Passez & AD_END)
Programmeur : Tout texte en lettres minuscules inscrit dans le champ devrait étre converti en un

texte en lettres majuscules apres avoir appuyé sur la touche <Enter>.

AD_END
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Téléphone Amérique du Nord (NATP)
Bloc normallisé IAO

Apercu : Le bloc Téléphone Amérique du Nord est appelé a partir d'autres
blocs et sert uniquement a recueillir un numéro de téléphone.

NATP_BEG Importer les variables suivantes:

DV_QTEXT_F (Texte de la question)
ASKEXT tOuiNon

NATP_QO1 ADV_QTEXT_F

INTERVIEWEUR : Inscrivez l'indicatif régional.
Si nécessaire, demandez : (Quel est l'indicatif régional?)
Inscrivez « 000 » s'il n'y a pas de téléphone.

0
(MIN : 0)
(MAX : 995)

NSP, RF (Passez & NATP_QO02)

Texte d'aide : Fonctionnalité : ;
Si un indicatif régional a I'extérieur du Canada et des Etats-Unis est entré, un
message de vérification s'affiche.

NATP_CO1 Si NATP_QO1 = « 000 », remplir NATP_Q02 avec « 0000000 », passez A
NATP_END.
Sinon, passez & NATP_EOTA.

NATP_EOTA « L'indicatif régional doit étre de 3 caractéeres. S.V.P. retournez et
corrigez. »

Régle : Déclenchez une vérification avec rejet siNATP_QO1 (indicatif régional) contient

moins de trois caracteres.

NATP_EO1B « Un indicatif régional erroné a été inscrit. Choisissez <Supprimer> pour
accepter la réponse et continuer ou choisissez <Passer &> pour
retourner et corriger. »

2015-11-19 Page 177 - 185



Enquéte sur la couverture de I'assurance-emploi (EICS)
2014 / EICS / ITAO

Regle : Déclenchez une vérification avec avertissement si lindicatif régional indiqué est
erroné pour le Canada ou les Etats-Unis (et qu'il différe de « 000 »).

Programmeur : Indicatifs régionaux valides pour le Canada, selon la province / le territoire :
10 Terre-Neuve-et-Labrador 709
11 lle-du-Prince Edouard 902
12 Nouvelle-Ecosse 902
13 Nouveau-Brunswick 506
24 Québec 418, 438, 450, 514, 579, 581, 819, 873
35 Ontario 226, 249, 289, 343, 416, 519, 613, 647, 705, 807, 905
46 Manitoba 204, 431
47 Saskatchewan 306
48 Alberta 403, 587, 780
59 Colombie-britannique 250, 604, 778
60 Yukon 867
61 Territoires du Nord-Ouest 867
62 Nunavut 867

Indicatifs régionaux valides pour les Etats-Unis, selon I'état :

01 Alabama 205, 251, 256, 334, 938

02 Alaska 907

03 Arizona 480, 520, 602, 623, 928

04 Arkansas 479, 501, 870

05 Californie 209, 213, 310, 323, 341, 408, 415, 424, 442, 510, 530, 559, 562, 619, 626,
628, 650, 657, 661, 669, 707, 714, 747, 760, 764, 805, 818, 831, 858, 909, 916, 925, 949,
951

06 Colorado 303, 435, 475, 719, 720, 970

07 Connecticut 203, 475, 860, 959

08 Delaware 302

09 District de Columbia 202

10 Floride 239, 305, 321, 352, 386, 407, 561, 727, 754, 772, 786, 813, 850, 863, 904, 941,
954

11 Géorgie 229, 404, 478, 678, 706, 762, 770, 912

12 Hawai 808

13 Idaho 208, 435

14 llinois 217, 224, 309, 312, 331, 618, 630, 708, 773, 815, 847, 872

15 Indiana 219, 260, 317, 574, 765, 812

16 lowa 319, 515, 563, 641, 712

17 Kansas 316, 620, 785, 913

18 Kentucky 270, 502, 606, 859

19 Louisiane 225, 318, 337, 504, 985

20 Maine 207

21 Maryland 240, 301, 410, 443, 667

22 Massachusetts 339, 351, 413, 508, 617, 774, 781, 857, 978

23 Michigan 231, 248, 269, 313, 517, 586, 616, 734, 810, 906, 947, 989

24 Minnesota 218, 320, 507, 612, 651, 763, 952

25 Mississippi 228, 601, 662, 769

26 Missouri 314, 417, 573, 636, 660, 816

27 Montana 406

28 Nebraska 308, 402, 531

29 Nevada 702, 775

30 New Hampshire 603

31 New Jersey 201, 551, 609, 732, 848, 856, 862, 908, 973

32 Nouveau Mexique 505, 575

33 New York 212, 315, 347, 516, 518, 585, 607, 631, 646, 716, 718, 845,914, 917, 929
34 North Carolina 252, 336, 704, 828, 910, 919, 980, 984

35 Dakota du Nord 701

36 Ohio 216, 234, 330, 419, 440, 513, 567, 614, 740, 937

37 Oklahoma 405, 539, 580, 918

38 Oregon 458, 503, 541, 971

39 Pennsylvanie 215, 267, 412, 445, 484, 570, 610, 717, 724, 814, 835, 878

40 Rhode Island 401

41 Caroline du Sud 803, 843, 864

42 Dakota du Sud 605

43 Tennessee 423, 615, 731, 865, 901, 931

44 Texas 210, 214, 254, 281, 325, 361, 409, 430, 432, 469, 512, 682, 713, 806, 817, 830,
832, 903, 915, 936, 940, 956, 972, 979
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45 Utah 385, 435, 801

46 Vermont 802

47 Virginie 276, 434, 540, 571, 703, 757, 804
48 Washington 206, 253, 360, 425, 509, 564
49 Virginie de I'Ouest 304, 681

50 Wisconsin 262, 414, 534, 608, 715, 920
51 Wyoming 307

NATP_Q02 (ADV_QTEXT_F)

INTERVIEWEUR : Inscrivez le numéro de téléphone.
Si nécessaire, demandez : (Quel est le numéro de téléphone?)

(MIN : 0)
(MAX : 9 999 995)
NSP, RF (Passez & NATP_END)
NATP_EO2 « Le numéro de téléphone doit étre de 7 caractéres. S.V.P. retournez

et corrigez. »

Regle : Déclenchez une vérification avec rejet sile numéro de téléphone inscrit contient
moins de sept caracteéres.

NATP_CO03 Si NATP_QO02 = NSP, RF ou « 0000000 » ou ASKEXT = Non, passez a
NATP_END.
Sinon, passez & NATP_QO03.

NATP_QO03 (ADV_QTEXT_F)

INTERVIEWEUR : Inscrivez le poste, au besoin.

(6 espaces)
NSP, RF

Texte d'aide : Procédure :
Siln'y a pas de poste, laissez le champ vide (c.-a-d., appuyez sur <Enter>).

Programmeur : Le champ du numéro de poste peut étre laissé en blanc.

NATP_END
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Téléphone outre-mer (OSTP)
Bloc normalisé |IAO

Apercu : Le bloc Téléphone outre-mer est appelé & partir d'autres blocs et sert
uniguement & recueillir un numéro de téléphone.

OSTP_BEG Importer les variables suivantes:
DV_QTEXT_F (Texte de la question)
OSTP_QO1 ADV_QTEXT_F
INTERVIEWEUR : Inscrivez le code du pays.

Si nécessaire, demandez : (Quel est le code du pays?)
Inscrivez « 000 » s'il n'y pas de téléphone.

(3 espaces)
NSP, RF (Passez a OSTP_Q02)
OSTP_CO01 Si OSTP_QO1 =« 000 y, fill OSTP_QO02 with « 0000 » and OSTP_QO03 with «

0000000y, passez & OSTP_END.
Sinon, passez & OSTP_QO02.

OSTP_Q02 (ADV_QTEXT_F)

INTERVIEWEUR : Inscrivez le code de la ville (si nécessaire).
Si nécessaire, demandez : (Quel est le code de la ville?)

(4 espaces)

NSP, RF

Texte d'aide : Procédure :
Sile code de la ville n'est pas requis, laissez le champ vide (c.-a-d., appuyez sur
<Enter>).

OSTP_CO02 Si OSTP_QO02 = « vide », passez & OSTP_QO03.
Sinon, passez & OSTP_QO03.

OSTP_Q03 (ADV_QTEXT_F)

INTERVIEWEUR : Inscrivez le numéro de téléphone.
Si nécessaire, demandez : (Quel est le numéro de téléphone?)

(8 espaces)
NSP, RF

OSTP_END
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Confirmation de la date de naissance lors du dépistage (TDBC)

Apercu :

TDBC_BEG

TDBC_CO1

TDBC_BO1

Texte d'aide :

Programmeur :

TDBC_EOTA

Regle :

TDBC_EO1B

Régle :

TDBC_CO1A

TDBC_CO1B

Bloc normalisé IAO

Le bloc Confirmation de la date de naissance lors du dépistage
contient des questions pour confirmer que le bon répondant a été
retracé avec succés en utilisant la date de naissance et I'age.

Variables externes requises :

Variables tirées du fichier de I'échantillon :

SPECRESPNAME : nom du répondant spécifique (un espace séparant
le prénom, SPECRESPFNAME, du nom de famille, SPECRESPLNAME)
SPECRESPDOB : date de naissance du répondant spécifique
SPECRESPAGE : &ge du répondant spécifique

REFERENCEDATE: date de référence

Variables provenant de blocs déja complétés :
TSR_QO1: Dépistage du répondant spécifique

SiTSR_QO1 =5, 6,7, ou 8, passez & TDBC_DOTA.
Sinon, passez & TDBC_END.

Appelez le bloc DATE (DATE).

Objet :

Obtenir la date de naissance du répondant spécifique pour la comparer & la date
de naissance recueillie au cours d'une interview précédente.

Il peut y avoir plus d'un répondant qui porte le méme nom, il est donc nécessaire de
confirmer que la personne fait bien partie du ménage du bon répondant.

Procédure :

Sila date de naissance précise n'est pas connue ou si le répondant refuse de la
donner, recueillez le plus d'information possible (p. ex., 'année et le mois si la journée
n'est pas connue).

Passez DT_QTEXT_E et DT_QTEXT_F comme parameétres.

L'année ne peut pas étre avant ADV_YOBMIN. S.V.P. retournez et
corrigez.

Déclenchez une vérification avec rejet si I'année inscrite précede de plus de 121
ans I'année courante.

La date ne peut pas étre aprés AREFERENCEDATE. S.V.P. retournez et
corrigez.

Déclenchez une vérification avec rejet si le fichier-échantillon de I'enquéte contient
une date de référence (ou sila date courante ou la date du systéme est la date de
référence), et que la date inscrite ici est postérieure a cette date.

Si TDBC_BO1.DATE_QO1 = SPECRESPDOB et TDBC_BO1.DATE_QO02 =
SPECRESPMOB et TDBC_BO1.DATE_QO03 = SPECRESPYOB (TDBC_BO1 est
compléte et elle correspond parfaitement a la date de naissance du
fichier-€chantillon pour SPECRESPNAME), passez & TDBC_END.

Sinon, passez a TDBC_CO01B.

Si (TDBC_BO1.DATE_QO3 - SPECRESPDOB année de naissance) > 5 en
valeur absolue, passez & TDBC_END.
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Sinon, passez & TDBC_DO02.
TDBC_QO02 Quel [aurait été/est] I'Gge de ASPECRESPNAME aujourd'hui?
INTERVIEWEUR : Aujourd'hui: ADV_CURRENTDATE

(MIN : 0)
(MAX : 121)
NSP, RF
TDBC_END
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Date (DATE)
Bloc normalisé IAO

Apercu : Le bloc Date sert a recueillir une date sous forme de trois champs
distincts qui sont, dans l'ordre, le jour, le mois et I'année. Le texte précis
de la question varie selon le contexte.

DATE_BEG Importer les variables suivantes:

DV_QTEXT_F (Texte de la question)

DATE_QO1 ADV_QTEXT_F

INTERVIEWEUR : Inscrivez le jour.
Si nécessaire, demandez : (Quel est le jour?)

[_1_|

(MIN: 1)

(MAX : 31)

NSP, RF
DATE_Q02 (ADV_QTEXT_F)

INTERVIEWEUR : Sélectionnez le mois.
Si nécessaire, demandez : (Quel est le mois?)

01 janvier
02 février
03 mars
04 avril
05 mai
06 juin
07 juillet
08 aoCt
09 septembre
10 octobre
11 novembre
12 décembre
NSP, RF
DATE_EO2 « Une combinaison jour / mois impossible a été inscrite. S.V.P.

retournez et corrigez. »

Regle : Déclenchez une vérification avec rejet si une combinaison jour / mois invalide est
inscrite (p.ex., DATE_QOT = 30 et DATE_QO02 = 02),

Texte d'aide : Fonctionnalité :

Si un mois est entré mais que ce mois est invalide en fonction du jour numérique déja
entré, un message de vérification obligatoire s'affiche.

DATE_Q03 (ADV_QTEXT_F)
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DATE_EO3

Régle :

Texte d'aide :

DATE_END

INTERVIEWEUR : Inscrivez 'année en utilisant quatre chiffres.
Si nécessaire, demandez : (Quelle est 'année?)

[
(MIN : 0)
(MAX : 9 997)

NSP, RF

« Une combinaison jour / mois / année impossible a été inscrite. S.V.P.
retournez et corrigez. »

Déclenchez une vérification avec rejet si une combinaison jour / mois / année
invalide est inscrite (p.ex., DATE_QOT = 29 et
DATE_QO02 =02 et DATE_QO03 = 1999).

Fonctionnalité :
Si une année est entrée mais qu'elle est invalide en fonction du mois et du jour entrés
précédemment, un message de vérification obligatoire s'affiche.
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