QUESTIONNAIRE DE L’ENQUETE SUR LA POPULATION ACTIVE

MENAGE

Chaque mois, les informations suivantes son recueillies au
commencement del’ entrevue del’ EPA. Leslogements sélectionnés
sont dans |’ enquéte pour six mois. La premiére entrevue est
habituellement effectuée en personne pour un nouveau ménage.
L es entrevues subséquents, les mois suivants, sont habituellement
effectuée au téléphone.

EN_QO03

EN_Q04

HH_BO07
HH_BO8
HH_N18

HH_Q09

HH_Q23

PE_QO1A

RS Q02

RS QO4A

PE_QO1B

Bonjour, jesuis... de Statistigue Canada. Je vous
appelle au sujet de I'Enquéte sur la population
active.

Préférez-vous étre interviewé(e) en frangais ou
en anglais?

S c'est la premiére entrevue, passez a HH_B07

S entrevue subséquent, passez a HH_QO09
Confirmez I’ adresse deliste.

Quelle est votre adresse postale?

Choisissez |e type de logement.

Passez a HH_Q23

Demeur ez-vous dans le méme logement que lors
dela derniereinterview ?

S oui, passez a HH_Q23

S non, terminez I’ entrevue et visitez le logement
personnellement et effectuez |a premiére entrevueau
nouveau ménage.

Ce logement appartient-il & un membre de ce
ménage ?

S c'est la premiére entrevue, passez a PE_QO01A

S entrevue subséquent, passez a PE_Q01B
Veuillez nommer toutes les personnes qui
demeurent habituellement ici.

Y a-t-il des personnes qui demeurent ici
temporairement?

Ajoutez une personne seulement sivil/ellen’ aaucune
résidence habituelleailleurs:

S oui, Quelssont lesnoms detoutes|es personnes
qui demeurent ici temporairement?

Y a-t-il d’autres personnes qui demeurent ici
habituellement mais‘qui sont présentement
absentes parice qu'elles sont aux études, a
I"hépital ouailleurs?

Ajoutez une personne seulement si il/ellen’ aaucune
résidence habituelleailleurs.

S.oui, Quels sont les noms des autres personnes
qui_vivent ou demeurent ici?

Passez a INDIVIDUS

Est-ce que les personnes suivantes vivent ou
demeurent toujours dans ce logement?
Sélectionnez un nom pour corriger lacomposition du

ménage.
Est-ce que ... habite toujours dans ce logement?
S non, Est-ce que ... n’est plus un membre du

ménage ou décédé(e)?

RS_Q04B

Est-ce que d’autres personnes vivent ou habite
ici en ce moment?

Ajoutez une personne seulement si il/ellen’ aaucune
résidence habituelleailleurs.

S oui, Quels sont les noms des autres personnes
qui vivent ou demeurent ici?

INDIVIDUS

Les informations démographiques suivantes son recueillies pour
chague membre du ménage.

DM_Q02B
DM_QO03A

DM_Q04
DM_NO5
DM_Q07

DM NO09

DM_N10

DM_Q12

DM_Q13

DM_Q14

DM_Q15

DM_Q16

Queélle est la date de-naissance de ...?

Donc I’age de ... le[date de la derniére journée
de la semaine de référence] était [age calculé€]
ans.

Est-ce exact ?

S oui, passeza DM_N05

S non, passeza DM_Q04

Quel est'I'age de ...?

Inscrivez lesexede... .

Quel est I'éat matrimonial de ...?

Lisez les catégories au répondant.
Inscrivez I’ unité familialede ... : A aZ.

Assignez laméme lettre a toutes les personnes liées
par le sang, le mariage ou I’ adoption.

Déterminez une personne de référence pour lafamille
et sélectionnez le lien unissant ... a cette personne.
La personne de référence devrait étre un adulte
impliqué dans les soins ou le support de lafamille.
Quel est le plus haut niveau d’études primaires
ou secondaires que ... a achevé?

S «11%™ - 13%™y, passeza DM_Q13

Autrement passez aDM_Q14

.. a-t-[il/elle] obtenu un dipléme d’études
secondaires?

... a-t-[il/elle)] suivi tout autre cours pouvant
mener a I’obtention d’une attestation, d’un
certificat ou d’un dipléme décerné par un
établissement d’enseignement?

S oui, passeza DM_Q15

S non, passeza DM_Q16

Quel est le plus haut certificat ou dipléme que ...
a obtenu?

Est-ce que ... est un membre a temps plein des
forces armées réguliéres?

PASSEZ A LA COMPOSANTE SUR L'INFORMA-
TION SUR LA POPULATION ACTIVE POUR

CHAQUE

PERSONNE AGEE DE 15 ANS ET PLUS

N'ETANT PAS MEMBRE A TEMPS PLEIN DES
FORCES ARMEES REGULIERES.
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QUESTIONNAIRE DE L'ENQUETE SUR LA POPULATION ACTIVE

INFORMATION SUR LA
POPULATION ACTIVE

Dans la composante suivante, une voie est assignée selon les
réponses données. Cette voie est utilisé pour diriger le flux dela
composante. Pour lesvoies 1, 2, 6, et 7 lavoie détermine le statut
de la population active, mais pour les voies 2, 4 et 5, autres
conditions (p.ex., disponibilité au travail) doivent étre utilisées
pour faireladistinction entre ceux qui sont en chdmage et ceux qui
sont inactifs.

VOIES

~NoO o~ WN PR

Occupé(e), au travail

Absent(e) du travail

Mise a pied temporaire

A larecherche d emploi

Emploi devant commencer aune date future
Inactif(ve), capabledetravailler

Inactif(ve), incapacité permanente

100

101

102

103

LIEN AU TRAVAIL

La majorité des questions suivantes ont trait aux
activités de ... la semaine derniére, c’est-a-dire la
semaine du dimanche [date de la premiere journée de
la semaine de référence] a samedi dernier [date de la
derniére journée de la semaine de référence].
Lasemainederniere, ... a-t-[il/ell€] travaillé aun emploi
OU a une entreprise?

(peu importe le nombre d’heures)

S oui, alorsVOIE = 1 et passeza 102

S non, passez a 101

«Incapacité permanente», alors VOIE = 7 et-passez a 104
La semaine derniére, ... avait-[il/elle] un.emploi ou
une entreprise dont [il/elle] s'est absenté(e)?

S non, passez a 104

Avait-[il/elle] plusd’un emploi ou plusd’uneentreprise
la semaine derniére?

S non, passeza 110

Etait-ce di & un changement d’employeur?
Passez a 110

104

105

LIEN A L’'EMPLOI PRECEDENT

. a-t-[il/elle] déja travaillé & un emploi ou a une
entreprise?
S non, passeza 170
Quand a-t-[il/elle] travaillé la derniére fois?
S interview subséquente et pas de changement a 105 et
VOIE du mois précédent = 3, passez a 131
Snon, si interview subségquente et pas de changement a 105
et VOIE du mois précédent = 4 a7, passeza 170
Snon, si pas durant la derniére année, passez a 170
Snon, si pasle moisdernier et VOIE = 7, passeza 131
Sinon, si pas le mois dernier et VOIE n’est pas 7,
passez a 110
Snon, si le moisdernier, passez a 106

106

Etait-ceavant ou aprésledimanche[datedelapremiére
journée delasemaine der éférence du mois précédent]?
S VOIE = 7, passeza 131

Autrement passez a 110

110

111
112
113

114
115

116
117

118

119

DESCRIPTION DE L'EMPLOI

S 103 = oui, Je vais maintenant vous poser quelques
questionssur le nouvel emploi ou la nouvelle entreprise
de ... ... était-[il/elle] employé(e) ou travaillait-[il/
elle] a son compte?

S 103 = non, Je vais maintenant vous poser quelques
questionssur le nouvel emploi.ou lanouvelle entreprise
de ... ou ... travaille habituellement le plus grand
nombre d’heures. Etait-[il/elle] employé(e) ou
travaillait-[il/elle] ason compte?

Autrement, Etait:[il/elle] employé(e) ou travaillait-[il/
elle] a son compte?

S pas «A son.compte», passez a 114

Avait-[il/elle] une entreprise constituée en société?
Avait-[il/elle] des employés?

Quel“était le nom de I'entreprise?

Passez a 115

Pour qui ... travaillait-[il/elle]?

De quel genre d'entreprise, d’industrie ou de service
s'agissait-il?

Quel genre de travail ... faisait-[il/elle]?

Quelles étaient ses activités ou fonctions les plus
importantes de ...?

Quand a-t-[il/elle] commencé a travailler a [nom de
I’employeur]?

S pas le mois dernier, passez a 130

Etait-ceavant ou aprésledimanche[datedelapremiére
journée apreés la semaine de référence du mois
précédent]?

Passez a 130

130

131

132

ABSENCE - CESSATION

S VOIE = 1, passez a 150

S 101 = non, passez a 131

Quelle est la raison principale pour laquelle ... S'est
absenté(e) du travail la semaine derniére?

S «Misea pied temporaire dueala conjoncture économique»,
passez a 134

S «Mise & pied saisonniére», passez a 136

S «Travail occasionnel, manque de travail», passez a 137
Autrement VOIE = 2 et passez a 150

Quelle est laraison principale pour laquédlle ... a cessé
de travailler a [cet emploi/cette entreprise]?

S pas «Perdu son emploi, mis(e) a pied ou I’emploi a pris
fin», passez a 137

Pourriez-vous préciser la raison principale pour
laquelle ... a perdu son emploi?

S VOIE = 7, passez a 137

Snon, si «Conjoncture économique», passez a 133
Autrement passez a 137
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QUESTIONNAIRE DE L'ENQUETE SUR LA POPULATION ACTIVE

133 ... prévoit-[il/elle] retourner a cet emploi?
S non ou «Incertainx, passez a 137

134 Son employeur lui a-t-il donné une date de retour au
travail?
S oui, passez a 136

135 ... a-t-[il/elle] des raisons de croire qu’'[il/elle] sera
rappelé(e) au travail d’ici 6 mois?

136 La semaine derniére, depuis combien de semaines ...
était-[il/elle] mis(e) a pied?
S 130 = «Mise a pied saisonniére», passez a 137
Snon, si 134 = non et 135 = non, passez a 137
Snon, si mise a pied plus de 52 semaine, passez a 137
Autrement VOIE = 3 et passez a 137

137 ... travaillait-[il/elle] habituellement plus, ou moins
de 30 heures par semaine?
S VOIE = 3, passeza 190
Autrement passez a 170

HEURESDE TRAVAIL (EMPLOI PRINCIPAL)

150 Lesquestionssuivantesportent sur lesheuresdetravail
de ... a sont [nouveau/nouvelle] [emploi/entreprisg] [a
nom de I’employeur].

S 110 = «Employé(e)», En ne tenant pas compte des
heur es supplémentaires, le nombre d’heures de travail
payées de ... varie-t-il d’'une semaine a I'autre?
Autrement Lenombred’heuresdetravail de... varie-t-il
d’une semaine a I'autre?

S oui, passez a 152

151 S 110 = «Employé(e)», En ne tenant pas compte/des
heures supplémentaires, combien d’heures payees ...
travaille-t-[il/elle] par semaine?

Autrement Combien d’heures._... travaille-t-[il/elle] par
semaine?

S VOIE = 2, passez a 158

S 110 = «Employé(€e)», passez a 153

Autrement passez a 157

152 S 110 = «Employé(e)», En ne tenant pas compte des
heures supplémentaires, combien d’heures payées en
moyenne ... travaille-t-[il/elle] habituellement par
semaine?

Autrement Combien.d’ heures en moyenne ... travaille-
t-[il/elle] habituellement par semaine?

S VOIE = 2, passez a 158

S 110 = «Employé(e)», passez a 153

Autrement’passez a 157

153 La semaine derniére, combien d’heures était-[il/ell€]
absent(e) deson travail en raison devacances, demaladie
ou de toute autre raison?

S 0 heures, passez a 155

154 Quelle est la raison principale de cette absence?

155 La semaine derniére, combien d’heures supplémen-
taires payées a-t-[il/elle] travaillée a cet emplai?

156 La semaine derniére, combien d'heures supplémen-
taires non payeées a-t-[il/elle] travaillée a cet emploi?
S 150 = non, les heures actuel = 151 - 153 + 155 + 156 et
passez a 158

157

158

159

160

161

Au total, combien d’heure ... a-t-[il /elle] travaillées la
semaine derniére a sont [nouveau/nouvelle] [emploi/
entreprise] [a nom de I’employeur]?

S 1512 29,50u 152 > 29,5, et VOIE = 2, passez & 162

S 151=29,50u 152 = 29,5 et VOIE = 1, passez a 200
Voudrait-[il/elle] travailler 30 heures ou plus par
semaine a un seul emploi?

S oui, passez a 160

Quelle est la raison principale pour laquelle ... ne veut
pastravailler 30 heuresou plus par,semaine [a un seul
emploi]?

S VOIE = 2, passez a 162

Autrement passez a 200

Quelleest laraison principale pour laquelle ... travaille
habituellement moins de 30 heures par semaine [a son
emploi principal]?

S ni «Conjoncture économique», ni «N'aputrouvéuntravail
de 30 heures et plus.par semaine», et VOIE = 2, passez a
162

S ni «Conjoncture économique», ni «N'aputrouvéuntravail
de 30 heures et plus par semaine», et VOIE = 1, passez a
200

Au cours de la période de 4 semaines terminée samedi
le [date de la derniére journée de la semaine de
référence], ... a-t-[il/elle], a un moment donné, cherché
du travail a temps plein?

S VOIE = 2, passez a 162

Autrement passez a 200

162

163

ABSENCE

La semaine derniére, depuis combien de semaines ...
avait-[il/elle] étéabsent(e) du travail defagon continue?
S (110 = «<Employé(e)»), ou (110 = «A son compte» et 111
est oui), passez a 163

Autrement passez a 200

Recoit-[il/elle] un salaire ou un traitement de son
[employeur/entreprise] pour sesabsencesdela semaine
derniere?

Passez a 200

RECHERCHE DE TRAVAIL —EMPLOI DEVANT

170

171

172

COMMENCER A UNE DATE FUTURE

S VOIE = 7, passez a 500

Au coursdelapériodede4 semainester minéele samedi
[date de la derniére journég], ... a-t-[il/elle] fait quoi
gue ce soit pour trouver du travail?

S non et ge = 65, alors VOIE = 6 et passez a 420

S non et 8ge < 64, passeza 174

S oui, alorsVOIE = 4 et passeza 171

Au cours des 4 derniéres semaines, qu’a t'[il/ellg]
fait ... pour trouver du travail?

A-t-[il/ell¢g] fait autre chose pour trouver du travail?
La semaine derniére, depuis combien de semaines
cherchait-[il/elle] du travail? (depuis la date de la
derniére journée de travail)
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173

174

175

176

177

178

Quelle était I'activité principale de ... avant qu'[il/ell€]
commence a chercher du travail?

Passez a 177

Lasemainederniere, ... avait-[il/elle] un emploi devant
débuter a une date précise?

S non, alors VOIE = 6 et passeza 176

Va-t-[il/elle] commencer atravailler a cet emploi avant
ou aprésledimanche[datedelapremiérejournéeapreés
les 4 semaines de la derniére journée de la semaine de
référence]?

S «Avant cette date», alors VOIE = 5 et passeza 190

S «A cette date ou aprés», alors VOIE = 6 et passez 4 420
... voulait-[il/elle] un emploi la semaine derniéere?

S non, passez a 420

Voulait-[il/elle] un emploi de plus, ou moins de 30
heures par semaine?

S VOIE = 4, passez a 190

Quelleest laraison principale pour laquelle ... n’a pas
cherché du travail la semaine derniére?

S «Croyait qu'il n'y avait pas de travail», passez & 190
Autrement passez a 420

190

191

DISPONIBILITE

Aurait-[il/elle] pu travailler la semaine derniére
[[s'il/si elle] avait été rappelé(e)/si un emploi
convenable lui avait été offert]?

S oui, passez a 400

Quelle est la raison principale pour laquélle ... n’était
pas disponible pour travailler la semaine derniere?
Passez a 400

200

201

202

204

GAINS - SYNDICAT — PERMANENCE

S 110 pas «Employé(e)», passez a 300

S interview subséquente et pas de changement & 110, 114,
115, 116, 117, 118, passez a 300

Je voudrais maintenant vous posez quelques courtes
questions sur les gains de'....a:son [nouveau] emploi [a
nom de I’employeur].

Est-[il/elle] payé&(e) a I'heure?

Recoit-[il/ell€] habituellement des pourboires ou des
commissions?

S 200'= non, passez a 204

[En incluant:les pourboires et les commissions], quel
est le salaire horaire de ...?

Passez a 220

Pour vous, quelle est la maniére la plus facile de nous
dire le salaire ou le traitement de ... [y compris les
pourboires et les commissions], avant imp6t et autres
déductions?

Sousforme de gains annuels, mensuels, hebdomadair es
ou autre?

S «Annuels», passez a 209

S «Mensuels», passez a 208

S «Bimensuels», passez a 207

S «Aux deux semaines», passez a 206

S «Hebdomadaire» ou «Autre», passez a 205

205

206

207

208

209

220

221

240

241

[En tenant compte des pourboires et des commissions,]
quel est le salaire ou le traitement hebdomadairede ...,
avant imp@ét et autres déductions?

Passez a 220

[En tenant compte des pourboires et des commissions,]
quel est le salaire ou le traitement aux deux semaines
de ..., avant imp6t et autres déductions?

Passez a 220

[En tenant compte des pour boires et des commissions,)]
quel est le salaire ou le traitementbimensuel de ...,
avant imp@ét et autres déductions?

Passez a 220

[En tenant compte des pourboireset des commissions,)
quel est le salaire ou le traitement mensuel de ..., avant
impét et autres déductions?

Passez a 220

[En tenant compte despour boires et des commissions,]
quel est le salaire.ou le annuel de ..., avant impot et
autres déductions?

Passez 220

Est-[il/elle]l syndiqué(e) a [nom de I’employeur]?

S oui;passez a 240

Est-[il/elle] couvert(e) par une convention collective ou
par un contrat detravail négocié par un syndicat?
L’emploi [nouveau] de ... [a nom de |’employeur] est-il
permanent ou est-il d’une maniére ou d’une autre non
permanent?

(p. ex., emploi saisonnier, temporaire, d'une durée
déterminée, occasionnel etc.)

S «Permanent», passez a 260

De quelle maniére |I'emploi de ...
permanent?

Passez a 260

n'est-il pas

260

261

261

TAILLE DE L'ETABLISSEMENT

Environ combien de personnes sont employées a
I’endroit ou ... travaille pour [nom de I'’employeur]?
Est-ce moins de 20, entre 20 et 99, entre 100 et 500, ou
plus de 500?

[Nom de I’employeur] a-t-[il/elle] des opérations a
plusieurs endroits?

S non, ou 260 = «Plus de 500», passez a 300

Autotal, environ combien deper sonnestravaillent pour
cet employeur a ces différents endroits?

Est-ce moins de 20, entre 20 et 99, entre 100 et 500, ou
plus de 500?

Passez a 300

300

CATEGORIE DE TRAVAILLEUR —HEURES

A L'AUTRE EMPLOI

S 102 = non, passez a 400

J’ai maintenant quelques questionssur |’ [autre/ancien]

emploi ou I'[autre/ancienne] emploi ou entreprise de
Etait-[il/elle] employé&(e) ou travaillait-[il-elle] &

son compte?

S pas « A son compte», passez & 320
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301
302
320

321

.. avait-[il/elle] une entreprise constituée en société?
.. avait-[il/elle] des employés?
S 300 = «Employé&(e)», En ne tenant pas compte des
heur es supplémentair es, combien d’heur es payées par
semainetravaill[e-t-/ ait-][il/€lle] habituellement a cette
[entreprise/entreprise familiale]?
Autrement, Combien d’heures par semaine travaill
[e-t-/ait-][il/elle] habituellement a cette [entreprise/
entreprise familiale]?
S VOIE = 2, passez a 400
Au total, combien d'heures ... a-t-[il/ellg] travaillées la
semaine derniére a [cet emploi/cette entreprise/cette
entreprise familiale]?
Passez a 400

400

RECHERCHE D’'EMPLOI (MISE A PIED
TEMPORAIRE)

S VOIE pas 3, passez a 420

Au cours des 4 semaines terminées samedi le [date de
la derniérejournée de la semaine de référence], ... a-t-
[il/elle] cherché un emploi auprés d'un autre
employeur?

Passez a 420

420

421

422

423

424

425

CESSATION D’'EMPLOI PRECEDENTE

S ni (118 = moisd’ enquéte courant), ni (119 = «A cettedate
ou apres»), passez a 500.

S 103 = oui, passez a 423

Avant que ... commence a travailler a sont [emploi/
entreprise] [a nom de I’employeur], avait-[il/elle] d§a
travaillé a un emploi ou a une entreprise[en netenant
pas compte de I’autre [emploi/entrepriselentreprise
familiale] ou [il/elle] travaille en ce'moment]?

S non, passez a 500

Quand a-t-[il/elle] travaillé a cet .emploi ou a cette
entreprise la derniére fois?

S le mois d’ enquéte courant, passez a 423

S lemois d’ enquéte précedent, passez a 422

Autrement passez a 500

Etait-ceavant ouapreésledimanche [datedelapremiére
de la semaine de référence du mois précédent]?

S «Avant cette date», passez a 500

Quelle est laraison principale pour laquelle ... a cessé
detravailler a[cet emploi/cette entreprise/cette emploi
ou entreprise]?

S pas « Perdu son emploi, mis(e) a pied ou I’emploi a pris
fin », passez a 425

Pourriez-vous précisez la raison principale pour
laquelle ... a perdu son emplai?

S 103 = oui, passez a 500

A cet emploi ou & cette entreprise, ... travaillait-[il/
elle] habituellement plus, ou moins de 30 heures par
semaine?

Passez a 500

500

501

502

FREQUENTATION SCOLAIRE

S age = 65, passeza FIN

La semaine derniére, ... fréquentait-[il/elle] une école,
un collége, ou une université?

S non, passez a 520

Etait-[il/elle] inscrit(e) comme éudiant(e) atempsplein
ou a temps partiel?

De quel genre d’école s agit-il?

Passez a 520

520

521

ETUDIANTSRETOURNANTAUX ETUDES

S lemois d enquéte N’ est'pas de mai a ao(t, passeza FIN
Snon, si I'age n’est pas de 15 a 24, passez a FIN

Snon, s interview subséquente et 520 dansle mois précédent
est «<non» , passeza FIN

Snon, s interview subséquente et 520 dans|e mois précédent
est «oui» , passez a 521

... était-[il/elle] étudiant(e) a temps plein en mars de
cette année?

S non, passeza FIN

... prévoit-[il/elle] étudier a temps plein cet automne?

FIN

Codes pour MENAGE

HH

QOWoO~NOOOUT,WNPE

_Q17

Maisonindividuelle

Maison double

Maison en rangée

Duplex

Immeuble d’ appartements de moins de 5 étages
Immeuble d’ appartements de 5 étages ou plus
Institution

Hotel; maison de chambres/pension; camp
Maison mobile

Autre - Précisez

Codes pour INDIVIDUS

DM

M

QOO ~NOUPRWNEFERD OOODMWNE

_Qo7

Marié(e)

Vivantenunionlibre

Veuve ou veuf

Separé(e)

Divorcé(e)

Célibataire (jamaismari&(e))

_N10

Personnederéférence

Conjoint

Filsou fille (adopté(e) ou non, ou d'un autre lit)
Petit-fils ou petite-fille(e)

Gendre ou bru

Enfant en tutelle (moins de 18 ans)
Péreou mére

Péere ou mére du conjoint

Frére ou scaur

Adutre parent - Précisez
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QUESTIONNAIRE DE L'ENQUETE SUR LA POPULATION ACTIVE

DM_Q12
0 8% annéeou moins (Québec: Secondaire!l ou moins)
1 9éme- 104 années(Québec: Secondaire 111 ou V)
(Terre-Neuve: 1%¢ année du secondaire)
2 11me- 13me (Québec: SecondaireV)
(Terre-Neuve: 2™ a4iem™ années du secondaire)

DM_Q15

1  Aucun dipléme ou certificat d’ études post-secondaires

2  Diplémeou certificat demétier d une écolede métiersou ala
suite d’ une période d’ apprentissage

3 Dipléme ou certificat non universitaire d'un collége
communautaire, CEGEP, école de sciencesinfirmiéres, etc.

4 Certificat universitaireinférieur au baccal auréat

5  Baccalauréat

6  Diplémeou certificat universitaire supérieur au baccal auréat

Codes pour INFORMATION SUR LA POPULATION
ACTIVE

100
1 OQui
2 Non

3 Incapacité permanente

106 / 119/ 175/ 422
1 Avant cette date
2 A cette date ou aprés

110/ 300

1 Employé&e)

2 Travaillait a son compte

3 Travallleur(euse) nonrémunéré(e) dansuneentreprisefamilide

130

01 Maladie ouincapacité del’ enquété(e)

02 Soinsadonner ases enfants

03 Soinsadonner aun parent &gé (60 ans ou plus)

04 Congéde maternité (femmes seulement)

05 Autresobligations personnelles ou familiales

06 Vacances

07 Conflit detravail (gréveoulock-out) (employé(e)s seulement)

08 Mise a pied temporaire due a la conjoncture économique
(employé(e)s seulement)

09 Mise apied saisonniére (employé(e)s seulement)

10 Travail occasionnel, manquedetravail (employé&(e)sseulement)

11 Horaire.de travail (p. ex., travail par quart) (employé(e)
seulement)

12 Travailleason compte, manquedetravail (travailleurs(euses)
aleur compte seulement)

13 Activitésaisonniére (employé(e)sexclu(e)s)

00 Autre - Précisez

131/ 423

01 Maladieouincapacité del’ enquété(e)

02 Soinsadonner ases enfants

03 Soinsadonner aun parent &gé (60 ans ou plus)

04 Est enceinte (femmes seulement)

05 Autresobligations personnellesou familiales

06 Vaal école

07 A perdu sonemploi, aétémis(e) apied, oul’emploi aprisfin
(employé(e)s seulement)

08 A venduoufermél’ entreprise (travailleurs(euses) aleur compte
seulement) (excluant lesemployé(e)s)

09 A déménagé

10 N’était pas satisfait(e) de son emploi

11 A prissaretraite

00 Autre - Précisez

132/ 424

1 Findel’emploi saisonnier

2 Findel’ emploi temporaire, del’ emploi d’ unedurée déterminée
ou acontrat (travail non saisonnier)

3 Travail occasionnel

4  Déménagement del’ entreprise

5 Abandon des affaires par |’ entreprise

6 " Conjoncture économique (mangue de travail, baisse des
commandes ou des ventes, etc.)

7 " .Congédiement par |I’employeur

0./ Autre - Précisez

133/ 521

1 OQui

2 Non

3 Incertain

154

01 Maladieouincapacitédel’ enquété(e)

02 Soinsadonner ases enfants

03 Soinsadonner aun parent 8gé (60 ans ou plus)

04 Congéde maternité (femmes seulement)

05 Autresobligations personnellesou familiales

06 Vacances

07 Conflitdetravail (gréve ou lock-out)

08 Miseapied temporaire due alaconjoncture économique

09 Jour férié(civil ou religieux)

10 Mauvais temps

11 L'emploi adébutéou s est terminé durant lasemaine

12 Travailleatempsréduit (en raison du manque d’ équipement,
del’entretien ou de laréparation del’usine

00 Autre - Précisez

137 / 177 | 425
1 30 heuresou plus par semaine
2 Moinsde 30 heures par semaine

159

Maladie ou incapacité del’ enquété(e)

Soins adonner & ses enfants

Soins adonner aun parent 8gé (60 ans ou plus)
Autres obligations personnelles ou familiales
Vaal’ école

Choix personnel

Autre - Précisez

o, WNE
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QUESTIONNAIRE DE L'ENQUETE SUR LA POPULATION ACTIVE

(o]
o

Maladie ou incapacité del’ enquété(e)

Soins adonner & ses enfants

Soins adonner aun parent 8gé (60 ans ou plus)

Autres obligations personnelles ou familiales

Vaal’ école

Conjoncture économique

N’a pas pu trouver un travail de 30 heures par semaine ou
plus

Autre - Précisez

~NOoO O~ WNPRP P

Agence de placement publique

Agencede placement privée

Syndicat

Directement aux employeurs

Amis ou parents

Placement d’une offre d’emploi ou réponse a une offre
d emploi

Consultation des offres d’ emploi

Autre - Précisez

73
Travaillait
Tenait maison
Allaital’ école
Autre - Précisez

OO, WNEFREL, O

Maladie ou incapacité de|’ enquété(e)

Soins adonner a ses enfants

Soins a donner a un parent &gé (60 ans ou plus)
Autres obligations personnelles ou familiales
Vaal école

Attendait d’ étre rappel é(e) a son ancien emploi
Attendait que des employeurs lui répondent
Croyait qu'il n'y avait pas de travail (dans-la région, ou
correspondant a ses compétences)

N’ adonnéaucune raison

Autre - Précisez

O~NOO O WNEFRPE AWONRPRPPFEL ON

o ©

©
[y

Maladie ou incapacité del’ enquété(e)

Soins adonner & ses enfants

Soins adonner aun parent 8gé (60 ans ou plus)
Autres obligations personnelles ou familiales
Vaal’ école

Vacances

Avait d§aun emploi

Autre - Précisez

Annuels

Mensuels
Bimensuels

Aux deux semaines
Hebdomadaires
Autre - Précisez

N
[y

Emploi saisonnier

Emploi temporaire, d’ une durée déterminée ou acontrat (non
sai sonnier)

Travail-occasionnel

Emploi‘obtenu par I’ intermédiaire d’ une agence temporaire
Autre - Précisez

60/ 262
Moins de 20
Entre 20 et 99
Entre 100 et 500
Plus de 500

01
A temps plein
A temps partiel

02
Ecole primaire ou secondaire
Collége communauitaire ou CEGEP
Université
Autre - Précisez
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