10. QUESTIONNAIRE DE L’ENQUETE SUR LA POPULATION ACTIVE

L application de I'EPA se compose de plusieurs composantes du
questionnaire, dont chacune est récapitulée ci-dessous. Pour la
simplicité (c.-a-d., en raison de la complexité de lalogique dans
I” application), les questions et |es cheminements possi bles ne sont
pas tous présentés. C'est particulierement le cas dans la
Composante Contact oll laportée des questions et des cheminements
possibles est quel que peu plus compliquée que ce qui est récapitulé
ci-dessous.

Les logements sélectionnés sont dans |’ enquéte pour six mois
consecutifs. Une entrevue de naissance correspond ala premiére
entrevue pour un nouveau ménage, et est habituellement effectuée
en personne. Quelques entrevues de naissance sont maintenant
également effectuées par téléphone a partir des emplacements
centralisésdetravail ITAO. Lesentrevues subséquentes, lesmois
suivants, sont habituellement effectuées par téléphone.

COMPOSANTE CONTACT

Les informations suivantes son recueillies au commencement de
chaque tentative de contact.

II_RO1A  Bonjour, jetravaille a Satistique Canada. Mon
nomest ... .
S ¢’ est une entrevue en personne, passeza |C_R01
S c'est une entrevue de naissance par télépho
passeza AR_Q01
S c'est une entrevue subséquente par télg
passez a SR_Q01
SR Q01 Puis-jeparler a...?
S « répondant nous parle », p
S «répondant est disponible » RO1B
S «répondant N’ est pas di spofik est plus
un membre du ménage » passexaAR_QO1
S « Numéro inexaes », {&A TC 001
II_RO1B  Bonjour, jetrav a Qatistique Canada. Mon
nomest ... .
Passeza IC
TC Q01  Jaimexais que j’'ai composg le bon
numéro. gt du ...?
S oul, passezd, AR_Q01
S , remerciezla personne et terminez |’ appelle
AR _QO01 i arler aun adulte, membre du ménage?

te nous parle » et c'est une entrevue de
nce ITAO, passeza TFCC_QO01

%« adulte nous parle » et ce n’ est pas une entrevue
de naissance ITAO, passeza I1C_RO1

S «adulte est disponible », passeza |I_R01C

S «adulten’ est pasdisponible» et ¢’ est une entrevue
de naissance, passeza ARA_Q01

S «adulten’ est pasdisponible» et ¢’ est une entrevue
subséquente et SR_Q01=« répondant n’ est pas
disponible », passeza SRA Q01

S «répondant n’est pas disponible » et c’est une
entrevue subséquente et SR_Q01=« n'est plus un
membre du ménage » ou « Numéro inexact »,
passeza ARA_QO01

©

II_RO1C  Bonjour,jetravaille a Satistique Canada. Mon

nomest ... .

S c’est une entrevue de naissance I TAO, p
TFCC_QO01

S ce n'est pas une entrevue de nai
passeza IC_RO1
Jaimeraisparler a.... A quel
[il/elle] disponible?

S «répondant est disponible
Vous, remerciez la person
S « répondant n’est

SRA_QO01

ARA_QO01

i pas disponible », remerciez la
per minez|’ appelle
rer quej’aijoint le bon ménage, je

TFCC_Q01 r
i nfirmer votre adresse. Est-ce...?
S oY)/ passeza |C_R0O1

S non, passez a TFCC_Q02

J'aimerais m’assurer que j'ai composeé le bon

numéro. Sagit-il du ...?

Remerciez|la personne et terminez|’ appelle

Je vous appelle au sujet de I’Enquéte sur la

population active.

Préférez-vous étre interviewé(e) en francais ou

en anglais?

S c’est une entrevue ITAO, passeza MON_R0O1

S ce n’est pas une entrevue ITAO, passez a la

composante Ménage

MON_RO1 Mon surveillant pourrait écouter durant cet
appel pour assurer un controle de qualité.

LP_Qo1

COMPOSANTE MENAGE

LA _NO1 S c'est une entrevue de naissance I TAO, passez a
MA_QO1
Si ¢’ est une entrevue subséquente en personne, passez
a CMA_Q01
Si c'est une entrevue subséquente par téléphone,
passez a SD_Q01
Confirmez |’ adresse delistage.
Passez a MA_Q01

SD Q01  Jaimerais confirmer votre adresse. Demeur ez-

voustoujoursau ...?

Si oui et |’ adressedelistage est laméme que |’ adresse
postale, passez & CHM_QO01

Si oui et I’ adressedelistage est différentequel’ adresse
postale, passez a CMA_QO01

Si non, passez a SD_Q02

Si « répondant n’'a jamais habité a cette adresse »,
passez a SD_QO05
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10. QUESTIONNAIRE DE L’ENQUETE SUR LA POPULATION ACTIVE

SD_Q02
SD_Q03

SD_Q04
SD_Qo5
CHM_Qo1

CMA_QO1

MA_Qo1

DW_QO1

DW_NO2
TN_QO1

RS RO1

USU_Qo1
RS Q02

TE@

S QU4

Est-ce que les autres personnes qui vivaient avec
vous demeurent toujours a cette adr esse?

Si oui, passez aSD_Q03

Si non, remerciez lapersonne et terminez I’ appelle
Pouvez-vous m'indiquer le numéro de téléphone
actuel & cette adresse?

Si oui, passez aSD_Q04

Si non, remerciez lapersonne et terminez |’ appelle
Quel est ce numéro de téléphone, avec I'indicatif
régional ?

Remerciez la personne et terminez |’ appelle
J'aimerais m’assurer que j'ai composé le bon
numéro. Sagit-il du ...?

Remerciez lapersonne et terminez |’ appelle

Est-ce que c’'est aussi votre adresse postale?

Si oui, passez a TN_QO01

Si non, passez a MA_Q01

J'aimerais confirmer votre adresse postale. Est-
ce...?

Si oui, passez a TN_QO01

Si non, passez a MA_QO01

Quelle est votre adresse postale exacte?

Si C'est uneentrevue de na ssance en personne, passez
aDW_NO02

Si c’'est une entrevue de naissance par téléphone,
passez a DW_Q01

&
Si ¢’ est une entrevue subséquente, passez aTN_Q01 \

Dansquel typedelogement demeur ez-vous?
Passez a TN_QO1
ménage?

ce un(e) :

Choisissez le type de logement. >\j
L es questions suivantes per gigtten recueillir
d’importants renseignemen e base sur les

Lisez les catégories au répondant.
Ce logement appartient-il a un r ce
membres de votremé

b passez aUSU_QO1
ate, passez aPV2_Q01
Veuillez no es les personnes qui

demeurgnt
Commen adultesqui ont desresponsabilités
au niveau% ou du support familial.

il des™personnes qui demeurent ici

Y -
rairement?
Ul aTEM_QO01

Si , passez aRS_Q04

s sont les noms de toutes les personnes qui
demeurent ici temporairement?

Ajouter une personne seulement si ellen’ apasd’ autre
résidence habituelleailleurs.

Y a-t-il d"autres personnes qui demeurent ici
habituellement mais qui sont présentement
absentes parce qu’elles sont aux études, a
I"hépital, ou ailleurs?

Si oui, passez a OTH1_QO01

Si non, passez & Démographiques d'individus

OTH1_QO01 Quels sont les noms des autres personnes qui

PV2_ Qo1

RES Q02

RS Q05

OTH2_QO01 Quels sol

DEMO

vivent ou demeurent ici?

Ajouter une personne seulement s ellen’ apasd’ ke
résidence habituelleailleurs.

Passez a Démographiques d'individus
Est-ce que les personnes suivantes v
demeurent toujours dans ce logery
Si oui, passez aRS_Q05

Si non, passez aRES_Q02

Est ceque ... nest plusu br
est-il/elle] décédé(e)?

Est-ce qued’autres
ici en ce moment?
Si oui, passez a

raphiques d'individus
des autres personnes qui
tici?

t

ménage ou

vivent ou habitent

vivent ou

APHIQUES D’INDIVIDUS

ornfations démographiques suivantes son recueillies pour
uefnembre du ménage.

C Q01 Queélle est la date de naissance de ...?

ANC_QO02 Doncl'agede... au [datedeladerniérejournéede

la semaine de référence] était de[age calculé] ans.
Est-ce exact?

Si oui, passez a SEX_QO01

Si non, passez aANC_Q03

ANC_QO03 Quel est I'age de ...?

SEX_QO01

Inscrivez lesexede....

MSNC_QO01S age <16, passeza FI_NO1

FI_NO1

RR_NO1

ED_QO1

ED_QO02

ED_Q03

Quel est I'éat matrimonial de ...? Est-[il/ell¢e] :
Lisez les catégories au répondant.

Inscrivez I'unitéfamilialede ... : AaZ.

Assignez laméme lettre a toutes les personnes liées
par le sang, lemariage ou |’ adoption.

Déterminez une personne deréférence pour lafamille
et sélectionnez le lien unissant ... a cette personne.
La personne de référence doit étre un adulte ayant la
chargedelafamilleoularesponsabilité dessoinsdela
famille.

S &ge <14, passez a CAF_Q01

Quel est le plus haut niveau d’études primaires
ou secondaires que ... a achevé?

Si « 8™ année ou Moins » ou « 9™ - 10'¥M gnnée »,
passez a ED_QO03

Si « 11éme - 13 gnnée », passez aED_QO02

.. a-t-[il/elle] obtenu un dipléme d’études
secondaires?

... a-t-[il/elle] suivi tout autre cours pouvant
mener a |'obtention d’une attestation, d’un
certificat ou d'un diplédme décerné par un
établissement d’enseignement?

Si oui, passez aED_Q04

Si non, passez a CAF_Q01
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10. QUESTIONNAIRE DE L’ENQUETE SUR LA POPULATION ACTIVE

ED_QO04  Quel est le plushaut certificat ou dipléme que....
a obtenu?
CAF_Q01 S age<16 ou éage>65, passeza ANC_QO1 pour le

prochain membre du ménage
Est-ce que ... est un membre a temps plein des
forces armées canadiennes régulieres?

PASSEZ A LACOMPOSANTE SUR L'INFORMATION SUR
LA POPULATION ACTIVE POUR CHAQUE PERSONNE

RM_QO08

AGEE DE 15 ANS ET PLUS N'ETANT PAS MEMBRE A RM_QO8A
TEMPSPLEIN DESFORCESARMEESREGUL |ERES.
RM_Q09B
COMPOSANTE LOYER
La composante Loyer sera générée seulement si la réponse a la
question TN_QO1 (« Celogement appartient-il aun membre de ce
ménage? ») qui setrouve danslacomposante M énage est « Non ».
RRF_R01 Les questions suivantes sont au sujet de votre
loyer. L'information recueillie est utilisée pour
calculer laportion du loyer dans!’indicedesprix R S
a la consommation.
RM_QO01 Sil existede!’information du mois précédent sur le @
loyer, passez a RM_Q04 <&
Si le type de logement n’est pas « Immeu Q10
d' appartements de moinsde 5 étages » et n’ est é&ﬁ
Immeuble d’ appartements de 5 étages ou pHIS=,
passez & RM_Q02 ( RM_Q11
A quel éage habitez-vous?
RM_QO02 A votre connaissance, il y a compi NE6S
gue cet immeuble a été construj
RM_Q03 Combien de chambresa cou ansce
logement? RM_Q12
RM_Q04 Cemois<ci, votre loyer gst= tionné par le
gouvernement, u > ou’un parent?
Si oui, passez aR O4A
Si non, passez a 5 RM_Q13
RM_QO4A Comment est- loyer est subventionné?
RM_Q05 Cemoi$xi, est-il ver sépour despiéces
servant a domicileet delocal d’ affaires?
Si oy, passexaRI_QO5A RM_Q14
hon, passez a RM_Q06
RM_QO5A &st- ue le fait qu’il y ait un local d’affaires
afecteNe montant de loyer payé?
RM_Q06N\NQu le loyer mensuel total de ce logement?

, passez a RM_Q07
S >0$, passez a RM_Q08
Quelle est la raison pour laquelle le loyer est
0$?
Si RM_QO04=oui, passez ala fin de la composante
Loyer

Sil n’ existe pasd’ information du mois précédent sur
le loyer, passeza RM_Q09B
S'il y aeu un changement complet des membr
ménage, passez a RM_QO09B
Si RM_QO04=oui, passez a RM_Q09B
Y a-t-il eu des variations quant au mo t
loyer payé depuis le mois dernier
Si oui, passez a RM_QO08A
Si non, passez 8 RM_Q09B

Quelle est la raison po gement au
montant de loyer depui dernier?
Choisissez toutes les propriées.

Si le type d
d’ appartements
Immeuble d’

est pas « Immeuble
étages » et n’est pas «
ts de 5 étages ou plus »,

o9

tion du mois précédent sur le
paseu de changement compl et des
age, passez a RM_Q09S
ensuel comprend-il le stationnement?

u),)passez a RM_Q10

, passez a RM_Q14

Depuis le mois dernier, aurait-il eu des
changements aux espaces de stationnement?
Si oui, passez aRM_Q10
Si non, passez aRM_Q14
Quel genre de stationnement est compris dans
le loyer mensuel?
Choisissez toutes les réponses appropriées.
S « Garagefermé ou stationnement intérieur » n’est
pas choisi dans RM_Q10, passez a RM_Q12
Combien de places de garage fermé ou de
stationnement intérieur sont comprises dans le
loyer?
S « Stationnement extérieur avec prise de courant »
n'est pas choisi dans RM_Q10, passez a RM_Q13
Combien de places de stationnement extérieur
avec prisedecourant sont comprisesdansleloyer ?
S « Stationnement extérieur sans prise de courant »
N’ est pas choisi dans RM_Q10, passez a RM_Q14
Combien de places de stationnement extérieur
sansprisedecourant sont comprisesdansleloyer?
Sil n’existe pasd’information du mois précédent sur
le loyer, passeza RM_Q15
S'il y aeu un changement complet des membres du
ménage, passez a RM_Q15
Si « Changement dans les services publics, autres
services, appareils, ou ameublements» est choisi dans
RM_QO8A, passez a RM_Q15
Depuis le mois dernier, aurait-il eu des
changements dans les services publics, autres
services, appareils, ou ameublements compris
dans le loyer?
Si oui, passez aRM_Q15
Si non, passez alafin delacomposante Loyer
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10. QUESTIONNAIRE DE L’ENQUETE SUR LA POPULATION ACTIVE

RM_Q15 Lesquels des services publics, autres services,
appareils, ou ameublements suivants sont
compris dans le loyer mensuel?

Lisez la liste au répondant. Choisissez toutes les

réponses appropriées.

INFORMATION SUR LA POPULATION
ACTIVE

Dans la composante suivante, une voie est assignée selon les
réponses données. Cette voie est utilisé pour diriger le flux dela
composante. Pour lesvoies 1, 2, 6, et 7 lavoie détermine le statut
de la population active, mais pour les voies 3, 4 et 5, autres
conditions (p.ex., disponibilité au travail) doivent étre utilisées
pour faireladistinction entre ceux qui sont en chdmage et ceux qui
sont inactifs.

VOIES

Occupé(e), au travail

Absent(e) du travail

Mise & pied temporaire

A larecherched emploi

Emploi devant commencer aune date future
Inactif(ve), capabledetravailler

Inactif(ve), incapacité permanente

LIEN AU TRAVAIL %
100 La majorité des questions suivantes ont tra@?
i

activités de ... la semaine derniére, c'e
semaine du dimanche [date de la premigre)
la semaine de référence] a samedi d
derniére journée de la semaine d
Lasemainederniére, ... a-t-[il/elle] t
Ou a une entreprise?
(peu importe le nombr é

NOoO o~ WNE

ailledun emploi

S non, passez a 101
«Incapacité p te

101 La semaine i€
une entreprisee%l
S non, p al104

102  Avait- |I plusd’un emploi ou plusd’uneentreprise
la exdg(niéere?

a 110
a un changement d’employeur ?
110

vait-[il/elle] un emploi ou
le] s'est absenté(e)?

LIEN A L’EMPLOI PRECEDENT

. a-t-[il/elle] déja travaillé a un emploi ou a une
entreprise?
S non, passez a 170

105 Quand a-t-[il/elle] travaillé la derniére fois?
S interview subséquente et pas de changement a 105 et
VOIE du mois précédent = 3, passez a 131
Snon, si interview subséquente et pas de chang
et VOIE du mois précédent = 4 a7, passeza 170
Snon, si pasdurant la derniére année, passez a
Snon, si paslemoisdernier et VOIE = 7,
Sinon, si pas le mois dernier et VOI e
passez a 110
Snon, si lemois dernier, passeza

106 Etait-ceavant ou aprésledim delapremiére

Journeedelasemameder m0|sprecedent]’>
S VOIE = 7, passez

Autrement passez a 11

al

as 7,

DESCRI ®) E L'EMPLOI
110 S 103=o is maintenant vous poser quelques
questi uvel emploi ou lanouvelleentreprise
de .. Gtait-[il/elle] employé(e) ou travaillait-[il/

mpte?

on, Je vais maintenant vous poser quelques
ionssur lenouvel emploi ou lanouvelleentreprise

de. ou ... travaille habituellement le plus grand

mbre d’heures. Etait-[il/elle] employé(e) ou

travaillait-[il/elle] a son compte?

Autrement, Etait-[il/elle] employé(e) ou travaillait-[il/

elle] a son compte?

S pas «A son compte», passez a 114

111 Avait-[il/elle] une entreprise constituée en société?

112  Avait-[il/elle] des employés?

113 Quel était le nom de I'entreprise?
Passez a 115

114 Pour qui ... travaillait-[il/elle]?

115 De quel genre d’entreprise, d’'industrie ou de service
s'agissait-il?

116 Quel genre de travail ... faisait-[il/elle]?

117 Quelles étaient ses activités ou fonctions les plus
importantes de ...?

118 Quand a-t-[il/elle] commencé a travailler a [nom de
I’employeur]?
S pasle mois dernier, passez a 130

119 Etait-ceavant ou aprésledimanche[datedelapremiére
journée apres la semaine de référence du mois
précédent]?
Passez & 130

ABSENCE - CESSATION

130 S VOIE = 1, passeza 150
S 101 = non, passez a 131
Quelle est la raison principale pour laquelle ...
absenté(e) du travail la semaine derniéere?
S «Misea pied temporaire dueala conjoncture économique»,
passez a 134
S «Mise a pied saisonniere», passez a 136
S «Travail occasionnel, manque de travail», passez a 137
Autrement VOIE = 2 et passez a 150

sest
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131 Quelleest laraison principale pour laquelle ... a cessé
de travailler a [cet emploi/cette entreprise]?
S pas «Perdu son emploi, mis(e) a pied ou I’emploi a pris
fin», passez a 137
Pourriez-vous preéciser la raison principale pour
laquelle ... a perdu son emploi?
S VOIE = 7, passez & 137
Sinon, si «Conjoncture économique», passez a 133
Autrement passez a 137
... prévait-[il/elle] retourner a cet emploi?
S non ou «Incertain», passez a 137
Son employeur lui a-t-il donné une date de retour au
travail?
S oui, passez a 136

. a-t-[il/elle] des raisons de croire qu’[il/elle] sera
rappelé(e) au travail d’'ici 6 mois?
La semaine derniére, depuis combien de semaines ...
était-[il/elle] mis(e) a pied?
S 130 = «Mise a pied saisonniére», passez a 137
Snon, si 134 = non et 135 = non, passez a 137
Snon, s mise a pied plus de 52 semaine, passez a 137
Autrement VOIE = 3 et passez a 137
... travaillait-[il/elle] habituellement plus, ou moins
de 30 heures par semaine?
S VOIE = 3, passez a 190
Autrement passez a 170

132

133

134

135

136

137

HEURES DE TRAVAIL (EMPLOI PRINCIPAL 2’&7

150 Lesquestionssuivantesportent sur lesheuresde
de ... a sont [nouveau/nouvelle] [emploi/entreqri
nom de I’employeur].

S 110 = «Employé&(e)», En ne tenant
heur es supplémentaires, le nombre gsh
payées de ... varie-t-il d’une sem al
Autrement Lenombred’ heur aval de... varie-t-il
d’une semaine a I’autr

S oui, passez a 152

S 110 = «Employé(e)
heures supplémen 0
travaille-t-[il/llg]
Autrement Com
semaine?

S VOIE 2\, passez a 158
S
A

110¢= «Exil oyé(e)», passez a 153
) als57
= yEmployé(e)», En ne tenant pas compte des
O pplémentaires, combien dheures payées en

151 € tenant pas compte des
ien d’heures payées ...
ine?

res ... travaille-t-[il/elle] par

152 S

‘nne ... travaille-t-[il/elle] habituellement par
Seaine?

Autrement Combien d’heures en moyenne ... travaille-
t-[il/elle] habituellement par semaine?

S VOIE = 2, passez a 158

S 110 = «Employé(e)», passez a 153

Autrement passez a 157

La semaine derniére, combien d’heures était-[il/elle]
absent(e) deson travail en raison devacances, demaladie
ou de toute autre raison?

S 0 heures, passez a 155

153

<&

154
155

Quelle est la raison principale de cette absence?

La semaine derniére, combien d’heures supplémen-
taires payées a-t-[il/elle] travaillée a cet emploi?

La semaine derniere, combien d’heures supplé
taires non payées a-t-[il/elle] travaillée a cet
S 150 = non, lesheures actuel = 151 - 153 +

156

passez a 158

157 Au total, combien d’heure ... a-t-[il /el vali)lées la
semaine derniére a sont [nouveal emploi/
entreprise] [a nom de I'employ:

158 S 151>29,50u 152> 29,5, et passez a 162

semaine a un seul ol

S oui, passez a 160

Quelle est laraisgn cipale pour laquelle ... ne veut

pastravaill regou plus par semaine [a un seul

emploi]?

S VOIE=

Autr a200

Que Iaraison principale pour laquelle ... travaille

habitu ent moins de 30 heures par semaine [a son

loi principal]?

S xConjoncture économiquex, ni «N'a pu trouvéun travail
e 30 heures et plus par semaine», et VOIE = 2, passez a
62

S ni «Conjoncture économiquex, ni «N'a pu trouvéun travail

de 30 heures et plus par semaine», et VOIE = 1, passez a

200

Au cours de la période de 4 semaines ter minée samedi

le [date de la derniére journée de la semaine de

référence], ... a-t-[il/elle], a un moment donné, cherché
du travail a temps plein?

S VOIE = 2, passez a 162

Autrement passez a 200

S 151> 29,50u 152> 29,5 | 1, passez a 200
Voudrait-[il/elle] vali h&ures ou plus par
i
159

al162

160

>

ABSENCE

La semaine derniére, depuis combien de semaines ...
avait-[il/elle] étéabsent(e) du travail defagon continue?
S (110 = «Employé&(e)»), ou (110 = «A son compte» et 111
est oui), passez a 163

Autrement passez & 200

Recoit-[il/elle] un salaire ou un traitement de son
[employeur/entreprise] pour sesabsencesdela semaine
derniére?

Passez 4 200

162

163

RECHERCHE DE TRAVAIL —EMPLOI DEVANT
COMMENCER A UNE DATE FUTURE

170 S VOIE = 7, passez a 500
Au coursdelapériodede4 semainester minéelesamedi
[date de la derniere journée], ... a-t-[il/elle] fait quoi
que ce soit pour trouver du travail?
S non et age > 65, alors VOIE = 6 et passez a 420
S non et age < 64, passez a 174
S oui, alors VOIE = 4 et passeza 171
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171

172

173

174

175

176

177

178

Au cours des 4 dernieres semaines, qu'a t'[il/ell€]
fait ... pour trouver du travail?

A-t-[il/elle] fait autre chose pour trouver du travail?
La semaine derniére, depuis combien de semaines
cherchait-[il/elle] du travail? (depuis la date de la
derniére journée de travail)

Quelle était I'activité principale de ... avant qu'[il/ellg]
commence a chercher du travail?

Passez a 177

Lasemainederniéere, ... avait-[il/elle] un emploi devant
débuter a une date précise?

S non, alors VOIE = 6 et passez a 176

Va-t-[il/elle] commencer atravailler & cet emploi avant
ou apresledimanche[datedelapremiérejournéeapres
les 4 semaines de la derniére journée de la semaine de
référence]?

S «Avant cette date», alors VOIE = 5 et passez a 190

S «A cette date ou aprés», alors VOIE = 6 et passez 4 420
... voulait-[il/elle] un emploi la semaine derniére?

S non, passez a 420

Voulait-[il/elle] un emploi de plus, ou moins de 30
heures par semaine?

S VOIE = 4, passez a 190

Quelleest laraison principale pour laquelle ... n'a pas
cherché du travail la semaine derniére?

S «Croyait qu'il 'y avait pas de travail», passez a 190 o
Autrement passez a 420

190

191

DISPONIBILITE

Aurait-[il/elle] pu travailler la semain
[[s'il/si elle] avait été rappelé(e)/si
convenable lui avait été offert]?
S oui, passez a 400

Quelle est la raison principale pot \aqu
pas disponible pour travailley, e derniere?

Passez a 400 &

200

02

GAINS - SYNDI E%RMANENCE

S 110 pas «Er% a 300
S interview sub: t pas de changement & 110, 114,
115, 116, , 118, p a300

Je voud maintenant vous posez quelques courtes
es gains de ... & son [nouveau] emploi [&

ployeur].

payé(e) a I'heure?

ct

=cit-Til/elle] habituellement des pourboires ou des
pmissions?

S

00 = non, passez a 204

[En incluant les pourboires et les commissions], quel
est le salaire horaire de ...?

Passez a 220

N

204

205

206

207

220

221

240

241

Pour vous, quelle est la maniére la plus facile de nous
dire le salaire ou le traitement de ... [y compris les
pourboires et les commissions], avant imp6t et au
déductions?
Sousforme de gains annuels, mensuels, hebdoj
ou autre?
S «Annuels», passez a 209
S «Mensuels», passez a 208
S «Bimensuels», passez a 207
S «Aux deux semaines», passez a
S «Hebdomadaire» ou «Autre», 05
[En tenant compte des poyrbQl des commissions,]
quel est le salaire oude tr i hébdomadaire de ...,
avant imp6t et autr S 5L
Passez a 220
[En tenant compte despourboires et des commissions,]
quel est le j |gtraitement aux deux semaines
de..., avan t utres déductions?
Passez 4 2
[En ompte des pourboires et des commissions,]
quel e)salaire ou le traitement bimensuel de ...,
avant i et autres déductions?
a220

[ enant compte des pour boires et des commissions,]

uel est le salaire ou le traitement mensuel de...., avant
Imp6t et autres déductions?
Passez a 220
[En tenant compte des pourboires et des commissions,]
quel est le salaire ou le annuel de ..., avant imp6t et
autres déductions?
Passez a 220
Est-[il/elle] syndiqué(e) a [nom de I’employeur]?
S oui, passez a 240
Est-[il/elle] couvert(e) par une convention collective ou
par un contrat detravail négocié par un syndicat?
L’emploi [nouveau] de ... [a nom de |’employeur] est-il
permanent ou est-il d’une maniére ou d’'une autre non
permanent?
(p. ex., emploi saisonnier, temporaire, d’une durée
déterminée, occasionnel etc.)
S «Permanent», passez a 260
De quelle maniére |I'emploi de ...
permanent?
Passez & 260

n'est-il pas

260

261

261

TAILLE DE L’ETABLISSEMENT

Environ combien de personnes sont employées a
I’endroit ou ... travaille pour [nom de I’employeur]?
Est-ce moins de 20, entre 20 et 99, entre 100 et 500, ou
plus de 500?

[Nom de I’employeur] a-t-[il/elle] des opérations a
plusieurs endroits?

S non, ou 260 = «Plus de 500», passez a 300

Autotal, environ combien de per sonnestravaillent pour
cet employeur a ces différents endroits?

Est-ce moins de 20, entre 20 et 99, entre 100 et 500, ou
plus de 500?

Passez & 300
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300

301
302
320

321

CATEGORIE DE TRAVAILLEUR -HEURES

A L’AUTRE EMPLOI

S 102 = non, passez a 400

J’al maintenant quelques questions sur I’ [autre/ancien]

emploi ou I'[autre/ancienne] emploi ou entreprise de
Etait-[il/elle] employé(e) ou travaillait-[il-elle] a

son compte?

S pas « A son compte», passez & 320

... avait-[il/elle] une entreprise constituée en société?

... avait-[il/elle] des employés?

S 300 = «Employé(e)», En ne tenant pas compte des

heur es supplémentaires, combien d’heures payées par

semainetravaill[e-t-/ ait-][il/ell€] habituellement a cette

[entreprise/entreprise familiale]?

Autrement, Combien d’heures par semaine travaill

[e-t-/ait-][il/elle] habituellement a cette [entreprise/

entreprise familiale]?

S VOIE = 2, passez a 400

Au total, combien d'heures ... a-t-[il/ell€] travaillées la

semaine derniére a [cet emploi/cette entreprise/cette

entreprise familiale]?

Passez a 400

400

RECHERCHE D’EMPLOI (MISE A PIED o

TEMPORAIRE)

S VOIE pas 3, passez a 420

Au cours des 4 semaines terminées samedi le [d8
la derniérejournée de la semaine de référence],\.
[il/elle] cherché un emploi aupres an

employeur?

Passez a 420

420

CESSATION D’EMPLOI ENTE

S non (118 = mois d’ enqué ) ni (119 = «A cette
date ou apres»), passez a
S 103 = oui, passez 3

Avant que ..¢co
entreprise] [a
travaillé a un empioi oU’a une entreprise [en ne tenant
de I’autre [emploi/entreprise/entreprise
o [il/elle] travaille en ce moment]?

il/elle] travaillé a cet emploi ou a cette
la derniére fois?
ois d’ enquéte courant, passez a 423

Ii sd’ enquéte précédent, passez a 422

422

423

Autrement passez a 500

Etait-ceavant ou aprésledimanche [datedelapremiére
de la semaine de référence du mois précédent]?

S «Avant cette date», passez a 500

Quelle est la raison principale pour laquelle ... a cessé
detravailler a[cet emploi/cette entreprise/cette emploi
ou entreprise]?

S pas « Perdu son emploi, mis(e) a pied oul’emploi a pris
fin », passez a 425

424 Pourriez-vous précisez la raison principale pour
laquelle ... a perdu son emploi?
425 S 103 = oui, passez a 500
A cet emploi ou a cette entreprise, ... travail
elle] habituellement plus, ou moins de 30 h
semaine?
Passez 4 500 @
FREQUENTATION SC
500 S &ge=> 65, passeza FIN
La semaine derniére, ... f [il/elle] une école,
un college, ou une thive
S non, passez a 520
501 Etait-[il/elle] inscrittehcomuye étudiant(e) atempsplein
ou a temps par &2
502 Dequd g ’ ' agit-il?
Passez 4 5
e
ETUD RETOURNANT AUX ETUDES
52 le mois d’ enquéte n’ est pas de mai a aodit, passeza FIN

521

, i I’agen’est pasde 15 a 24, passeza FIN
non, si interview subséquente et 520 dansle mois précédent
«non» , passez aFIN

Snon, s interview subséquente et 520 dansle mois précédent
est «oui» , passez a 521
... était-[il/elle] étudiant(e) a temps plein en mars de
cette année?
S non, passeza FIN
... prévait-[il/elle] étudier a temps plein cet automne?

COMPOSANTE SORTIE

Les questions suivantes ont été inclusesalafin del’ entrevue EPA
afin derecueillir desrenseignements en prévision desinterviews
subséquentes et pour remercier lesrépondants deleur participation.
Dans biens des cas, ces renseignements seront préenregistrés et
n’ auront qu’ & étre confirmés lors des interviews subséquentes.

El_RO1

FC_RO1

HC_Qo1
TEL_QO1

S supprimédel’ échantillon par renouvellement (c.-
a-d., derniere entrevue), passeza TY_R02

Avant determiner, j’ aimeraisvousposer quelques
questions supplémentaires.

Dans le cadre de I'Enquéte sur la population
active, nous contacterons votre ménage le mois
prochain, durant lasemainedu [datedelapremiere
journéedelasemainedel’ enquéte du moisprochain].
Apréscemois-ci, il reste[ nombrecalculéd interviews
restantes] interview(s) EPA pour ce ménage.
Quelle serait la meilleure personne & contacter ?
S aucun numéro de téléphone n’existe, passez a
TEL_QO02

J aimer aisconfirmer votrenuméro detééphone.
Est-cele...?

Si oui, passez aPC_Q01

S non, passez a TEL_Q02
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TEL_QO02 Quel est votre numéro de téléphone, avec
I"indicatif régional?

PC_Q01 g c'estuneentrevue ITAO, passeza PTC_Q01
Pouvons-nous compléter la prochaine interview
par téléphone?

Si oui, passez a PTC_QO01
Si non, passez aPV_R01

PV_RO1 Dans ce cas, le mois prochain, nous effectuer ons
unevisiteen personnedurant lasemainedu [date
delapremiérejournéedelasemainedel’ enquétedu
mois prochain].

PTC_QO01 Sil n’existe pasd'information du mois précédent sur
letempspréférable pour contacter, passeza PTC_Q02
Je voudrais confirmer a quel moment vous
préférez que nous prenions contact avec vous.
Est-ce[letempspréférable pour contacter]?

Si oui, passez aPTC_NO03
Si non, passez a PTC_Q02

PTC_Q02 A quel moment de la journée préférez-vous que
nousprenionscontact avec vous? Est-celematin,
I"aprés-midi, le soir, ou N'IMPORTE QUELLE
HEURE?

Choisissez toutes les réponses appropriées.

PTC_NO3 Inscrivez toute autre information sur le temps
préférable pour contacter.

LQ Q01 g cestuneentrevuel TAO, passeza TY_RO1
Si ¢’ est une entrevue subséquente, passezaTY _R01
Si letypedelogement n’ est pas « Maisonindividu
» et pas « Maison double» et pas « Maison en rang
» et pas « Duplex », passez aTY_RO1
Est-ce qu’il y a un autre logement_dang
immeuble?

Si oui, passezaLQ_N02
Si non, passez aTY_RO1

LQ NO2  N'oubliez pas de vérifier lalige(de | peetdy
ajouter, au besoin, un ou plusi ultiples.
N a

TY_RO1  Merci pour votrepartigipation aVEnquétesur la
population activ @
Passez a FIN
TY_R02  Mercipour v
population &&tive.
} in de cette enquéte, Satistique

VOS SiX al
Canada pol itcommuniquer de nouveau avec
vo@age un moment ultérieur danslecadre

articpation &I’ Enquéte sur la
jen que vous ayez terminé

’ autre enquéte.

/2NN FIN

s COMPOSANTE CONTACT

Oui, le répondant est disponible

Non, le répondant n’est pas disponible

Non, le répondant n’est plus un membre du ménage
Numéro de téléphoneinexact

g b~ w

AR_QO1
1  Oui, un adulte membre nous parle
2 Oui, un adulte membre est disponible

3 Non, un adulte membre n’est pas disponible @3&

SRA_QO01/ARA_QO1

1 Prenez un rendez-vous précis

2 Prenez un rendez-vousincertain
3 Pasdisponible

LP_QO01

1 Anglais

2 Frangais
3 Autre

Codespour COMPOSA <NAGE
SD_Qo01

1 Oui

2 Non

3  Non,re b-ejamais habité a cette adresse

DW_QO01 NO2
ison individuelle

Immeuble d’ appartements de moins de 5 étages
Immeuble d appartements de 5 étages ou plus
Institution

08 Hotel; maison de chambres/pension; camp

09 Maison mobile

10 Autre - Précisez

RES_QO02

1  N’est plusun membre du ménage
2 Décédé(e)

Codespour DEMOGRAPHIQUESD’INDIVIDUS
SEX_QO01

1 Masculin

2 Féminin

MSNC_QOo1

1 Maié(e)

2 Enunionlibre

3 Veuf(ve)

4 Séparé(e)

5 Divorcé(e)

6 Cédibatare, jamaismarié(e)
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RR_NO1

1 Personnederéférence

2 Conjoint ou conjointe

3 Filsou fille (biologique, adopti(f/ve) ou du conjoint/de la
conjointe)

4 Petit-fils ou petite-fille

5 Gendreoubru

6  Enfant en tutelle (moins de 18 ans)
7  Parent

8 Beau-péreou belle-mere

9  Frereou soaur

10 Autre parent - Précisez

ED_QO01

1  8eme année ou moins (Québec : Secondaire |1 ou moins)

2 9eéme - 10eme année (Québec : Secondaire 111 ou IV, Terre-
Neuve et Labrador : 1&e année du secondaire)

3 1lieme - 13eme gnnée (Québec : Secondaire V, Terre-Neuve et
Labrador ; 2ieme  4ieme années du secondaire)

ED_QO04

1  Aucun dipldme ou certificat d’ études postsecondaires

2 Diplémeou certificat demétier d’ une écolede métiersou ala
suite d' une période d’ apprentissage

3 Dipléme ou certificat non universitaire d' un college
communautaire, CEGEP, école de sciencesinfirmiéres, etc.

4 Certificat universitaireinférieur au baccal auréat

Codespour COMPOSANTELOYER

RM_QO02
1 Pasplusdecing ans

2 Plusdecing ans, mais pas plus de dix ans

3 Plusdedix ans, mais pas plus devin S

4 Plusdevingt ans, mais pas plus deg e ans
5 Plusde quarante ans @
RM_QO4A

1 Basésurlerevenu/Ag gowyernementales
2 Employeur

3 Appartient a un

4 Autre—Précisez

R

1

M_QO8A
en s les services publics, autres services,
j blements

X espaces de stationnement

_Garagefermé ou stationnement intérieur
Stationnement extérieur avec prise de courant
Stationnement extérieur sans prise de courant

<&

5 Baccalauréat
6  Diplomeou certificat universitaire supérieur au baccal

RM_Q15
01 Chauffage—Electrique

02 Chauffage— Gaz naturel

03 Chauffage—Autre précisez

04 Electricité

05 Cablodistribution

06 Réfrigérateur

07 Cuisiniére

08 Machinealaver

09 Sécheuse

10 Autres gros appareils — Précisez
11  Ameublement

12 Aucune des réponses

X
o

aut\ivienti phnées
Codes pour INFORMA
ACTIVE

100 @
1 Oui

Non

Incapacité anente

9/ 175/ 422
\Y ette date

R LA POPULATION

PR WN

ette date ou aprés
/ 300
Employé&(e)

2 Travaillait ason compte
3 Travailleur(euse) nonrémunéré(e) dansuneentreprisefamiliae

01 Maladieouincapacitédel’ enquété(e)

02 Soinsadonner asesenfants

03 Soinsadonner aun parent agé (60 ans ou plus)

04 Congéde maternité (femmes seulement)

05 Autresobligations personnellesou familiales

06 Vaecances

07 Conflitdetravail (gréve oulock-out) (employé(e)s seulement)

08 Mise a pied temporaire due a la conjoncture économique
(employé(e)s seulement)

09 Miseapied saisonniere (employé(e)s seulement)

10 Travail occasionnel, manquedetravail (employé(e)sseulement)

11 Horaire de travail (p. ex., travail par quart) (employé(e)
seulement)

12 Travailleason compte, manquedetravail (travailleurs(euses)
aleur compte seulement)

13 Activitésaisonniéere (employé(e)s exclu(e)s)

0 Autre- Précisez
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131
01
02
03
04
05
06
07

08

09
10
11
0

132

133
1
2
3

154
01
02
03
04
05
06
07
08
09
10
11
12

0

| 423

Maladie ou incapacité del’ enquété(e)

Soins adonner a ses enfants

Soins adonner aun parent &gé (60 ans ou plus)

Est enceinte (femmes seulement)

Autres obligations personnellesou familiales

Vaal'école

A perdu son emploi, aétémis(e) apied, oul’emploi aprisfin
(employé(e)s seulement)

A vendu oufermél’ entreprise (travaill eurs(euses) aleur compte
seulement) (excluant lesemployé(e)s)

A déménagé

N’ était pas satisfait(e) de son emploi

A pris saretraite

Autre - Précisez

| 424

Findel’emploi saisonnier

Findel’ emploi temporaire, del’ emploi d’ unedurée déterminée
ou acontrat (travail non saisonnier)

Travail occasionnel

Déménagement del’ entreprise

Abandon des affaires par I’ entreprise

Conjoncture économique (manque de travail, baisse des
commandes ou des ventes, €tc.)

Congédiement par I’ employeur

Autre - Précisez <>

/ 521

Oui
Non
Incertain

Maladie ouincapacité del’ enquété(e)

Soins adonner ases enfants

Soins adonner aun parent &gé (60 ans lus)
Congéde maternité (femmesseul e

Autres obligations person

Vacances

Conflit detravail (greveetioc

Mise apied tem ora| e nJ oncture économique

Jour férié(civil o
Mauvais temps
L’ emploi adéputé ou terminé durant lasemaine

Travaille a ps réduit (en raison du manque d’ équipement,
elaréparation del’usine

137, “'\
< ’ es ou plus par semaine
de 30 heures par semaine

a1
©

OO’)(ﬂ-bOONQ

Maladie ou incapacité del’ enquété(e)

Soins adonner a ses enfants

Soins adonner aun parent &gé (60 ans ou plus)
Autresobligations personnelles ou familiales
Vaal'école

Choix personnel

Autre - Précisez

(o2}
o

Maladie ouincapacité del’ enquété(e)

Soins adonner a ses enfants

Soins adonner a un parent &gé (60 ans ou plus)

Autres obligations personnellesou familiales

Vaal’ école

Conjoncture économique

N’a pas pu trouver un travail de 30 heur maine
ou plus

Autre - Précisez

Agencede placement publiq
Agence de placement pry€
Syndicat

Directement aux empl
Amis ou parents

Placement d’ emploi ou réponse a une offre
d emploi
Consul esd emploi

~NO U~ WNRE P

71

o0 wWNEE O

7 I
0 Autre%
173
illait
Jen ai son
ital’ école

Autre - Précisez

M aladie ou incapacité del’ enquété(e)

Soins adonner ases enfants

Soins adonner aun parent &gé (60 ans ou plus)
Autres obligations personnelles ou familiales
Vaal'école

Attendait d’ étre rappel é(e) a son ancien emploi
Attendait que des employeurs lui répondent
Croyait qu'il n'y avait pas de travail (dans la région, ou
correspondant & ses compétences)

N’adonné aucuneraison

Autre - Précisez

O~NO U WN P

Maladie ou incapacité del’ enquété(e)

Soins adonner ases enfants

Soins adonner aun parent &gé (60 ans ou plus)
Autres obligations personnelles ou familiales
Vaal'école

Vacances

Avait dgaun emploi

Autre - Précisez

Annuels

Mensuels
Bimensuels

Aux deux semaines
Hebdomadaires
Autre - Précisez

QU WNEN O~NOOAWNRERE OO
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241

60

01

02

OQWNEFRPUI NFRPU OWNEN ObWw

Emploi saisonnier

Emploi temporaire, d’ une durée déterminée ou acontrat (non

saisonnier)
Travail occasionnel

Emploi obtenu par I'intermédiaire d’ une agence temporaire

Autre - Précisez

| 262

Moins de 20
Entre 20 et 99
Entre 100 et 500
Plus de 500

A temps plein
A temps partiel

Ecole primaire ou secondaire
Collége communautaire ou CEGEP
Université

Autre - Précisez

Codespour COMPOSANTE SORTIE
PTC_QO02

b wWwN R

N’'IMPORTE QUELLE HEURE
Lematin

L’ aprés-midi
Lesoir
PASlematin

NS
O

O

&\)@

&
&
S

¢
N
&

X
o
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