MICRO DATA FILE INCOME 1975 (ECONOMIC FAMILIES)

Statistics Canada, Consumer Income and Expenditure Division
Survey of Consumer Finances 1976



FICHIER DE MICRO-DONNEES SUR LE REVENU DE 1975 (FAMILLES ECONOMIQUES)

Statistique Canada, Division du revenu et des dépenses des consommateurs,
Enquéte de 1976 sur les finances des consommateurs



Size Position

Variable

Title and Codes

5 1-5
2 6-7
1 8
1 9
3 10-12

IDENTIFICATION NUMBER

STANDARD

10
11
12
13
24
35
46
47
48
59

AREA

8 T

RESIDENCE

1
2

SCF FINAL

GEOGRAPHIC CODE

Newfoundland

Prince Edward Island
Nova Scotia

New Brunswick

Quebec

Ontario

Manitoba
Saskatchewan
Alberta

British Columbia

Large urban centres with a population of 100,000 or more
Minor urban centres with a population of 30,000-99,999
Other cities with a population of 15,000-29,999

Small urban areas with a population of 1,000-14,999
Rural areas

Non~farm
Farm

UNIVERSAL WEIGHT



Taille Position Caractére Variables

et codes

5 1-5

2 6-7

3 10-12

N NUMERO D'IDENTIFICATION

N CODE GEOGRAPHIQUE TYPE

10
11
12
13
24
35
46
47
48
59

N CATEGORIE

L L OIS

N RESIDENCE

1
2

Terre-Neuve
Ile-du-Prince-Edouard
Nouvelle-Ecosse
Nouveau-Brunswick
Québec

Ontario

Manitoba

Saskatchewan

Alberta
Colombie-Britannique

D'HABITAT

Grands centres urbains de 100,000 habitants et plus
Petits centres urbains de 30,000-99,999 habitants
Autres villes de 15,000-29,999 habitants

Petites régions urbaines de 1,000-14,999 habitants
Régions rurales

Non agricole
Agricole

N PONDERATION UNIVERSELLE FINALE - EFC



Varlable Title and Codes

Size Position Type
6 13-18 N
6 19-24 N
6 25-30 N
6 31-36 N
6 37-42 N
6 43-48 N
6 49-54 N
6 55-60 N
6 61-66: N
6 67-72 N
6 73-78 N
6 79-84 N
6 85-90 N
6 91-96 N
6 97~102 N
6 103-108 N
6 109-114 N

FAMILY INCOME ITEMS

(The first position of each income field contains a "+'

or a '-' sign to indicate whether the value is positive (+)

or negative (-) and the following five positions give the
actual numeric amount.)

WAGES AND SALARIES

MILTTARY PAY AND ALLOWANCES

NET INCOME FROM NON-FARM SELF-EMPLOYMENT

NET INCOME FROM FARM SELF-EMPLOYMENT

TOTAL NET INCOME FROM SELF-EMPLOYMENT

TOTAL EARNINGS

NET INCOME FROM ROOMERS & BOARDERS

NET INCOME FROM INVESTMENT

FAMILY AND YOUTH ALLOWANCES

OLD AGE SECURITY & GUARANTEED INCOME SUPPLEMENT
CANADA/QUEBEC PENSION PLAN BENEFLTS

UNEMPLOYMENT INSURANCE BENEFITS

SOCIAL ASSISTANCE AND PROVINCIAL INCOME SUPPLEMENTS
OTHER INCOME FROM GOVERNMENT SOURCES

TOTAL GOVERNMENT TRANSFER PAYMENTS

TAXABLE GOVERNMENT TRANSFER PAYMENTS

NON-TAXABLE GOVERNMENT TRA' TER PAYMENTS



Taille Position Caractére Variables et codes

ELEMENTS DU REVENU DE LA FAMILLE

(La premiére position de chague zone de revenu est
accompagnée du signe '+' ou '-' qui Indique si la

valeur est positive (+) ou négative (-), et les cing
positions suivantes présentent le montant numérique réel.)

6 13-18 N SALATRES ET TRAITEMENTS

6 19-24 N SOLDE ET INDEMNITES MILITAIRES

6 25-3p N REVENU NET_D?UN EMPLOI AUTONOME NON AGRICOLE

6 31-36 N REVENU NET D'UN EMPLOI AUTONOME AGRICOLE

6 37-42 N REVENU TOTAL NET D'UN EMPLOI AUTONOME

6 43-48 N GAINS TOTAUX

6 49-54 N REVENU NET PROVENANT DE CHAMBREURS ET DE PENSTIONNAIRES

6 55-60 N REVENU NET DE PLACEMENTS

6 61-66 N ALLOCATIONS FAMILIALES ET ALLOCATIONS AUX JEUNES

6 67-72 N SECURITE DE LA VIEILLESSE ET SUPPLEMENT DU REVENU GARANTI
6 73-78 N PRESTATIONS DU REGIME DE PENSIONS DU CANADA OU DU REGIME DE RENTES DU QUEBEC
6 79-84 N PRESTATIONS D'ASSURANCE-CHOMAGE

6 85-90 N AIDE SOCIALE ET SUPPLEMENTS DE REVENU PROVINCIAUX

6 91-96 N AUTRES REVENUS PROVENANT DU GOUVERNEMENT

6 97-102 N TOTAL DES TRANSFERTS GOUVERNEMENTAUX

6 103-108 N TRANSFERTS GOUVERNEMENTAUX IMPOSABLES

6 109-114 N TRANSFERTS GOUVERNEMENTAUX NON IMPOSABLES




Size Position
6 115-120
6 121-126
6 127-132
6 133-138
6 139-144
6 145-150
6 151-156
6 157-162
6 163-168
6 169-174
6 175-180
6 181-186
6 187-192
6 193-198
6 199-204

Type

Variable Title and Codes
RETIREMENT PENSIONS, SUPERANNUATION AND ANNUITIES

OTHER MONEY INCOME
TOTAL INCOME

TOTAL INCOME TAX
INCOME AFTER TAX

HEAD AND WIFE (OR OTHER INCOME RECIPIENT) INCOME ITEMS

HEAD:

TOTAL EARNINGS

TAXABLE GOVERNMENT TRANSFER PAYMENTS
NON-TAXABLE GOVERNMENT TRANSFER PAYMENTS
TOTAL GOVERNMENT TRANSFER PAYMENTS

TOTAL INCOME

WIFE:

TOTAL EARNINGS

TAXABLE GOVERNMENT TRANSFER PAYMENTS

NON-TAXABLE GOVERNMENT TRANSFER PAYMENTS

TOTAL GOVERNMENT TRANSFER PAYMENTS

TOTAL INCOME



Taille Position Caractére Variables et codes

6

6

115-120
121-126
127-132
133-138

139-144

145-150
151-156
157-162
163-168

169-174

175-180
181-186
187-192
193-198

199-204

N

N

PENSTONS DE RETRAITE ET RENTES

AUTRE REVENU EN ESPECES

REVENU TOTAL

IMPOT TOTAL SUR LE REVENU

REVENU APRES IMPOQT

ELEMENTS DU REVENU DU CHEF ET DE L'EPDUSE (OU AUTRE BENEFICIAIRE DfUN REVENU)
CHEF:

GAINS TOTAUX

TRANSFERTS GQUVERNEMENTAUX IMPOSABLES
TRANSFERTS GOUVERNEMENTAUX NON IMPOSABLES
TOTAL DES TRANSFERTS GOUVERNEMENTAUX
REVENU TOTAL

EPOUSE:

GAINS TOTAUX

TRANSFERTS GOUVERNEMENTAUX IMPOSABLES
TRANSFERTS GOUVERNEMENTAUX NON IMPOSABLES
TOTAL DES TRANSFERTS GOUVERNEMENTAUX

REVENU TOTAL



Size Position Type
6 205-210 N
6 211-216 N
6 217-222 N
6 223-228 N
6 229-234 N

Variable Title and Codes

OTHER INCOME RECIPIENT

(The following four data fields will contain non-zero

values only in the case of single-parent or other irregular
families (positions 288~289 = 08-10) where there is an income
recipient other than the family head.)

TOTAL EARNINGS

TAXABLE GOVERNMENT TRANSFER PAYHMENTS
NON-TAXABLE GOVERNMENT TRANSFER PAYMENTS
TOTAL GOVERNMENT TRANSFER PAYMENTS

TOTAL INCOME



Taille Position Caractére Variables et codes

AUTRE BENEFICIAIRE D'UN REVENU

(Les quatre zones de données suivantes renfermeront des valeurs autres que
zéro uniquement dans le cas de familles monoparentales ou autres familles
irréguliéres (positions 288-289=08-10) comptant un bénéficiaire d'un revenu
autre que le chef de famille.)

6 205-210 N GAINS TOTAUX

] 211-216 N TRANSFERTS GOUVERNEMENTAUX IMPOSABLES

6 217—2?2 N TRANSFERTS GOUVERNEMENTAUX NON TMPOSABLES
6 223-228 N TOTAL DES TRANSFERTS GOUVERNEMENTAUX

6 229-234 N REVENU TOTAL



Size “osition Type
1 235 N
1 236 N
2 237-238 N
2 239-240 N
2 241-242 N
1 243 N

Variable Title and Codes
INCOME CHARACTERISTICS

INCOME CODE

1 Non-farm
2 TFarm

MAJOR SGURCE OF INCOME

No income

Wages and salaries

Total net income from self-employment

Net income from roomers and boarders

Total government transfer payments

Net income from investment

Retirement pensions, superannuation and annuities
Other money income

O~ O U B o B

NUMBER OF EARﬁERS

NUMBER OF PERSONS WITH INCOME

NUMBER OF UNEMPLOYMENT INSURANCE RECIPIENTS.
REVISED LOW INCOME CODE

1 Below low income cut-off
2 Above low income cut-off




Tajlle Position Caractére Variables et codes
CARACTERISTIQUES DU REVENU

1 235 N CODE DE REVENU

1 Non agricole
2 Agricole

1 236 N PRINCIPALE SOURCE DE REVENU

Aucun revenu

Salaires et traitements

Revenu net total d'un emploil autonome

Revenu net provenant de chambreurs et de pensionnaires
Total des transferts gouvernementaux

Revenu net de placements

Pensions de retraite et rentes

Autre revenu en espéces

0O~ BN s

2 237-238 N NOMBRE DE PERSONNES GAGNANT UN REVENU

2 239-240 N NOMBRE DE PERSONNES TOUCHANT UN REVENU

2 241-242 N NOMBRE DE BENEFICTAIRES DE L'ASSURANCE-CHOMAGE
1 243 ‘N CODE DES FAIBLES REVENUS (CONCEPT REVISE)

1 Inférieur au niveau critique des faibles revenus
2 Supérieur au niveau critique des faibles revenus



Size Position Type
2 244-245 N
2 246~247 N
2 248-249 N
2 250-251 N
2 252-253 N
2 254-255 N
2 256-257 N
2 258-259 N
2 260-261 N
2 262—2@3 N
2 264-265 N
2 266-267 N
2 268~269 N
2 270-271 N
2 272-273 N
2 274-275 N
2 276-277 N
2 278-279 N

280-281 N

Variable Title and Codes

FAMILY CHARACTERISTICS

NUMBER OF PERSONS

NUMBER OF ADULTS

NUMBER OF CHILDREN:

UNDER 7 YEARS OF AGE

7-11 YEARS OF AGE

12-15
16-17
18-21
22-24
16-17
16-17
16-17
18-21
18-21
18-21
22-24

22-24

YEARS OF AGE

YEARS OF ACE

YEARS OF AGE

YEARS OF AGE

ENROLLED IN SCHOOL FULL-TIME

ENROLLED IN SCHOOL PART-TIME

NOT ENROLLED IN SCHOOL

ENROLLED IN SCHOOL FULL-TIME

ENROLLED IN SCHOOL PART-TIME

NOT ENROLLED IN SCHOOL

ENROLLED IN SCHOOL FULL-TIME

ENROLLED IN SCHOOL PART~TIME

22~-24 NOT ENROLLED IN SCHOOL

NUMBER OF PERSONS UNEMPLOYED DURING REFERENCE WEEK

NUMBER OF PERSONS UNEMPL

D LAST YEAR




Taille Position Caractére

Variables et codes

2 244-245
2 246-247
2 248-249
2 : 250—25i
2 252-253
2 254-255
2 256-257
2 2384259
2 260-261
2 262-263
2 264-265
2 266-267
2 268-269
2 270-271
2 272-273
2 274-275
2 276=-277
2 278-279
2 280-281

CARACTERISTIQUES DE LA FAMILLE

NOMBRE DE PERSONNES

NOMBRE D'ADULTES

NOMBRE D'ENFANTS:

MOINS DE 7 ANS

7-11 ANS

12-15

16-17

18~-21

22-24

16-17

16-17

16-17

18-21

18-21

18-21

22-24

22-24

22-24

ANS

ANS

ANS

ANS

ANS

ANS

ANS

ANS

ANS

ANS

ANS

ANS

ANS

NOMERE DE

NOMBRE DE

INSCRITS A L'ECOLE A PLEIN TEMPS
INSCRITS A L'ECOLE A TFMPS PARTIEL
N'INSCRITS PAS A L'ECOLE

INSCRITS A L'ECOLE A TLEIN TEMPS
INSCRITS A L'ECOLE A TEMPS PARTIFEL
N'INSCRITS PAS A L'ECOLE

INSCRITS A L'ECOLE A PLEIN TEMPS
INSCRITS A L'ECOLE A TEMPS PARTIEL
N'INSCRITS PAS A L'ECOLE

CHOMEURS PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE

CHOMEURS L'ANNEE PRECEDENTE



Size Position Type Variable Title and Codes
3 282-284 N TOTAL MAN-WEEKS WORKED LAST YEAR
3 285-287 N TOTAL MAN-WEEKS UNEMPLOYED LAST YEAR
2 286-289 N CHARACTERISTICS

01 Unattached individual

02 Married couple

03 Married couple with single child(ren)

04 Married couple with married children and their immediate families, if any

05 Married couple with single and married children and their immediate
families, if any

06 Married couple, single and/or married children and their immediate
families, and other relatives

07 Married couple with relatives other than own children

08 Male parent with single child(ren)

09 Female parent with single child(ren)

10 All other families

1 290 N LIFE CYCLE
1 Unattached individual, under 45
2 Unattached individual, 45 years or over
3 Married couple, head under 45, no children under 16
4 Married couple, head under 45, with children under 16
5 Married couple, head 45 years or over, no children under 16
6 Married couple, head 45 years or over, with children under 16
7 All other families
1 291 N TENURE
1 Owmed
2 Other
1 292 N NUMBER OF ECONOMIC FAMILIES IN THE HOUSEHOLD
1l One

2 Two or more




Tallle Position Caractére Variables et codes

3 282-284 N TOTAL DES SEMAINES-HOMMES TRAVAILLEES L'ANNEE PRECEDENTE
3 285-287 N TOTAL DES SEMAINES-HOMMES NON TRAVAILLEES L'ANNEE PRECEDENTE
2 288-289 N CARACTERISTIQUES

01 Personne seule

02 Couple marié

03 Couple mari& avee un ou des enfants célibataire

04 Couple marié avec enfants mariés et leur famille immédiate, le cas &chéant

05 Couple mari& avec enfants célibataires et mariés et leur famille immédiate,
le cas échéant '

06 Couple marié avec enfants célibatalires et {ou) mariés et leur famille
immédiate ainsi que d'autres parents

07 Couple marié avec parents autres que ses propres enfants

08 Pére avec un ou plusieurs enfants célibataires

09 Mére avec un ou plusieurs enfants célibataires

10 Toutes autres familles

1 290 N CYCLE DE VIE
1 Personne seule, moins de 45 ans
2 Personne seule, 45 ans et plus
3 Couple mari&, chef de moins de 45 ans, sans enfants de moins de 16 ang
4 Couple mari&, chef de moins de 45 ans, avec enfants de moins de 16 ans
5 Couple marié&, chef de 45 ans et plus, sans enfants de moins de 16 ans
6 Couple mari&, chef de 45 ans et plus, avec enfants de moins de 16 ans
7 Toutes autres familles

1 291 N MODE D'OCCUPATION
1 Propriétaire du logement
2 Autre :

1 292 N NOMBRE DE FAMILLES ECONOMIQUES AU SEIN DU MENAGE
1 Une

2 Deux ou plus




Size Position Type
1 293 N
2 294-295 N
1 296 N
2 297-298 N
1 299 N

Variable Title and Codes
HEAD'S PLESONAL DATA

MARITAL STATUS

1 Single
2 Married
3 Other

AGE

15-75 Actual age
76 Age 76 or over

SEX

1 Male
2 Female

EDUCATION LEVEL

0L No schooling or elementary

02 9 or 10 years of elementary and secondary
03 11-13 years of elementary and secondary
04 Some post—-secondary

05 Post-secondary certificate or diploma

06 University degree

ENROLLED IN A SCHOOL IN REFERENCE WEEK
1 Full-time

2 Part-time
3 Not enrolled



Taille Position Caractére Variables et codes
DONNEES PERSONNELLES RELATIVES AU CHEF
1 293 N ETAT MARIMONIAL
1 Célibataire
2 Marieé
3 Autre
2 294-295 N AGE
' 15-75 Age réel
76 76 ans et plus
1 296 N SEXE
1 Masculin
2 Féminin
2 297-298 N ETUDES
01 Aucune scolarité ou &tudes primaires
02 9 ou 10 années d'&tudes primaires et secondaires
03 11 3 13 années d'études primaires et secondaires
04 Etudes postsecondaires partielles
05 Certificat ou diplSme d'études post secondaires
06 Degré universitaire
1 299 N INSCRIT A UNE ECOLE PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE
1 A temps plein
2 A temps partiel
3 N'inscrit pas 3d-une &cole




Size Position Type Variable Title and Codes
HEAD'S PERSONAL DATA (Cont'd)

1 300 N IMMIGRATION STATUS

Canadian born
Arrived before 1946
Arrived 1946-1963
Arrived 1964-1972
Arrived 1973-1974
Arrived 1975-1976

[oa BV, IR S ROV I S )

1 301 N LABOUR FORCE STATUS (REFERENCE WEEK)
1 Ewmployed
2 Unemployed
3 Not in labour force
1 302 N HELD MORE THAN ONE JOB IN THE REFERENCE WEEK
1 Yes

2 No, one job only
3 Not applicable

2 IN3-304 N TOTAL USUAL WEEKLY HOURS OF WORK
01-64 Actual hours
65 65 or more hours
66 Not applicable

3 305-307 N JOB TENURE (CURRENT JOB)

000-240 Actual months
241 More than twenty years

2 308-309 N DURATION OF PREVIOQUS JOB

00-18 Actual months

19 19 or more months



Tajlle Position Caractére Variables et codes
DONNEES PERSONNELLES RELATIVES AU CHEF (suite)

1 300 N STATUT VIS-A-VIS L'IMMIGRATION

Canadien de nailssance

A 1mmigré avant 1946

A immigré entre 1946 et 1963
A lmmigré entre 1964 et 1972
A immigré entre 1973 et 1974
A immigré entre 1975 et 1976

o b o N e

1 j01 ' N SITUATION VIS-A-VIS L'ACTIVITE (SEMAINE DE REFERENCE)
1 Occupé
2 ChOmeur
3 Inactif
1 302 N DETENAIT PLUS D'UN FMPLOI PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE
1 Oui
2 Non, un emploi seulement
3 Sans objet
2 303-304 N TOTAL DES HEURES HABITUELLEMENT TRAVAILLEES CHAQUE SEMAINE
01-64 Heures réelles
65 65 heutes et plus
66 Sans objet
3 305-307 N DUREE D'FMPLOI (EMPLOI ACTUEL)

000-240 Mois réels
241 Plus de vingt ans

2 308-309 N DUREE DE L'EMPLOI PRECEDENT

00-18 Mois réels
19 19 mois et plus




Size Position

Type

2 310-311

1 312

2 313-314

1 315

1 316

-~10-

Variable Title and Codes

HEAD'S PERSONAL DATA {(Cont'd)

N DURATION OF JOBLESSNESS

00-12 Actual months
13 13 or more months

N REASCON LEFT LAST JOB

O e~~~

Illness or disability

Personal or family responsibilities
Going to school

Lost job or laid off

Retired

Other reasons

Last worked more than five years ago
Never worked before

Not applicable or not ascertained

N DURATION OF UNEMPLOYMENT AS OF THE REFERENCE WEEK

00-52 Actual weeks

53

53 or more weeks

N LOOKING FOR FULL-TIME OR PART-TIME WORK

1
2
3

Full-time
Part-time
Not applicable

N CLASS OF WORKER (MAIN JOB)

P =

Paid

Self-employed

Unpaid family worker

Never worked before

Last worked more than five years ago




Taille Position

~-10-

Caractére Varilables et codes

2 310=311
1 312
2 318-314
1 315
1 316

DONNEES PERSONNELLES RELATIVES AU CHEF (suite)

N PERIODE SANS EMPLOI

00-12 Mois réels
13 13 mois et plus

N RATSON DE LA DERNIERE CESSATION D'ENMPLOT

Maladie ou invalidité

Obligations personnelles ou familiales

Fréquentait 1'école

A perdu son emplol ou a &té mis 3 pied

A pris sa retraite

Autres raisons

A travaillé pour la dernidre fois i1 y a plus de cinq ans
N'a jamais travaillé

Sans objet ou non déterminé

L =INe RN R, B ORI B

N DUREE DU CHOMAGE EN DATE DE LA SEMAINE DE REFERENCE

00-52 Semaines réelles
53 53 semainea et plus

N CHERCHAIT DU TRAVAIL A PLEIN TEMPS OU A TEMPS PARTTEL (SEMAINE DE REFERENCE)

1 Plein temps
2 Temps partiel
3 Sans objet

N STATUT PROFESSIONNEL (EMPLOI PRINCIPAL)

1 Travailleur rémunéré

2 Travailleur autonome

3 Travaillleur familial non rémunéré

4 N'a jamais travaillé

5 A travaillé pour la derniére fois il y a plus de cing ans




=11~

Size Position Type Variable Title and Codes
HEAD'S PERSUNAL DATA (Cont'd)
2 317~318 N 1971 OCCUPATIONAL CLASSIFICATION (MAIN JOB)
01 Managerial and Administrative
02 Natural Sciences, Engineering, Mathematics, Social Sciences, Religion,
Medicline and Health, Artistic, Literary, Recreational and Related
Occupations
03 Teaching
04 Clerical
05 Sales
06 Services
07 Tarming, Horticultural and Animal Husbandry, Fishing, Hunting,
Trapping, Forestry and Logging
08 Mining and Quarrying, Processing and Machining
09 Product Fabricating, Assembling and Repairing
10 Constructlon Trades
11 Transport Equipment Operation, Materials Handling,
Other Crafts and Equipment Operations
12 Never worked before
13 Last worked more than five years ago
2 319-320 N WEEKS WORKED LAST YEAR '
00 Nomne
01-52 Actual number of weeks
1 iz21 N WORKED MOSTLY FULL-TIME OR PART-TIME LAST YEAR
1 Full-time
2 Part-time
3 Did not work last year
1 322 N WORKED FULL-TIME OR LESS LAST YEAR
1 Full-time worker
2 Part-time worker
3 Did not work last year



~11-

Taille Position Caractére Variables et codes
DONNEES PERSONNELLES RELATIVES AU CHEF (suite)
2 ©317=318 N CLASSIFICATION DES PROFESSIONS DE 1971 (EMPLOI PRINCIPAL)
01 Direction et administration
02 Sclences naturelles, génie, mathématiques, sciences sociales, religion,
médicine et santé, arts, littérature, activités récréatives et secteurs
connexes
03 Enselgnement
04 Travail administratif
05 Commerce
06 Services
07 Agriculture, horticulture et élevage, péche, chasse, piégeage et exploitation
forestiére
08 Mines et carriéres, traitement et usinage des matidres premiéres
09 Fabrication, montage et réparation de prodults finis
10 Construction
11 Transports, manutention, conduite de machines et d'appareils divers
12 N'a jamais travaillé
13 A travaillé pour la dernidre fois 11 y a plus de cing ans
2 319-320 N SEMATNES TRAVAILLEES L'ANNFE PRECLDENTE
00 Aucune
01-52 Nombre réel de semaines
1 - 321 N A TRAVAILLE SURTOUT A PLEIN TEMPS OU A TEMPS PARTIEL L'ANNEE PRECEDENTE
1 Plein temps
2 Temps partiel
3 N'a pas travaillé 1'année précédente
1 322 N A TRAVAILLE A PLEIN TEMPS OU MOINS QU'A PLEIN TEMPS 1,'ANNEE I'RECEDENTE

1 Travailleur a plein temps
2 Travailleur & temps partiel
3 N'a pas travaillé 1'année précédente




Size Position Type
2 323-324 N
1 325 N
1 326 N

12—

Variable Title and Codes

HEAD'S PERSONAL DATA (Concluded)

WEEKS WITHOUT WORK AND LOOKING FOR WORK LAST YEAR

00 None
01-52 Actual number of weeks

NUMBER OF STRETCHES WITHOUT WORK AND LOOKING FOR WORK LAST YEAR

One stretch

Two stretches

Three or more stretches
Not applicable

£ b

MAIN ACTIVITY WHEN NEITHER WORKING NOR LOOKING FOR WORK LAST YEAR

Permanently unable to work
Kept house

Went to school

Retired or voluntarily idle
Other

Not applicable

hn PN =




~12-

Taille Position Caractére Variables et codes

DONNEES PERSONNELLES RELATIVES AU CHEF (fin)

2 323-324 N SEMAINES SANS TRAVAIL ET A LA RECHERCHE D'UN TRAVAIL I,'ANNEE PRECEDENTE

00 Aucune
01-52 Nombre réel de semaines

1 325 N NOMBRE DE PERIODE DE CHOMAGE ET A LA RECHERCHE D'UN TRAVAIL L'ANNEE PRECEDENTE
1 Une période
2 Deux périodes
3 Trois périodes ou plus
4 Sans objet
1 326 N PRINCIPALE RAISON DE L'INACTIVITE L'ANNEE PRECEDENTE
1 En permanence incapable de travailler
2 Tenait la maison
3 Allait a 1'école
4 A la retraite ou volontairement inactif
5 Autre
6 Sans objet




-13-

Size Position Type Variable Title and Codes
WIFE'S PERSONAL DATA

Note: If there is no wife in the family (i.e. positions
will contain zeros.

288-289= 01, 08, 09 or 10) then positions

9 327-328 N AGE
00-75 Actual age
76 Age 76 or over
2 329-330 N EDUCATION LEVEL
01 No schooling or elementary
02 9 or 10 years of elementary and secondary
03 11-13 years of elementary and secondary
04 Some post-secondary’
05 Post-secondary certificate or diploma
06 University degree
1 331 N ENROLLED IN A SCHOOL IN REFERENCE WEEK
1 Full-time
2 Part-time
3 Not enrolled
1 332 | N LABOUR FORCE STATUS (REFERENCE WEEK)
1 Employed
2 Unemployed
3 Not in labour force
1 333 N HELD MORE THAN ONE JOB IN THE REFERENCE WEEK

1 Yes
2 No, one job only
3 Not applicable

327-357




-13

Te le Positiou CaractBre Variables et codes

DONNEES PERSONNELLES RELATIVES A L'EPOUSE

Nota: S'il n'y a pas d'épouse dans la famille (c.-~3.-d. positions 288-289 = 01, 08, 09 ou 10), les positions
327-357 renfermeront alors des zéros.

2 327-328 N AGE
00-75 Age réel
76 76 ans et plus
2 329-330 N ETUDES
01 Aucune scolarité ou é&tudes primaires
02 9 ou 10 années d'études primaires et secondaires
03 11 a 13 années d'&tudes primaires et secondaires
04 Etudes postsecondaires partielles
05 Certificat ou dipldme d'études postsecondaires
06 Degré universitaire
1 331 N INSCRITE A UNE ECOLE PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE
1 A plein temps
2 A temps partiel
3 N'inscrite pas 3 une école
1 332 N SITUATION VIS-A-VIS L'ACTIVITE (SEMAINE DE REFERENCE)
1 Occupée
2 ChGmeuse
3 Inactive
1 333 N DETENAIT PLUS D'UN EMPLOI PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE,

1 Qui
2 Non, un emploi seulement
3 Sans objet




Size Position Type
2 334-335 N
3 336-338 N
2 339-340 N
2 341-342 N
1 343 N

14—

Variable Title and Codes

WIFE'S PERSONAL DATA (Cont'd)

TOTAL USUAL WEEKLY HOURS OF WORK
01-64 Actual hours
65 65 or more hours
66 Not applicable

JOB TENURE (CURRENT JOB)

000-240 Actual months
241 More than twenty years

DURATION OF PREVIOUS JoB — Aot relcased con Hape
00f§>§2¥5 ﬁécaxuse of Adata. errvrers
réwZoﬁfg/
DURATION OF JOBLESSNESS e Mot re/eased hecaus e

00— 1 fon of data  erirers
) ) or/mﬁ%;m nthé/

REASON LEFT LAST JOB

Illness or disability

Personal or family responsibilities
Going to school

Lost job or lald off

Retired

Other reasons

Last worked more than five years ago
Never worked before

Not applicable or not ascertained

W oo~ o b
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Tallle Position Caractére Variables et codes

2

334-335

336-338

339340

341-342

343

DONNEES PERSONNELLES RELATIVES A L'EPOUSE (suite)

TOTAL DES HEURES HABITUELLEMENT TRAVAILLEES CHAQUE SEMAINE
01~-64 Heures réelles
65 65 heures et plus
66 Sans objet

DUREE D'EMPLOI (EMPLOI ACTUEL)

000-240 Mols réels

241 Plus de vingt ans
DUREE DE L'FMPLOT PRECEDENT — ~ouot olropon ble oo cawee
Wp«fs réels . erreas
197015 et plus
PERIODE SANS EMPLOI - Moo cbispanble o cecase

Are v ca
A3 m6is et plis
RATISON DE LA DERNIERE CESSATION D'EMPLOI

Maladie ou invalidité

Obligations personelles ou familiales

Fréquentait 1'école

A perdu son emploi ou a été mise 3@ pied

A pris sa retraite

Autres raisons

A travaillé pour la derniére fois il y a plus de cinq ans
N'a jamais travaillé

‘S8ans objet oy non déterminé

OO0~ OB L BN




Size Position

2 344-345
1 346
1 347

2 348-349

Type

~15-

Variable Title and Codes
WIFE'S PERSONAL DATA (Cont'd)

DURATION OF UNEMPLOYMENT AS OF THE REFERENCE WELK

00-52 Actual weeks
53 53 or more weeks

LOOKING FOR FULL-TIME OR PART-TIME WORK

1 Full-time
2 Part-time
3 Not applicable

CLASS OF WORKER (MAIN JOB)

Paid

Self-employed

Unpaid family worker

Never worked before

Last worked more than five years ago

WP o M

1971 OCCUPATIONAL CLASSIFICATION (MAIN JOB)

01 Managerial and Administrative

02 Natural Sciences, Engineering, Mathematics, Social Sciences, Religion,
Medicine and Health, Artistic, Literary, Recreational and Related
Occupations

03 Teaching

04 Clerical

05 Sales

06 Services

07 Farming, Horticultural and Animal Husbandry, Fishing, lunting,
Trapping, Forestry and Logging

08 Mining and Quarrying, Processing and Machining

09 Product Fabricating, Assembling and Repairing

10 Construction Trades

{continued on next page)
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Tallle Posgition Caractére Variables et codes

DONNEES PERSONNELLES RELATIVES A L'EPQUSE (suite)

2 344345 N DUREE DU CHOMAGE EN DATE DE LA SEMAINE DE REFERENCE
00-52 Semaines réelles
53 53 semaines et plus
1 346 N CHERCHAIT DU TRAVAIL A PLEIN TEMPS OU A TEMPS PARTIEL (SEMAINE DE REFERENCE)

1 Plein temps
2 Temps partiel
3 Sans objet

1 347 N STATUT PROFESSIONNEL (EMPLOI PRINCIPAL)

1 Travailleuse rémunérée

2 Travailleuse autonome

3 Travailleuse familiale non rémunérée

4 N'a jamais travaillé

5 A travaillé pour la derniére fois 11 y a plus de cing ans

2 348-349 N CLASSIFICATION DES PROFESSIONS DE 1971 (EMPLOI PRINCIPAL)

01 Direction et administration

02 Sciences naturelles, génile, mathématiques, sciences soclales, religion,
médicine et sant@, arts, littérature, activités récréatives et secteurs
connexes

03 Enseignement

04 Travail administratif

05 Commerce

06 Services

07 Agriculture, horticulture et &levage, péche, chasse, pilégeage et expleolitation
forestiére

08 Mines et carrigres, traltement et usinage des matiéres premiéres

09 Fabrication, montage et réparation de produits finis

‘10 Construction

(suite sur la page sulvante)




Size Positlon
2 350-151
1 352
1 353
2 354-355
1 356

16~

Variable Title and Codes
HITE'S PERSONAL DATA {Cont'd)

1971 OCCUPATIONAL CLASSIFICATION (MAIN JOB) (Cont'd)

11 Transport Equipment Operation, Materials Handling,
Other Crafts and Equipment Operations

12 Never worked before

13 Last worked more than five years ago

WEEKS WORKED LAST YEAR

00 None
01-52 Actual number of weeks

WORKED MOSTLY FULL-TIME OR PART-TIME LAST YEAR
1 Full-time
2 Part-time
3 Did not work last year

WORKED FULL-TIME OR LESS LAST YEAR

1 Full-time worker
2 Part-time worker
3 Did not work last year

WEEKS WITHOUT WORK AND LOOKING FOR WORK LAST YEAR

00 None
01-52 Actual number of weeks

NUMBER OY STRETCHES WITHOUT WORK AND LOOKING FOR WORK LAST YEAR

One stretch

Two stretches

Three or more stretches
Not applicable

o N




Tallle Position Caractére

16~

Variables et codes

2 '3'50'-3'_?1 N
1 352 N
1 353 N
2 354=355 N
1 356 N

DONNEES PERSONNELLES RELATIVES A L'EPQUSE {suilte)

CLASSTFICATION DES PROFESSIONS DE 1971 (EMPLOI PRINCIPAL) (suite)

11 Transports, manutention, conduite de machines et d'appareils divers
12 N'a jamais travaillé
13 A travaillé pour la derniére fois 11 y a plus de cing ans

SEMAINES TRAVAILLEES L'ANNEE PRECEDENTE

00 Aucune
01-52 Nombre réel de semalnes

A TRAVAILLE SURTOUT A PLEIN TEMPS OU A TEMPS PARTIEL L'ANNEE PRECEDENTE

1 Plein temps
2 Temps partiel
3 N'a pas travaillé l'année précédente

A TRAVAILLE A PLEIN TEMPS OU MOINS QU'A PLEIN TEMPS L'ANNEE PRECEDENTE

1 Travailleuse 3 plein temps
2 Travailleuse & temps partiel
3 N'a pas travaillé 1'année précédente

SEMATNES SANS TRAVAIL ET A LA RECHERCHE D'UN TRAVAIL L'ANNEE PRECEDENTE

00 Aucune
01-52 Nombre réel de semalnes

NOMBRE DE PERIODES DE CHOMAGE ET A LA RECHERCHE D'UN TRAVAIL L'ANNEE PRECEDENTE

Une période

Deux périodes

Trols périodes ou plus
Sans objet

Lo B
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Size Position Type Variable Title and Codes
WIFE'S PERSONAL DATA {Concluded)

1 357 N MATN ACTIVITY WHEN NELTHER WORKING NOR LOOKING FOR WORK LAST YEAR

Permanently unable to work
Kept house

Went to school

Retired or voluntarily idle
Other

Not applicable

o O R
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Taille Position Caractére Variables et codes

DONNEES PERSONNELLES RELATIVES A L'EPOUSE (fin)

1 357 N PRINCIPAL RAISON DE L'INACTIVITE L'ANNEE PRECEDENTE

R D LN

En permanence incapable de travailler
Tenait la maison

Allait a 1'8cole

A la retraite ou volontairement inactif
Autre

Sans objet




Size Position Type
Note:
the family head.
1 358 N
1 359 N
2 360-361 N
1 362 N
2 363-364 N

-18-

Variable Title and Codes
NTHER THCY{E RELCIPIENT'S PERSONAL DATA

This section applies only for single-parent or other irregular families
{(positions 288-289 = 08-10) where there is an income recipient other than

In all other cases, positions 358-39] will contain zeros.

RELATIONSHIP TO FAMILY HEAD

1 Child or child-in-law

2 Parent or parent-in-law
3 Other relative

MARITAL STATUS

1 Single
2 Married
3 Other

AGE

15-75 Actual age
76 Age 76 or over

SEX

1 Male
2 Female

EDUCATION LEVEL

01 No schooling or elementary

02 9 or 10 years of elementary and secondary
03 11-13 years of elementary and secondary
04 Some post-secondary

05 Post-secondary certificate or diploma

06 University degree




Taille

~18-~

Position Caractére Variables et codes

Nota:

DONNEES PERSONNELLES RELATIVES A UN AUTRE BENEFICIAIRE DE REVENU
Cette section vise uniquement les familles monoparentales ou autres familles irréguliéres (positions
788-289=08-10) comptant un bénéficiaire d'un revenu autre que le chef de famille. Dans tous les
autres cas, les positions 958-391 renfermeront des zéros.

358 N LIEN AVEC LE CHEF DE FAMILLE
1 Enfant, bru ou gendre
2 Pére ou mére ou beaux-parents
3 Autre parent

359 N ETAT MATRIMONIAL

1 Célibataire

2 Marié

3 Autre
360-361 N AGE

15-75 Age réel

76 76 ans et plus
362 N SEXE

1 Masculin

2 Féminin
363~364 N ETUDES

01 Aucune scolarité ou &tudes primaires

02 9 ou 10 anndes d'&tudes primaires et secondaires
03 11 & 13 années d'@tudes primaires et secondaires
04 Etudes postsecondalres partielles

05 Certificat ou dipldme d'édtudes postsecondalires
06 Degré universitaire




Size Position
1 365
1 366
1 367
2 368-369
3 370~-372
2 373-374
2 375-376

Type

-19-

Variable Title and Codes

OTHER INCOME RECIPIENT'S PLERSONAL DATA (Cont'd)

ENROLLED IN A SCHOOL IN REFERENCE WEEK

1 Full-time
2 Part-time
3 Not enrolled

LABOUR FORCE STATUS (REFERENCE WEEK)

1 Employed
2  Unemployed
3 Not in labour force

HELD.MORE THAN ONE JOB IN THE REFERENCE WEEK

1 Yes
2 No, one job only
3 Not applicable

TOTAL USUAL WEEKLY HOURS OF WORK

ND1-64 Actual hours
65 65 or more hours
66 Not applicable

JOB TENURE (CURRENT JOB)

000-240 Actual months
241 More than twenty years

Jk'c'f‘w “{/GGGc'q/ Lecm.&'e
o oty coneos

DURATION OF PREVIOUS JOB -

0 ~18. cﬁﬁa .mo tHs
9 9 pr mofe wouths

DURATION OF JOBLESSNESS I cfd r{.L;GS'CC{ L ECause

0?—1 ﬁ/tuz‘l Or;é of cJ.q_/’—q € rrcsy
% ?; rom rqu‘ ?ﬁs




Taille

Position Caractére

-19-

Variables et codes

365 N

366 N

367 N

368309 N

370-372 N

373-374 N

375~376 N

DONNEES_PERSONNELLES RELATIVES A UN AUTRE BENEFICIATIRE DE REVENU (suite)

INSCRIT A UNE ECOLE PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE

1 A plein temps
2 A temps partiel
3 N'inscrit pas 3 une école

SITUATION VIS-A-VIS DE L'ACTIVITE (SIMATNE DE REFERENCE)

1 Occupé
2 Chomeur
3 Inactif

DETENAIT PLUS D'UN EMPLOT PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE

1 Oui
2 Non, un emploi seulement
3 Sans objet

TOTAL DES HEURES HABITUELLEMENT TRAVAILLEES CHAQUE SEMAINE

DUREE

DUREE

PERIODE SANS EMPLOI

01-64 Heures réelles

65 65 heures et plus
66 Sans objet
D'EMPLOI (FMPLOT ACTUEL)

000-240 Mois réels
241 Plus de vingt ans

DE L'EMPLOI PRECEDENT N\

00418 Mois réels
39 . 19 mois et plus

00-12 Mois réels
11 A3 mois et plus

;M

4

[y "’(, ('




Size Position

1 377
2 378-379
1 380
1 381

Tvoe
1roe
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Variable Title and Codes
OTHER INCOME RECIPIENT'S PERS0AL DATA (Cont'd)

REASON LEFT LAST JOB

Illness or disability

Personal or family responsibilities
Going to school

Lost job or laid off

Retired

Other reasons

Last worked more than five years ago
Never worked before

Not applicable

=N BN - S, I PR Ry

DURATION OF UNEMPLOYMENT AS OF THE REFERENCE WEEK

00-52 Actual weeks
53 53 or more weeks

LOOKING FOR FULL-TIME OR PART-TIIE WORK (REFERENCE WEEK)

'l Full-time
2 Part-time
3 Not applicable

CLASS OF WORKER (MAIN JOB)

Paid

Self-employed

Unpaid family worker

Never worked before

Last worked more than five years ago

v N
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Taille Position Caract@re Variables et codes
DONNEES PERSONNELLES RELATIVES A UN AUTRE BENEFICIAIRE D'UN REVENU (suite)

1 377 N RATSON DE LA DERNIERE CESSATION D'EMPLOI
1 Maladie ou invalidité
2 Obligations personnelles ou familiales
3 Fréquentait 1'école
4 A perdu son emploil ou a &té mis & pied
5 A pris sa retraite
6 Autres railsons
7 A travaillé pour la derni&re fois il y a plus de cinq ans
8 N'a jamais travaille ‘
9 Sans objet
2 378-37¢ N DUREE DU CHOMAGE EN DATE DE LA SEMAINE DE REFERENCE

00-52 Semalnes réelles
533 533 semaines et plus

1 380 N CHERCHAIT DU TRAVAIL A PLEIN TEMPS OU A TEMPS PARTIEL (SEMAINE DE REFERENCE)

1 Plein temps
2 Temps partiel
3 Sans objet

1 3R] N STATUT PROFESSIONNEL (EMPLOI PRINCIPAL)

1 Travailleur rémunéré

2 Travailleur autonome

3 Travailleur familial non rémunédré

4 N'a jamals travaillé

5 A travalllé pour la derni2re fois il y a plus de cinq ans
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Size Position Type Variable Title and Codes
OTHER INCOME RECIPIENT'S PERSONAL DATA (Cont'd)
2 382-383 N 1971 OCCUPATIONAL CLASSIFICATLON (MAIN JOB)
01 Managerial and Administrative
02 Natural Sciences, Engineering, Mathematics, Social Sciences, Religion,
Medicine and Health, Artistic, Literary, Recreational and Related
Occupations
03 Teaching
04 Clerical
05 Sales
06 - Services
07 Farming, Horticultural and Animal Husbandry, Fishing, Hunting,
Trapping, Forestry and Logging
08 Mining and Quarrying, Processing and Machining
09 Product Fabricating, Assembling and Repairing
10 Construction Trades
11 Transport Equipment Operation, Materials Handling,
Other Crafts and Equipment Operations
12 Never worked before
13 Last worked more than five years ago
2 384-385 - N WEEKS WORKED LAST YEAR ' '
00 None
01-52 Actual number of weeks
1 386 N WORKED MOSTLY FULL-TIME OR PART-TIME LAST YEAR
1 Full-time
2 Part-time
3 Did not work last year
1 387 . N WORKED FULL-TI'l. OR LESS LAST YEAL
1 Full-time worker
2 Part-time worker
3 Did not work last year
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Tallle Positlon Caractére Variables et codes
DONNEES PERSONNELLES RELATIVES A UN AUTRE BENEFICIAIRE DE REVERU {suite)
2 382-383 g CLASSIFICATION DES PROFESSIONS DE 1971 (EMPLOL PRINCIPAL)
01 Direction et administration
02 Sciences naturelles, génie, mathématiques, sciences socilales, religion,
médicine et santé, arts, littérature, activités rééréatives et secteurs
connexes
03 Enseignement
04 Travaill administratif
05 Commerce
06 Services
07 Agriculture, horticulture et &levage, peche, chasse, piégeage.et exploitation
forestiére
08 Mines et carrieres, traltement et usinage des matlires premidres
09 Fabrication, montage et r&paration de produits finis
10 Construction
11 Transports, manutention, conduite de machines et d'appareils divers
12 N'a jamals travaillé
13 A travaillé pour la derniére fois il y a plus de cinq ans
2 384-385 N SEMAINES TRAVAILLEES L'ANNEE PRECEDENTE
00 Aucune
01-52 Nombre r2el de semaines
1 386 N A TRAVAILLE SURTOUT A PLEIN TEMPS QU A TEMPS PARTIEL L'ANNEE PRECEDENTE
1 Plein temps
2 Temps partiel
3 N'a pas travaillé 1'année précédente
1 387 N A TRAVAILLE A PLEIN TEMPS OU MQINS QU'A PLEIN TEMPS L'ANNEE PRECEDENTE

1 Travailleur & plein temps
2 Travailleur @ temps partiel
3 N'a pas travaillé 1'année précédente
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Variable Title and Codes

Size Position Type
2 388-389 N
1 390 N
1 391 N

OTHER INCOME RECIPIENT'S PERSOMNAL DATA (Cont'd)

WEEKS WITHOUT WORK AND LOOKING FOR WORK LAST YEAR

00 None
01-52 Actual number of weeks

NIMBER OF STRETCHES WITHOUT WORK AND LOOKING FOR WORK LAST YEAR

One stretch

Two stretches

Three or more stretches
Not applicable

o M

MAIN ACTIVITY WHEN NEITHER WORKING NOR LOOKING FOR WORK LAST YEAR

Permanently unable to work
Kept house

Went to school

Retired or voluntarily idle
Other

Not applicable

o o N
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Taille Positlon Caractére Variables et codes
DONNEES PERSONNELLES RELATIVES A UN AUTRE BENEFICIAIRE D'UN REVENU (fin)

2 388-389 N SEMAINES SANS TRAVAIL ET A LA RECHERCHE D'UN TRAVAIL L'ANNEE PRECEDENTE

Q0 Aucune
01-52 Nombre réel de semaines

490 N NOMBRE DE PERIODES DE CHOMAGE ET A LA RECHERCHE D'UN TRAVAIL LL'ANNEE PRECEDENTE

1 Une période

2 Deux périodes

3 Trois périodes ou plus
4 Sans objet

1 391 N PRINCIPALE RAISON DE L'INACTIVITE L'ANNEE PRECEDENTE

En permanence incapable de travailler
Tenait la maison

Allaft 3 1'école

A la retraite ou volontalrement inactif
Autre

Sans objet

[=A BV, B RS N N
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INTRODUCTION

This is the first year in whilch the Survey of Consumer Finances employed the Revised

Labour Force Survey sample and questionnaire. As a result, there are changes in the defini-
tions of most labour force related variables and changes in sample design which may affect
any comparison of data from this tape to data from previous tapes. One such change is the
exclusion of 14 year olds from Labour Force Survey and Consumer Finance Survey statistics.

Copies of the revised Labour Force Survey questionnaire are enclosed at the end of the
documentation. However, due to the size of the new LFS interviewer's manual this has not
been included, Complete definitions of LFS variables on the tape are given in the Variables
Description section.

A description of the new sample frame 1s available in the publication "Methodology of the
Canadian Labour Force Survey, 1976";Statistics Canada catalogue no. 71-526. A general

description only is given in the Methodology section.

The total number of records on this file is 26,569 representing 7,787,090 families in Canada.
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INTRODUCTION

Cette année, on a utilis@ pour la premiére fois 1'&chantillon et le questionnaire de la
nouvelle enquéte sur la population active pour l'enquBte sur les finances des consommateurs.
Par conséquent, il y a des modifications au niveau de la plupart des variables se rapportant
d la population active et du plan de sondage qui peuvent avoir un effet sur la comparaison
des données de cette bande avec celles des bandes précédentes. Une des modifications
consiste d exclure les personnes de 14 ans des statistiques des enquétes sur la population
active et sur les finances des consommateurs.

On a joint, & la fin de la documentation, des exemplaires du questionnaire de la nouvelle
epquéte sur la population active. Nous n'avons toutefois pas inclus le nouveau Manuel de
1'interviewer de 1'EPA en raison de son volume. Les définitioms complétes des variables de
1'EPA figurent sur la bande 3 la section pertant sur la description des variables,.

Une description de la nouvelle base de sondage est dans la publication "Méthodologie de
1'enquéte sur la population active du Canada, 1976"; no. 71-5326 au catalogue de Statistique
Canada. La section relative i la méthodologie ne représente 3 ce propos qu'une description
générale,

Ce fichier contient au total 26,569 enregistrements représentant 7,787,090 familles au Canada.
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Technical Characteristics of Tape

Content: Economiec Family 1975 Income

Source: 1976 Survey of Consumer Finances
Consumer Income and Expenditure Division
Statistics Canada

Volume Serial No:
Labels: None

Medium: 7 Track Tape E:' 800 -~ BPIL %
—1

9 Track Tape 1600 - BPI

Number of reels: 1

Number of records: 26,569

Format: Fixed Other [::]
Record Size

Bloek factor
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Caractéristiques technigues de la bande

Contenu: Familles &conomiques - Revenu de 1975
Source: Enquéte sur les finances de consommateurs 1976

Division du revenu et dépenses des consommateurs
Statistique Canada

Volume/Série:

Etiquettes: Aucun

Medium: Bande 3 7 pistes 800 - B.P.P.
Bande d 9 pistes 1600 ~ B.P.P.

Nombre de bobines: 1

Nombre d'enreg. : 26,569

Structure: Longueur fixe D Autre D

Taille de 1'enreg,
Factear de bloc
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Numéro d'identification de famille
Code géographique type
Catégorie d'habitat
Résidence
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Solde et indemnités militaires
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Revenu net de placements
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Transferts gouvernementaux non imposables
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Revenu apres 1impdt
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Transferts gouvernementaux imposables
Transferts gouvernementaux non imposables
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Variable

Nombre

de bénéficlaires de prestations d'assurance-chfmage

Code de faibles revenus (concept révisé)

Nombre
Nombre
Ndombre
Nombre
Nombre
Nombre
Nombre

de personnes

d'adultes

d'enfants

de chdmeurs pendant la semaine de référence

de chOmeurs 1'année précédente

total de semaines-hommes travalllées 1'année derniére
total de semaines_hommes de chSmage 1'année dernigre

Caractéristiques
Cycle de vie
Mode d'occupation
Nombre de familles économiques falsant partie du ménage
Caractéristiques du chef, de 1'épouse ou d'autre bénéficlaire:
Autre bénéficlaire: Limn avec le chef de la famille
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FAMILY IDENTIFICATION NUMBER

Description  Thisvariable isaunique five-digit number which identifies each family on the file. The numbers begin with 00001 and increment by one for
each new family in the sample up to a maximum of 26,569. Thefileis sorted by province and area so that within each province the records from
centres of population 100,000 or more will have the lowest numbers and the records from rural areas will have the largest numbers. Within each
area, however, the records will not be in any order by location so that any two recordsin sequence within a combination of province and area
codes may not be from the same city or geographic location within the province.
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NUMERO D'IDENTIFICATION DE FAMILLE

Description Cette variable consiste en un numéro de cing chiffres qui désigne exclusivement
chaque famille au fichier. Les numéros commencent & 00001 et augmentent de un pour
chaque nouvelle famille de 1'échantillon jusqu'a un maximum de 26,569. Le fichier
est réparti par province et par région de telle sorte qu'3 1'intérieur de chaque
province les fiches des centres de 100,000 habitants et plus ont les numéros les plus
bas et les fiches des régions rurales, les plus élévés. Toutefois, & 1'intérieur de
chaque région, les fiches ne suivent pas un ordre géographique, de telle sorte que
deux fiches consécutives dans une combinaison de codes de province et de région ne

visent pas nécessairement la m@me ville ou lieu géographique au sein d'une province.



Description

STANDARD GEOGRAPHIC CODE

Thistwo digit code identifies the province and region in which the surveyed unit islocated. Thefirst digit of the code gives the regional location
and the second digit identifies the province.

Code Code
1% digit Classification 2 digit Classification
1 Atlantic 0 Newfoundland
1 Prince Edward Island
2 Nova Scotia
3 New Brunswick
2 Quebec 4 Quebec
3 Ontario 5 Ontario
4 Prairies 6 Manitoba
7 Saskatchewan
8 Alberta
5 British Columbia 9 British Columbia



Description

Ce code A deux chiffres dési

enquétée,
province.

Code

ler chiffre

1

&N

-2

CODE GEOGRAPHIQUE TYPE

Classification

Région de
1'Atlantique

Québec
Ontario
Prairies

Colombie-Britannique

Code

Ze chiffre

Lol - BN IRV R R ey

gne la province et la région ou se trouve 1'unité
Le premier chiffre du code donne la région économique et le second, la

Clagsification

Terre-Neuve
Ile-du-Prince-Edouvard
Nouvelle-Ecosse
Nouveau Brunswick
Québec

- Ontario

Manitoba
Saskatchewan
Alberta
Colombie-Britannique




Description

-3~
AREA

This variable indicates the population size of the area in which the surveyed unit is
located. Population figures used in classifying this variable were obtained from the
1971 Census.

The definitions of metropolitan areas are consistent with the 1971 Census Metropolitan
Areas in determining which size category to use except in the cases of Ottawa-Hull amd

Hewisow=Eurdingeen which the SCF treats as #ews separate areas.

In six cases where urban centres are unique in a given area category for their province,
they have been placed in the next lower category. These six centres are St. John's,
Halifax, Saint Johr, Winnipeg, Moose Jaw and Lethbridge. One case, St. John's, was
also unique in the next lower category in Newfoundland. It was, therefore, moved down
two categories.

The following page gives the cities which fall into the first two groups.

Code Description
1 Large urban centre with a population of 100,000 or more

2 Minor urban centre with a population of 30,000 - 99,999
3 Other cities with a population of 15,000 - 29,999

4 Small urban areas with a population of 1,000 - 14,999

5

Rural areas




Description

-3~
CATEGORIE D'HABITAT

Cette variable indique la taille de la population du secteur ol se trouve 1'unité
enquétée. Les chiffres de population utilisés pour la classification de cette
variable proviennent'du recensement de 1971,

Les définitions des régions métropolitaines correspondent aux régions métropolitaines

de recensement de 1971 pour établir quelle catégoriﬁ’?Eillser sauf pour Ottawa-Hull

-quil sont considérées comme guwedwe régions distinctes aux fins
de l'EFCO

Dans les six cas ol les centres urbains sont uniques dans une catégorie d'habitat
donnée dans leur province, on les a placés dans la catégorle suivante. Ces slx centres
sont Saint-Jean (T.-N.), Halifax, Saint-Jean (N.-B.), Winnipeg, Moose Jaw et
Lethbridge. Un cas, Saint-Jean (T.-N.), &tait également unique dans la catégorie
suivante & Terre-Neuve. -On 1'a donc décalé de deux catégories.

La page qui sult présente les villes qui s'appliquent aux deux premiers groupes.

Code Description
1 Grands centres urbains de 100,000 habitants et plus
2 Petits centres urbains de 30,000 - 99,999 habitants
3 Autres villes de 15,000 - 29,999 habitants
4 Petites régions urbaines de 1,000 - 14,999 habitants
5 Régions rurales
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Code 1 - Population 100,000 or more

Chicoutimi-Jonquigre Windsor

Québec Kitchener-Waterloo
Hull Sudbury

Montreal Thunder Bay
Ottawa Regina

Toronto ' Saskatoon
Hamilton—-ﬁurhn3+nn Calgary

St. Catharines-Niagara Edmonton

London Vancouver

Oshawa Victoria

Code 2 - Population 30,000 - 99,999

* Halifax St.~Jean Guelph

Sydney-Glace Bay St.-Hyacinthe Barrie
Sydney Mines Valleyfield Sault Ste. Marie
Moncton Sorel Timmins

* Saint John Kingston North Bay
Fredericton Comwall Brandon
Trois Riviéres Peterborough * Winnipeg
Shawinigan Belleville Kelowna
St.-Jérome Basbbmginerr: Kamloops
Sherbrooke Brantford Nanaimo
Drummondville Sarnia Prince George
Grandby Chatham

* These centres actually have population 100,000 or more.



=

Code 1 - Population de 100,000 ou plus

Chicoutimi-Jonquidre Windsor

Québec Kitchener-Waterloo
Hull Sudbury

Montréal Thunder Bay
Ottawa Regina

Toronto Saskatoon

Hamilton - Burhn3+0ﬂ Calgary

St. Catherines-Niagara Edmonton

London Vancouver

Oshawa Victorlia

Code 2 - Population de 30,000 ~ 99,999 habitants

* Halifax St.-Jean Guelph
Sydney~-Glace Bay St.-Hyacinthe Barrie
Sydney Mines Valleyfield Sault Ste.-Marie
Moncton Sorel Timmins

* Saint-Jean (N.-B.) Kingston North Bay
Fredericton Cornwall Brandon
Trols-Riviéres Peterborough * Winnipej
Shawinigan Belleville Kelowna
St.-Jérdme -Bualingbon Kamloops
Sherbrooke Brantford Nanaimo
Drummondville Sarnia Prince-George
Grandby Chatham

* Ces centres regroupent en fait plus de 100,000 habitants.



—5-
RESIDENCE

Description This variable indicates whether or not the surveyed household is located on a farm.
A farm is a holding on which agricultural operations are carried out, and must be
one acre or more in size and must have produced agricultural products during the past
12 months which sold for $50 or more.

Code Description
1 Non-farm
2 Farm

Source tflousehold Record Card, Form CFl, Question 19.
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RESIDENCE

Description Cette variable indique si le ménage enquéte est localisé dans une ferme
ou non. Une ferme est une exploitation ou quelqu'un &ffectue des travaux
agricoles; elle doit avoir une acre ou plus et avoir produit et vendu pour
$50 ou plus de produits agricoles au cours des 12 mois précédents.

Code Description
1 Non agricole
2 Agricole

Source Fiche de ménage, CFl, Question 19.



Descrigtion

—-6-
SCF FINAL UNIVERSAL WEIGHT

This is a three~digit variable which is computed to provide welghts to blow the
sample to a pre- It 1s

chapter Methodology.



Description

-6-
PONDERATION UNIVERSELLE FINALE - EFC

11 s'agit d'une variable & trois chiffres que 1'on calcule pour obtenir des poids
destinés A gonfler 1'&chantillon & une population prédéterminée afin d'en tirer des
estimations nationales. Elle constitue éffectivement 107 du poids réel, de sorte
qu'il faut multiplier par 10 tous les agrégats calculés. On trouvera dans le

chapitre Méthodelogle la procédure 3 sulvre pour calculer ce facteur.




Description

Source

-7-
WAGES AND SALARIES

This variable gives the sum of amounts reported by all individuals in the family on
account of wages and salaries from all types of civilian employment.

Included are gross cash wages and salaries recelved during the year 1975 from all jobs,
before deductions for pension funds, hospital insurance, income taxes, Canada Savings
Bonds, etc. Tips of such employees as waiters and porters, earnings of farm labourers,
cleaning women, newspaper boys and babysitters as well as net commissions (gross
commissions less expenses) of a salesman who worked for only one company at a time and
did not pay for his own office and staff are included here.

The value of taxable allowances and benefits provided by the employers, such as free
lodging, bursaries, travelling expenses of wife, etc. are not included.

The wages and salaries reported should amount to the "total earnings before deductions"
as shown in box C of the T~4 slips less the value of "taxable allowances and benefits"
shown in box K plus tips and gratulities and casusal earnings for which no T-4 slips
were provided. This variable is always positive.

Income Questionnaire, Form CF3, Question 1.




Description

Source

-7-
SALAIRES ET TRAITEMENTS

Cette variable donne la somme des montants déclarés par tous les membres de la famille
au titre des salaires et traltements provenant de tous genres d'emploi civil.

Sont compris les salaires et traltements bruts tegus en 1975 de tous les emplois,
avant déduction des cotisations A desg régimes de pensions, des primes d'assurance-
hospitalisation, des impSts sur le revenu, des versements pour 1'achat d'obligations
d'épargne du Canada, etc. Les pourboires de personnes telles que les gargons de table
et les porteurs, les gains des ouvriers agricoles, des femmes de ménage, des porteurg
de journaux et des gardiennes d'enfants alnsi que les commissions nettes (commissions
brutes moins dépenses) de vendeurs qui n'ont travaillé que pour une seule entreprige

a4 la fois sans pPayer leur propre bureau et leur propre personnel figurent ici.

Ne comptez pas les allocations et les prestations imposables accordées par 1'employeur

telles que le logement gratuit, les bourses, les frais de déplacement payés pour
1'épouse.

Le montant des salaires et traitements déclaré doit correspondre au "total des gains
avant déductions” figurant A la case C des feulllets T4, moins la valeur des "al-
locations et prestations imposables" indiquée i la case K. 11 faut ajouter & cette
somme les pourboires et gratifications ainsi que les gains occasionnels qui n'ont pas
fait 1'objet d'un feuillet T4. Cette varfable est toujours positive,

Questionnaire sur le revenu, Formule CF3, question 1.



Description

Source

—B-
MILITARY PAY AND ALLOWANCES

This variable gives the sum of amounts reported by all individuals in the family on
account of service as a regular member of the Armed Forces of Canada or as a member
of a reserve unit, as well as payments to dependents of such servicemen. Special
benefits paid upon discharge are also included. Pleage note that families whose
major source of income is military pay and allowances have been excluded from the
file (see page 90).

This variable 1s always positive.

Income Questionnaire, Form CF3, Question 2.




Descrigtion

Source

-8~
SOLDE ET INDEMNITES MILITAIRES

Cette variable donne la somme des montants déclarés par tous les membres d'une
famille au titre de leur service comme membres

ou comme membres d'une unité de réserve ai

charge de ces militaires. Les prestations spéciales versées lors de la

démobilisation sont également comprises. A noter que les familles dont la principale
source de revenu est la golde et les indemnités militaires sont exclues du fichier
(volr page 90),

réguliers des Forces armées du Canada
nsi que les versement aux personnes 3

Cette variable est toujours positive.

Questionnaire sur le revenu, Formule CF3, (Question 2.




Description

Source

-9..
NET INCOME FROM NON-FARM SELF-EMPLOYMENT

This variable gives the sum of amounts reported by all individuals in the family on
account of various types of non-farm self-employment activities.

Self-employment income is defined as that income received as a result of being a
partner in, or sole owner of, an unincorporated business or professional practice.
Only the individual's share of net income is included in the case of partnershipas. A
salesman who has his own office or staff, or who works for more than one firm at a
time, reports his income under self-employment. Net income 1s calculated by deducting
operating expenses (wages, rent, interest payments, etc.) and depreciation costs from
the gross revenue of the business. Items of a capital nature (e.g. investment in new
buildings) are excluded from expenses.

Income received from businesses which have corporate status is reported as wages and
salaries or as dividends (under investment income).

This variable may be positive, indicating a business profit, or negative, indicating
a loss,

Income Questionnaire, Form CF3, Nuestion 3.



Description

Source

-9-
REVERU NET D'UN EMPLOL AUTONOME NON AGRICOLE

Cette varilable donne la somme des montants déclarés par tous les membres de la
famille au titre de divers genres d'activités autonomes non agricoles.

Le revenu d'un emploi autonome est défini comme le revenu découlant de 1'exploitation
d'une entreprise individuelle ou de 1'exercice d'une profession pour compte propre,
soit 3 titre Individuel, soit en gocidté en nom collectif. Dans le cas d'une socilété
en nom collectif, geule la part du revenu net de 1'enquété est comprise. Un vendeur
qui a son propre bureau ou son personnel, ou qui travaille pour plus d'une entreprise
d la fois, déclare son revenu comme revenu d'un emploi autonome. On calcule le revenu
net en déduisant des recettes brutes de 1'eut reprise les frais d'exploitation (sa-
laires, loyer, intéréts, etc.) et d'amortissement. Les dépenses d'investissement (en
construction d'immeubles par exemple) sont exclues des dépenses.

Le revenu provenant d'entreprises constituées en corporation est déclaré dans lesg
salaires et traltements ou comme dividendes (3 titre de revenu d'investissement).

Cette variable peut &tre positive, dans le cas d'un bénéfice, ou négative, dans le
cas d'une perte,

Questionnaire sur le revenu, Formule CFl, question 3.




Degcription

Source

~10-
NET INCOME FROM FARM SELF-EMPLOYMENT

This variable gives the sum of amounts reported by all individuals in the family on
account of net income from farm self-employment.

Net income from farming is calculated by deducting operating expenses (wages, rent,
interest payments, etc.) and depreciation costs from the gross revenue of the farm.
Items of a capital nature (e.g. investment in new buildings) are excluded from expenses.
Government supplementary payments are included in gross revenue. The value of income
in kind is not included. 1In the case of partnerships, only the individual's share of
net income is included.

This variable may be positive, indicating profits, or negative, indicating losses.

Income Questionnaire, Form CF3, Question 4.
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REVENU NET D'UN EMPLOI AGRICOLE

Description Cette variable donne la somme des montants déclarés par tous les membres de la
famille sous forme de revenu net provenant d'un emplol agricole.

On calcule le revenu agricole net en déduisant les dépenses d'exploitation (salaires,
loyer, intéréts, etc.) et d'amortissement des recettes brutes de la ferme. Les dé-
penses de nature capitale ﬁnu'ex., les investissements en constructions neuves) sont
exclues des dépenses. Les recettes brutes comprennent les palements supplémentaires
recus des pouvoirs publics. La valeur du revenu en nature n'est pas comprise.

Dans le cas d'une société en nom collectif, seule la part du revenu net qui revient

d 1'enquété est comptée.

Cette varlable peut &tre positive, dans le cas d'un bénéfice, ou négative, dans le cas
d'une perte.

Source Questionnaire sur le revenu,Formule CF3, Question 4.



Description

Source

-11-
TOTAL NET INCOME FROM SELF-EMPLOYMENT

This variable gives the sum of amounts reported by all individuals in the family on
account of net income from self-employment (both farm and non-farm). It equals the

sum of the two previous variables: Net Income from Non-Farm Self-Employment and Net
Income from Farm Self-Employment.

This variable may be positive or negative.

Income Questionnaire, Form CF3, Questions 3 and 4.




Description

Source

=11~
REVENU NET TOTAL D'UN FMPLOL AUTONOME

Cette variable donne la somme des montants déclarés par tous les membres de 1a
famille au titre de revenu net d'un emploi autonome (agricole ou non agricole).
Elle est égale & la somme des deux variables précédentes: revenu net d'un emploi
autonome non agricole et revenu net d'un emploi autonome agricole,

Cette variable peut tre positive ou négative,

Questionnaire sur le revenu, Formule CF3, Questions 3 et 4.
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TOTAL EARNINGS

Description This variable gives the sum of amounts reported by all individuals in the family on
account of wages and salaries, military pay and allowances, and net income from both
farm and non-farm self-employment. It equals the sum of family income variables:
Wages and Salaries, Mllitary Pay and Allowances and Total Net Income from Self-
Employment.

This variable may be positive or negative.

Source Income Questionnaire, Form CF3, Questions 1 to 4.



Description

Source

-12-
GAINS TOTAUX

Cette variable donne la somme deg montants déclarés par tous les membres de 1a
famille au titre deg salaires et traitements, de la solde et des Indemnités
militaires, et du revenu net d'un emploi autonome agricele ou non agricole. Elle
est égale A la somme des variables du revenu de la famille: salaires ot trajtements,
solde et indemnités militatires et revenu net total d'un emplof autonome.

Cette variable peut &tre positive ou négative.

Questionnaire sur le revenu, Formule CF3, Questions 1 3 4.




Description

Source

~13-
NET INCOME FROM ROOMERS AND BOARDERS

This variable gives the sum of net income from reomers and boarders calculated for
all individuals in the family reporting gross income from roomers and boarders. Net
income is calculated in the office as one-third of the gross amount reported.
Payments of room and board from relatives are not included.

This variable is always positive.

Income Questionnaire, Form CF3, Question 5,




Description

Source

-13-
REVENU NET PROVENANT DE CHAMBREURS ET DF PENSIONNATRES

Cette varfable donne 1a somme du revenu net provenant de chambreurs et de
pensionnaires, calculé pour tous les membres de la famille qul ont déclaré un revenu
brut provenant de chambreurs et de pensionnalres. On calcule le revenu net au
bureau en prenant le tiers du montant brut déclaré. Les palements provenant de
chambreurs et de pensionnalres apparentés sont exclus,

Cette varfable est toujours pogsitive,

Questionnaire sur le revenu, Formule CF3, Question 5.




Description

Source

“14-
NET INCOME FROM INVESTMENT
This varlable gives the sum of amounts reported by all individuals in the family on

account of investment income.

This source of income includes interest received on bonds, deposits and savings
certificates from Canadian or foreign sources, dividends received from Canadian and
foreign corporate stocks, cash dividends received from insurance policles, net
rental income from real estate and farms, interest recelved on loans and mortgages,
regular income from an estate or trust fund and other investment income.

This variable may be positive or negative,

Income Questionnaire, Form CF3, Questions 6 to 8.




Degcription

Source

-14-
REVENU NET DE PLACEMENTS

Cette variable donne la somme des montants déclarés par tous les membres de la
famille au titre de revenu de placements.

Cette source de revenu comprend les intéréts d'obligations, de dépdts et de
certificats d'épargne de sources canadiennes ou étrangéres, les dividendes relatifs

A des actions dans des corporations canadiennes ou &trangéres, les participations

sur des polices d'assurance, le revenu locatif net provenant de biens immobiliers et
de fermes, les Intéréts de préts et d'hypothques, le revenu régulier provenant d'une
succession ou d'un fonds de fiducle et les autres revenus de placements.

Cette variable peut 8tre positive ou négative,

Questionnaire sur le revenu, Formule CF3, Questions 6 a 8,




Description

Source

-15-
FAMILY AND YOUTH ALLOWANCES

This variable gives the sum of amounts received by the family on account of Federal
and Provincial family and youth allowances. The Provincial programs included are for
Quebec, Prince Edward Island and Alberta.

The amount of family and youth allowances received is reported by the person who
claimed a personal tax exemption for the child(ren) in respect of whom the allowance
was pald. If neither parent (or guardian) claimed an exemption for the child(ren)
the person to whom the cheque was made out was to report the payments. This is a
departure from previous surveys in which the male parent or guardian reported the
family allowance benefits. In 126 cases where spouses reported the Family Allowances
but had little other income, it was assumed that the head had actually claimed the
tax exemption and the value of Family Allowances was switched to the head. In 2880
cases Family Allowances were assigned to either the head or spouse (note: the original
head and spouse as collected by the Labour Force Survey) because the amounts they
reported were outside the acceptable minimum and maximum limits. These limits were
defined by the number and ages of children in the family at the time of the survey.

This variable is always positive.

Income Questionnaire, Form CF3, Question 9.




Description

Source

15—
ALLOCATIONS FAMILIALES ET ALLOCATIONS AUX JEUNES

Cette varlable donne la somme des montants regus par la famllle au titre des al-
locations familiales et allocations aux jeunes fédérales et provinciales. Les pro-
grammes provinclaux compris sont ceux du Québec, de 1'Ile-du-Prince-Edouard et de
1'Alberta.

La somme touchée au titre des allocatlons familiales et des allocations aux jeunes
doit @tre déclarée par la personne qul a demandé une exemption personnelle d'impdt
pour l'enfant (les enfants) qui est (sont) le(s) bénéficiaire(s) de ces allocations.
51 le p2re ou la mére (ou le tuteur) ne demandent pas d'exemption pour 1l'enfant (les
enfants), la personne & 1'ordre de qui les chéques ont été& &tablis déclare les sommes.
Auparavant, c'@tait le pére ou le tuteur qui déclarait les allocations familiales
touchées. Dans 126 cas oii les conjoints ont déclaré le montant des allocatlons
familiales et avalent peu d'autres revenus, on a supposé que c'@tait le chef qui
avait demandé une exemption d'impdt et on iui a imputé la valeur des allocations
familiales. Dans 2,880 cas, on a imputé les allocations familiales solt au chef,
solt au conjoint (nota: le chef et son conjoint déterminés lors de 1'enquéte sur la
population active) parce que les sommes déclarées ne se situaient pas entre les
limites minimale et maximale acceptables. On a déterminé ces limites selon le nombre
d'enfants faisant partie de la famille au moment de 1'enquéte et leur age.

Cette varlable est toujours positive.

Questionnaire sur le revenu, Formule CF3, question 9.




Description

Source

-16-
OLD AGE SECURITY AND GUARANTEED INCOME SUPPLEMENT

This variable gives the sum of amounts received by all individuals 65 years of age or

over in the family on account of 0ld Age Security Pensions and the Guaranteed Income

Supplement and to eligible spouses age 60-64 who received Spouse's Allowances. Supplements
from provincial governments are Included in Social Assistance and Provincial Income Supplements.

Some assignment of 0ld Age Security was done for individuals age 66 and over who had Immigrated
to Canada before 1966. Persons age 66 who reported less than $765 OAS were assigned that
amount. Individuals over age 66 who reported less than $1495 0AS were assigned that amount.

No assignment was done for GIS or Spouse's Allowance.

All data inconsistencies have not been cleared up and there may be some cases where persons with
reported age under 65 or with reported year of immigration after 1965 have reported 0AS-GIS.

This wvariable is always positive,

Income Questionnaire, Form CF3, Question 10,




Description

Source

~16-
SECURITE DE LA VIEILLESSE ET SUPPLEMENT DE REVENU GARANTI

Cette variable donne la somme des montants regus par tous les membres de la famille

dgées de 65 ans et plus au titre des pensions de sécurité de la vieillesse et du supp lément
de revenu garanti, ainsi que les allocatioms de conjoint versées aux conjoints admissibles
Agés de 60 ans 3 64 ans. Les suppléments versé@s par les provinces figurent sous la rubrique
Yassistance sociale et suppléments de revenu provinciaux".

Dans le cas des personnes Agées de 66 ans et plus qui ont immigré au Canada avant 1966, il a
fallu imputer des données sur la sécurité de la vieillesse. On a imputé $765 au personnes de
66 ans qui ont déclaré avoir touché des prestations inférieures & cette somme et $1,495 aux
personnes de plus de 66 ans qui ont déclaré avoir touché& des prestations inférieures i cette
somme. On n'a pas fait d'imputation en ce qui a trait au supplément de revenu garanti et aux
allocations de conjoint.

On n'a pas encore déceléd toutes les incohérences des données; il peut y avoir certains cas ol
personnes de moins de 65 ans ou ayant immigré aprés 1965 ont d&claré avoir requ des prestations
de sécurité de la vieillesse ou de supplément de revenu garanti.

Cette variable est toujours positive.

Questionnaire sur le revenu, Formule CFO03, question 10.




Description

Source

-17-
CANADA/QUEBEC PENSION PLAN BENEFITS
This variable gives the sum of amounts reported by all individuals in the family as

benefits received under the Canada/Quebec Pension Plans.

This includes retirement pensions, survivor's benefits such as widow's pensions,
disabled widower's pensions, orphan's benefits, and disability pensions with benefits

for dependent children of disability pensioners. Lump sum death benefits received
under these plans are not included.

This variable is always positive.

Income Questionnaire, Form CF3, Question 1l1.
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PRESTATIONS DU REGIME DE PENSIONS DU CANADA OU DU REGIME DE RENTES DU QUEBEC
Description  Cette variable donne la somme des montants déclarés par tous les membres de la famille au titre des prestations recues en vertu du Régime de
pensions du Canada ou du Régime de rentes du Québec.
Celacomprend les pensions de retraite, les prestations de survivants comme les pensions de veuves, les pensions de veufs invalides et les
prestations d’ orphelins, et les pensions d’invalidité avec prestations pour enfants a charge des prestataires de pensions d’invalidité. Les
indemnités global es de décés recues au titre de ces régimes ne sont pas comprises.

Cette variable est toujours positive.

Source Questionnaire sur le revenu, Formule CF3, Questionl1l.



Description

Source
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UNEMPLOYMENT INSURANCE BENEFITS

This variable gives the sum of amounts reported by all individuals in the family on
account of the Unemployment Insurance scheme, This includes benefits for sickness,
maternity, retraining and retirement and should equal the amount from Box B, "Total
Benefits" of the T-4U Income Tax slip.

This varliable 1s always positive.

Income Questionnaire, Form CF3, Question 12.




-18-

PRESTATIONS D' ASSURANCE-CHOMAGE

Description  Cette variable donne la somme des montants déclarés par tous les membres de la famille au titre du régime d’ assurance-chdmage. Elle comprend
les prestations versées lors d’une maladie, d' une grossesse ou al’ occasion d’ un cours de recyclage ou de laretraite, et €lle doit correspondre au
montant inscrit ala case B, « prestations totales », du feuillet T-4U.

Cette variable est toujours positive.

Source Questionnaire sur le revenu, Formule CF3, question 12.
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SOCIAL ASSISTANCE AND PROVINCIAL INCOME SUPPLEMENTS
Description ~ Thisvariable gives the sum of amounts reported by all individualsin the family as received for social assistance from Provincial or Municipal

governments. Also included are payments received from provincial income supplement programs.

Benefits include assistance to needy mothers with dependent children, to the blind and disabled as well as other cash paymentsto any personsin
need.

Thisvariable is aways positive.

Source Income Questionnaire, Form CF3, Question 13.
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ASSISTANCE SOCIALE ET SUPPLEMENTS DE REVENU PROVINCIAUX
Description  Cette variable donne la somme des montants déclarés par tous les membres de la famille atitre d’ aide sociale de la province ou de la municipalité
ainsi que les sommes regues en vertu des programmes provinciaux de supplément de revenu.

L es prestations comprennent |’ aide aux meres nécessiteuses ayant des enfants a charge, aux aveugles et aux invalides ainsi que les autres
paiements en especes aux nécessiteux.

Cette variable est toujours positive.

Source Questionnaire sur le revenu, Formule CF3, question 13.
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OTHER INCOME FROM GOVERNMENT SOURCES

Description  Thisvariable gives the sum of amounts reported by all individualsin the family on account of all other payments received from federal,
provincia or municipal governments not reported in previous variable fields.

Thisincludes veteran’ s pensions, pensions to widows and dependents of veterans, war veteran’s allowances, civilian war allowances, workmen’s
compensation, Canada Manpower training Allowances and payments received under Canada Manpower Mobility programs. Provincial tax
credits as claimed on 1975 Individual Tax Return Forms for Ontario, Manitoba, Alberta and British Columbia residents are not included.

Thisvariable is aways positive.

Source Income Questionnaire, Form CF3, Question 14.



Desgription

Source
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AUTRES REVENUS PROVENANT DU GOUVERNEMENT

Cette variable donne la somme des montants déclarés par tous les membres de la
famille au titre des autres paiements regus des administrations fédérale, provinciales
et municipales et non pris en compte dans les postes de variables précédents,

Cela comprend les pensions d'anciens combattants, les pensions aux veuves et aux per-
sonnes 3 la charge d'anciens combattants, les allocations d'anciens combattants, les
allocationa de guerre civile, les indemnités d'accidents du travall, les allocations

de formation du ministire de la Main-d'oeuvre du Canada et les paiements regus en vertuy
des programmes de mobilité de 1a main-d'oeuvre, Ne gont pas compris les crédits
d'impdt provinclaux réclamés par les résidents de 1'Ontario, du Manitoba, de 1'Alberta

et de 1a Colombie~Br1tannique sur leur formule de déclaration d'impdt sur le revenu
pour 1975,

Cette variable est toujours positive.

Questionnaire sur 1le revenu, Formule CF3, question 14.
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Source
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TOTAL GOVERNMENT TRANSFER PAYMENTS

This variable gives the sum of amounts received by all individuals in the family on
account of Family and Youth Allowances, 0ld Age Security pensions and Guaranteed
Income Supplement, Canada/Quebec Pension Plan benefits, unempleoyment insurance,
Canada Manpower training allowances, social assistance and other povernment transfer
payments, and is the sum of the previous six variables,

This variable will always be positive.

Income Questionnaire, Form CF3}, Questions 9 to 1l4.
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TOTAL DES TRANSFERTS GOUVERNEMENTAUX

Description  Cette variable donne la somme des montants regus par tous les membres de la famille au titre des allocations familiales et des allocations aux
jeunes, des pensions de sécurité de lavieillesse et du supplément de revenu garanti, des prestations du Régime de pensions du Canada et du

Régime de rentes du Québec, de I’ assurance-chdmage, des allocations de formation du ministére de la Main-d’ cauvre du Canada, de I’ aide sociae
et des autres transferts gouvernementaux, et constitue la somme des six variables précédentes.

Cette variable est toujours positive.

Source Questionnaire sur le revenu, Formule CF3, Questions 9 a 14.
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TAXABLE GOVERNMENT TRANSFER PAYMENTS

This variable gives the sum of amounts reported by all individualsin the family as receipts from government transfer program which are taxable.
Thisamount is calculated during the survey processing, not reported by the family members as the amounts reported on their Individual Tax
Returns. This variable should be used with thisin mind and any reports or publications derived from this tape using this variable should mention
our reservations about its use.

The following amounts were included:

1
2.

3,
4,
5

Family and youth allowances — all amounts.
OAS — Amounts reported as OAS-GI'S could not be separated into the two components other than by assuming that all amounts up to and
including $1495 (the OAS maximum for 1975) were OAS for each recipient.
Canada/Quebec Pension Plan Benefits — all amounts.
Unemployment insurance benefits — all amounts.
Other income from government sources — Respondents were requested to specify the source of these payments. The following sources were
taxable:
(@) Canada Manpower Training Allowance
(b) Provincial Incentive Program
(c) Government grant for farm work
(d) Canadian Corps of Commissionaires
(e) Salmon bond.
In case where the source was not specified, amounts were assumed to be non-taxable (39 sample individuals). For 28 individuals who
reported at |east one taxable and one non-taxable source, half of the amount was assumed to be taxable.

The following variable describes non-taxable sources of government transfers.

Thisvariable is aways positive.

Income Questionnaire, Form CF3, Questions 9-12 and 14.
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TRANSFERTS GOUVERNEMENTAUX IMPOSABLES

Cette variable indique la somme des montants déclarés par tous les membres de la famille au titre des sommes i mposabl es recues en vertu des
programmes de transferts gouvernementaux. Ces sommes sont calculées lors du traitement des données de I’ enquéte et non déclarées par les
membres de la famille comme les montants figurant sur leur déclaration d’imp6t sur le revenu. On devra garder celaal’ esprit en se servant de
cette variable, et toutes les publications tirées de cette bande et fondées sur cette variable devront mettre les utilisateurs en garde a ce sujet.

Les transferts suivants ont été pris en compte :

1
2.

ok w

Allocations familiales et allocations aux jeunes — montant total.
Sécurité de lavieillesse — il n’a pas été possible de déterminer, d’ une part, le montant des pensions de sécurité de lavieillesse et, d’ autre part,
le montant du supplément de revenu garanti autrement qu’ en présumant que toutes les sommes inférieures ou égales a $1,495 (maximum des
prestations de sécurité de la vieillesse pour 1975) étaient, pour chaque bénéficiaire, des prestations de sécurité de lavieillesse.
Prestations du Régime de pensions du Canada ou du Régime de rentes du Québec — montant total.
Prestations d’ assurance-chdmage — montant total.
Autres revenus provenant du gouvernement — on a demandé aux enquétés de préciser la source de cesrevenus. Lesrevenus provenant des
sources suivantes étaient imposables :
(a) allocations de formation du ministére de la Main-d’ cauvre du Canada
(b) programmes d’ encouragement provinciaux
(c) subventions gouvernementales pour le travail agricole
(d) Corps canadien des commissionnaires
(e) subventions versées aux pécheurs touchés par I’ interdiction de pécher le saumon.
Dans les cas oul les enquétés n' étaient pas imposables (pour 39 enquétés). Dans le cas de 28 personnes qui ont déclaré avoir touché au
moins une somme imposable et une somme non imposable, on a présumé gque la moitié du montant était imposable.

Lavariable suivante décrit les sources non imposabl es de transferts gouvernementaux.

Cette variable est toujours positive.

Questionnaire sur le revenu, Formule CF3, questions 9-12 et 14.
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NON-TAXABLE GOVERNEMENT TRANSFER PAYMENTS
See the previous variable for a description of taxable government transfers.

Non-taxable transfers are also calculated during the survey processing and are subject to the same types or errors as taxable transfers. The
following amounts are included:

1. GIS—Amountsreported as OAS-GIS by any individual which are in excess of $1495 are assumed to be GIS and therefore non-taxable. This
is not a strictly accurate procedure as payments received only part of the year may total less than $1495 but include GI'S amounts.
Social assistance and provincial income supplements — all amounts.
Other income from government sources — Respondents were asked to specify the source of these payments. The following sources were
non-taxable:
(@) Veterans' pensions
(b) Pensionsto widows and dependents of veterans
(c) Workmen's compensation
(d) Tax assistance
(e) Nava pension
In addition, in cases where the sources was hot specified, amounts were assumed to be non-taxable (39 sample individuals). For 28
individuals who reported at least one taxable and one non-taxable source, half of the amount was assumed to be non-taxable.

2.
3.

Thisvariable is aways positive.

Income Questionnaire, Form CF3, Questions 10, 13 and 14.
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TRANSFERTS GOUVERNEMENTAUX NON IMPOSABLES

Pour obtenir la description des transferts gouvernementaux imposables, consulter la
variable précédente.

Les transferts non imposables sont é&galement calculés lors du traitement des données
de 1'enquéte et i{ls sont exposés au méme genre d'erreurs que les transferts imposables.
Leg montants sulvants sont pris en compte:

1.

L M

Supplément de revenu garanti ~ On présume que le montant excédant $1,495 qu'une
personne déclare au titre des pensions de sécurité de la vieillesse et du supplément
de revenu garanti constitue un supplément de revenu garanti et qu'il est par
conséquent non imposable. Cette méthode n'est pas forcément précise, car dans

les cas olu les prestations sont versées pour une partie de 1'année seulement, elles
peuvent se chiffrer a moins de $1,495 mals comprendre aussl des sommes de suppldment
de revenu garanti.

Assistance soclale et suppléments de revenu provinciaux - montant total.

Autres revenus provenant du gouvernement - On a demand& aux enquétés de préciser

la source de ces versements. Les revenus provenant des sources suivantes &talent
non imposables:

(a) pensions d'anciens combattants

(b) pensions aux veuves et aux personnes 3 charge des andiens combattants

(c) 1indemnités d'accidents du travail

(d) aide fiscale

(e) pensions de la Marine royale canadienne.

En outre, dans les cas oil les enquétés n'avaient pas précisé la source, on a pré-
sumé que les montants n'étalent pas imposables (pour 39 enquétés). Dans le cas

de 28 personnes qui ont déclaré avoir touchd au moins une somme imposable et une
gomme non imposable, on a présumé que la moitié du montant était non imposable.

Cette variable est toujours positive,

Questionnalre sur le revenu, Formule CF3, questions 10, 13 et 14,
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RETIREMENT PENSIONS, SUPERANNUATION AND ANNUITIES

This variable gives the sum of amounts reported by all individualsin the family as the result of having been a member of a pension plan of one or
more employers, except for pensions received from abroad which are included in Other Money Income (see next page).

Where no formal pension planisin effect and individuals are paid an allowance at the time of retirement, these amounts are included. Widows or
other relatives of a deceased pensioner, who have pension rights under a pension plan or who become beneficiaries in cases guaranteed for a
minimum period even if the pensioner dies, include this pension income here (unlessit falls under the Canada or Quebec Pension Plan benefits).
Also included are pensions of retired R.C.M.P. officers, army personnel and civil servants, and annuity payments received from Canadian
Government Annuities Fund, and insurance company or other sources as well as pensions received from registered retirement savings plans
whether or not it was this person who purchased the annuity originally.

Refunds of pension fund contributions because an employee has resigned, are not considered income, and therefore, are not included.

Income Questionnaire, Form CF3, Question 15.
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-24-

PENSIONS DE RETRAITE ET RENTES

Cette variable donne la somme des montants déclarés par tous les membres de lafamille au titre de leur participation a un régime de pensions
d’un ou de plusieurs employeurs, sauf pour les pensions regues de I’ étranger qui doivent figurer a « autre revenu en especes » (voir la page
suivante)

Lorsgu'il n’existe pas de régime officiel de pensions et que les particuliers regoivent une allocation au moment de laretraite, ces sommes sont
comprises. Lesveuves ou les autres parents d' un pensionné décédé qui ont droit a une pension en vertu d’ un régime de pensions ou qui
deviennent bénéficiaires pour une période minimum garantie, méme s le pensionné meurt, font figurer ici cette pension (sauf s'il s'agit de
prestations en vertu du Régime de pensions du Canada ou du Régime de rentes du Québec). Sont également comprises |es pensions des membres
delaG.R.C., des militaires et des fonctionnaires alaretraite, les rentes recues du Compte des rentes sur | Etat, d’ une société d’ assurances, et

d’ autres sources, ainsi que les pensions recues au titre des régimes enregistrés d’ épargne-retraite, quel qu’'en ait été I’ acheteur al’ origine.

L es remboursements de cotisations a un régime de pensions par suite de la démission d’ un employé ne sont pas considérés comme revenu et ne
figurent donc pasici.

Cette variable est toujours positive.

Questionnaire sur le revenu, Formule CF3, question 15.
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OTHER MONEY INCOME

Description This variable gives the sum of amounts reported by all individuals in the family on
account of other money income not included in the prevlous variables.

Included in this amount are:

(a) Money received for the care of children being cared for on behalf of the
Children's Aid. _
(b) Income received from abroad in Canadian dollar equivalent, including pensions
but not including interest and dividends (see Investment Income, page 14).
(c) Non-refundable scholarships and bursaries.
(d) Alimony.
(e) Royalties on books, oil wells, etc.
{f) Strike and sick pay from trade unions.
{g) Payments from an income maintenance insurance plan or a guaranteed annual wage plan.

Excluded are:

(a) Gambling gains and losses.

(b) Money inherited during the year in a lump sum.

(c) Capital gains or losses.

(d) Receipts from the sale of property.

(e) Income tax refunds.

(f) Sums received as repayable loans.

(g) Loan payments received.

(h) Lump sum settlements of insurance policiles.

(1) Rebates received on property taxes or other taxes.
(}) Refunds of pension contributions.

This variable is always positive.

Source Income Questionnaire, Form CF3, Question 16.
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AUTRE REVENU EN ESPECES

Description  Cette variable donne la somme des montants déclarés par tous les membres de la famille au titre de tout autre revenu en espéces non compris dans
les variables rpécédentes.

Ce montant comprend :

() L’argent regu pour la garde d' enfants pour le compte de la Société de protection de I’ enfance.

(b) Lerevenuregu de I’ étranger en équivalent de dollars canadiens, y compris les pensions, mais sans les intéréts et les dividendes (voir
« Revenu de placements », page 14).

(c) Lesbourses d études et d’ entretien non remboursables.

(d) Lespensionsalimentaires.

(e) Lesdroitsd auteur, les redevances sur gisements pétroliféeres, etc.

(f) Lesindemnités de gréve et de maladie regues de syndicats.

(g) Lesversements provenant d’un régime d' assurance-salaire ou d’ un régime de salaire annuel garanti.

Ne comprend pas:

(@) Lesgainset lespertesdejeu.

(b) Lessommes forfaitaires regues en héritage pendant I’ année.
(c) Lesgainset pertesen capital.

(d) Lesproduits de lavene de propriétés.

(e) Lesremboursements d’imp6t sur le revenu.

(f) Lessommes recues sous forme de préts remboursables.

(g) Lessommesregues atitre de remboursement de préts.

(h) Lesréglements forfaitaires d assurance.

(i) Lesristournes sur imp6ts fonciers ou autres impots.

(1) Lesremboursements de cotisations a un régime de pensions.

Cette variable est toujours positive.

Soruce Questionnaire sur le revenu, Formule CF3, question 16.
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TOTAL INCOME

This varlable gives the sum of amounts recorded by all individuals in the family as
'Total Income'. It is equal to the sum of the family income items: Total Earnings,
Net Income from Roomers and Boarders, Net Income from Investment, Total Government
Transfer Payments, Retirement Pensions, Superannuation and Annuities and Other Money
Income,

This variable may be positive, negative or zero.

Income Questionnalre, Form CF3, Question 17.
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REVENU TOTAL

Description Cette variable donne la somme des montants inscrits par tous les membres de la

famille comme "revenu total". Elle est égale a la somme des postes du revenu de la

famille: gains totaux, revenu net provenant de chambreurs et de pensionnaires,

revenu net de placements, total des transferts gouvernementaux, pensions de retraite
et rentes, et autres revenus en espéces,

Cette variable peut &étre positive, négative ou nulle.

Source Questionnaire sur le revenu, Formule CF3, Question 17,
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Source
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TOTAL INCOME TAX

This variable gives the total Federal and Provincial income tax payable by all
individuals in the family for the calendar (or taxation) year 1975. This is the sum
of the amounts stated on each Individual Income Tax Return for the family, i.e.
income tax actually paid less refund due, or tax pald plus portion still owing.

Individuals who did not report their tax payable on the income questionnaire were
assigned an amount. For 1975 this assignment was made to 1670 sample individuals.
For a more detailed description of the assignment procedure see page 8g.

This variable 1s always positive.

Income Questionnaire, Form CF3, Question 19.
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MONTANT TOTAL DE L'IMPOT SUR LE REVENU

Description Cette variable donne le montant total de 1'impdt sur le revenu fédéral et provincial
A payer par tous les membres de la famille pour 1'année civile (ou d'imposition) 1975.
I1 s'agit de la somme des montants indiqués sur chaque déclaration d'impGt sur le
revenu des particuliers, d.-a-d. 1'impdt sur le revenu effectivement payé méins le
remboursement A receveoir, ou 1'impdt payé plus le solde a payer.

On a imputé une somme pour les particuliers qui n'ont pas déclaré d'impot d payer sur
le questionnaire sur le revenu. Pour 1975, on a imputé un montant pour 1,670
enquétés. Pour obtenir plus de renseignements au sujet de la méthode d'imputation,
voir la page 88.

Cette variable est toujours positive.

Source Questionnalre sur le revenu, Formule CF3, question 19.
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INCOME AFTER TAX

Description  Thisvariable is the sum of the calculated amounts of income after tax for all individuals in the family. Income after tax is calculated by the
computer as “Total Income” minus “Total Income Tax” for each individual.

1670 sampleindividual s were assigned Income Tax because they did not report an amount on the survey questionnaire. For a description of this
assignment procedure see page 88.

Thisvariable is always positive.

Source Income Questionnaire, Form CF3, Questions 17 and 19.
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Source
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REVENU APRES IMPOT

Cette variable est la somme des montants calculés du revenu aprés impdt pour 1'ensemble
des membres de la famille. L'ordinateur calcule le revenu aprés impGt en soustrayant
du revenu total 1'impSt sur le revenu total pour chaque particulier.

Pour 1,670 enquétés, on a imputé un montant d'impSt sur le revenu parce qu'ils n'en
avalent pas dédlaré sur le questionnaire d'enqudte. La description de la méthode
d'imputation figure & la pape 88,

Cette varlable est toul]ours positive.

Questionnalre sur le revenu, Formule CF3, questions 17 et 19,
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ECONOMIC FAMILY HEAD

An economic family is defined as a group of individuals sharing a common dwelling unit who are related by blood, marriage or adoption. A
person living alone or rooming in a household where he is not related to any other household membersis called an “unattached individual” and is

treated as an economic family unit by himself.

Under Revised Labour Force Survey procedures, members of the household are divided into economic families at the time of the interview. The
head of each family is selected by the person interviewed with only the following restrictions:

If...

A family group
consists of parent(s)
and “single” children...

A family group consisting
of parent(s) and married,
widowed, divorced or
separated son/daughter

or son/daughter-in-law...
A family consists

of brothers and/or

sisters, and/or other
group of related
persons...

Then...

... The respondent selects either one of the parents as the head of the family (or
if the respondent is unable or unwilling) :

...one of the parentsis selected by the interviewer; whoever isthe one mainly
responsible for the maintenance of the family

... The respondent selects either one of the parents or the son/daughter or
son/daughter-in-law (or if the respondent is unable or unwilling) :

...one of the parents or the son/daughter or son/daughter-in-law is selected by
the interviewer, whoever isthe one mainly responsible for the mai ntenance of
the family

... The respondent selects one person as the head of the family (or if the
respondent is unable or unwilling) :

...the head of the family is selected by the interviewer as whoever is either the
eldest or the one mainly responsible for the maintenance of the family
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CHEF DE LA FAMILLE ECONOMIQUE

On définit ici la famille économique comme un groupe de personnes qul partagent le
méme logement et qui sont unies par filiation ou adoption. Une personne qui vit' seule
ou qui occupe une chambre dans un ménage avec lequel elle n'a aucun lien de parenté
est appelée "une personne seule” et est considerée comme une unite familiale &conomique

indépendante.

Conformément aux méthodes de la nouvelle enquéte sur la population active, les membres
du ménage sont divisés en familles économiques au moment de 1'interview. Le chef de
chaque famille est déterminé par la personne interviewée, compte tenu des restrictions

suivantes:
Si ...

La famille se compose d'un
des parents ou des deux et
d'enfants célibataires

La famille se compose d'un
des parents ou des deux et
d'un fils (ou une fille)

ou d'un gendre (ou une bru)
mariés, veufs, divorcé&s ou
séparés ...

La famille se compose de
fréres et (ou) de soeurs
et (ou) d'un autre groupe
de personnes apparentées

Alors

1'enquété doit choisir 1'un des parents comme chef
de famille
(ou s'il en est incapable ou refuse de le faire):

1'interviewer choisit 1'un des parents; celui qui
est le principal gagne-pain de la famille.

1'enquété doit choisir 1'un des parents ou le fils
(la fille) ou le gendre (la bru)} comme chef de
famille

(ou s'il en est incapable ou refuse de le faire):

1l'interviewer choisit 1'un des parents, le fils
(la fille) ou le gendre {(la bru), selon celui:qui
est le principal gagne-pain de la famille.

1'enquété doit choisir une personne comme chef de
famille
(ou s8'il en est incapable ou refuse de le faire):

1'interviewer cheisit comme chef de famille soit
la personne la plus dgée, soit celle qui est le
principal gagne-pain de la famille.

Lors du traitement des données de 1'enquéte sur les finances des consommateurs, on
intervertit les liens de parenté des personnes formant des couples mariés dont 1'épouse
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Duriag processing of the Survey of Consumer Finances, in cases of married couples
where the female is coded head and the male is coded spouse, the relationships are
switched so that, for historical comparability, males will always be heads in married
couple situations. This relationship switch is not done for Labour Force Survey
statistics.

The head of the family is therefore characterized as follows:

{1) In families congisting of married couples with or without
children, the husband is the head;

(2) 1In single-parent families with unmarried children, the
parent is the head;

(3) TIn single-parent families with married children, the member
who is mainly responsible for the maintenance of the family
becomes the head:

(4) TIn families where the relationships are other than husband-wife
or parent-child, normally the eldest is considered the head.

"lease note that the head of the family is not necessarily the major income
recipient. In fact, the head may have received no income at all.

ilousehold Record Card, ¥Form CFl, Questions 36 and 37
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CIIEF DE LA FAMILLE LCONOMIQUE (SUITE)

est le chef et 1l'époux le conjoint afin que les €poux soient toujours les chefs des
couples, pour assurer la comparabilité dans le temps. Dans les statistiques tirées
de 1'enquéte sur la population active, on n'intervertit pas les liens de ces personnes.

Volei donc ce qui caractérise le chef de la famille:

(1)

(2)

(3)

(4)

dans les familles se composant d'un couple marié avec ou sans enfants, le chef
de famille est 1'époux

dans les familles monoparentales avec des enfants non mariés, le chef de famille
est le pére ou la mére

dans les familles monoparentales avec des enfants mariés, le chef de famille est
le principal soutien de la famille

dans les familles autres que les familles époux-&pouse ou les familles mono-
parentales, le chef de famille est généralement le membre le plus 3gé de la famille.

Veuillez prendre note que le chef de la famille n'est pas nécessairement la personne
qui gagne le revenu le plus &levé. En fait, le chef peut ne pas avoir touché& de
revenu.

Fiche de ménage, Formule CFl, questions 36 et 37.
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OTHER INCOME RECIPLENT

On previous Survey of Consumer Finance tapes information on heads' and wives'
income and characteristics have been released. In the case of single parent and
irregular families only Information on heads was available. Following requests

to release data for a second member in such families, an income recipient was
selected for release as follows: The sum of the absolute values of income com—
ponents was calculated for each family member other than the head. By using the
absolute values, losses in self-employment or investment income did not affect an
individual's chances of being selected, The individual with the largest sum was
then selected as the "other income recipient '"whose characteristics would be relea-
sed.

Because the selection of a family head 1s not related to income, this other recipilent
may have received more money income than the head received. If there is no other
recipient, these filelds will contain zeros.

Information 1s therefore on the tape for two family members in cases of married
couples and single parent and other families with an income recipient other than
the head. Data 1s released for only one person, the head, in cases of one-person
families and single parent and other families with no recipient other than the head.

If this person is age 15, he will not be counted as an adult in the family (see page
44 for definition of adult) or with children age 12-15 (see page 45).

Household Record Card, Form CF1l, Questions 36 and 37,
and Income Questionnaire, Form CF3, Questions 1-17.



Description

Source
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AUTRE BENEFICIAIRE D’ UN REVENU

les bandes des enquétes précédentes sur les finances des consommateurs contenaient des renseignements sur le revenu et les caractéristiques des
chefs et des épouses. Dans |e cas des familles monoparentales et des familles irréguliéres, on ne disposait que de renseignements sur les chefs.
Par suite de demandes voulant qu’ on diffuse des données sur un deuxieme membre de telles familles, on a procédé de ma maniére suivante pour
choisir un autre bénéficiaire d’un revenu : on a calculé la somme des val eurs absolues des composantes du revenu pour chague membre de la
famille autre que le chef. En utilisant les valeurs absolues, |es pertes de revenu résultant d’ un emploi autonome ou d’un placement ne
diminuaient pas les chances d’ une personne d' étre choisie. La personne ayant le revenu le plus élevé était alors choisie comme « autre
bénéficiaire d’'un revenu » et ses caractéristiques étaient publiées.

Puisque le choix du chef de lafamille n’est pas fonction du revenu, le deuxiéme bénéficiaire peut en fait avoir un revenu plus élevé que celui du
chef. S'il n'y apas d’autre bénéficiaire d’ un revenu, ses zones contiennent des zéros.

La bande contient donc des renseignements sur deux membres de la famille dans | e cas des couples mariés, des membres monoparental es et
d’ autres familles ayant un bénéficiaire d' un revenu autre que le chef. Dans le cas des familles formées d’ une seule personne, des familles
monoparentales, et d' autres familles n’ ayant d’ autre bénéficiaire d’ un revenu que le chef, les données sont publiés pour une seule personne.

Si cette personne a 15 ans, elle ne sera pas considérée comme un adulte de la famille (voir la définition d’ un adulte a la page 43), ni avec les
enfants &gés de 12 a 15 ans (voir ala page 44).

Fiche de ménage, Formule CF1, questions 36 et 37, et Questionnaire sur le revenu, Formule CF3, questions1 a17.
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HEAD (WIFE) (OTHER RECIPIENT): TOTAL EARNING

Description  Thisvariable gives the sum of amounts received by this person on account of wages and salaries, military pay and allowances and net income
from both farm and non-farm self-employment.

This variable may be positive or negative.

Source Income Questionnaire of the head (or wife or other recipient), Form CF3, Questions 1 to 4.
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POSTES DU REVENU DU CHEF ET DE L'EPOUSE DU CHEF (OU DE L'AUTRE BENEFICIAIRE)
GAINS TOTAUX DU CHEF (EPOUSE DU CHEF) (OU DE L'AUTRE BENEFICIAIRE)
Description Cette variable donne la somme des montants regus par cette personne au titre des

salaires et traitements, de la solde et des indemnités militaires et du revenu net
d'un emploi autonome agricole ou non agricole.

Cette varlable peut @tre positive ou négative.

Source Questionnaire sur le revenu du chef (de 1'€pouse du chef'oq de 1'autre bénéficiaire),
Formule CF3, questions 1 3 4.



Description

Source
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HEAD (WIFE) (OTHER RECIPIENT}: TAXABLE GOVERNMENT TRANSFER PAYMENTS

This varlable gives the sum of amounts reported by this person as receipts from
government transfer programs which are taxable. This amount is calculated during the
survey proeessing, not reported by the individual and should be interpreted with this
in mind. See pages 22 and 23 for a complete description of the calculation procedure
as well as shortcomings of this variable.

This amount is always positive.

Income Questionnaire of the head (wife or other recipient), Form CF3, Questions 9-12
and 14.
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CHEF (EPOUSE DU CHEF) (AUTRE BENEFICIATRE): TRANSFERTS GOUVERNEMENTAUX IMPOSABLES

Description Cette variable donne la somme des montants déclarés par cette personne au titre des
sommes 1mposables regues dans le cadre des programmes de transferts gouvernementaux.
Lorsqu'1l s’agit d'interpréter ce montant, il ne faut pas oublier qu'il est calculé
lors du traitement des données de 1'enquéte et non déclaré par la personne elle-méme.
Pour obtenir la description compléte de la méthode de calcul et des imperfections de
cette variable, consulter les pages 22 et 23.

Ce montant est toujours positif.

Source Questionnaire sur le revenu du chef (épouse du chef ou autre bénéficialre),
Formule CF3, questions 9-12 et 14.
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HEAD (WIFE) (OTHER RECIPIENT): NON-TAXABLE GOVERNMENT TRANSFER PAYMENTS

Desecription This variable gives the sum of amounts reported by this person as receipts from
government transfer payments which are non-taxable. As for the previous variable,
this amount is calculated during the survey processing and not reported by the
individual. See pages 22 and 23 for a complete description of the calculation
procedure as well as shortcomings of this variable.

This variable is always positive.

Source Income Questionnaire of the head (or wife or other recipient), Form CF3, Questions 10,
13 and 14,
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CHEF (EPOUSE DU CHEF) (AUTRE BENEFICIAIRE): TRANSFERTS GOUVERNEMENTAUX RON IMPOSABLES

Description

Source

Cette varlable donne la somme des montants déclar@s par cette personne au titre des
transferts gouvernementaux non imposables. Comme dans le cas de la variable pré-
cédente, ce montant est calculé lors du traitement des données de 1'enquéte et non
déclaré par la personne elle-méme. Pour obtenir la description compléte de la
méthode de calcul alnsi que des lmperfections de cette variable, consulter les pages
22 et 23.

Cette variable est toujours positive.

Questionnaire sur le revenu du chef (&pouse ou autre bénéficiaire), Formule CF3,
questions 10, 13 et 14,
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HEAD (WIFE) (OTHER RECIPIENT): TOTAL GOVERNMENT TRANSFER PAYMENTS

Description This variable gives the sum of payments received by this person from the government on
account of Family and Youth Allowances, 0ld Age Security pension and Guaranteed Income
Supplement, Canada/Quebec Pension Plan benefits, unemployment insurance, Canada
Manpower Training allowances, social assistance and any other monetary assistance.

This variable is always positive.

Source Income Questionnaire of the head (wife or other recipient), Form CF3, Questions 9 to 14.
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CHEF (EPOUSE DU CHEF) (AUTRE BENEFICTAIRE): TOTAL DES TRANSFERTS GOUVERNEMENTAUX

Description Cette variable donne la somme des montants requs par cette personne au titre des
allécations famlliales et des allocations aux jeunes, des pensions de sécurité de la
vieillesse et du supplément de revenu garantl, des prestations du Régime de pensions
du Canada et du Régime de rentes du Québec, de l'assurance-chdmage, des allocations
de formation du ministére de la Main-d'oeuvre du Canada, de 1'assistance sociale et
de toute autre assistance monétaire.

Cette varlable est toujours positive,

Source Questionnaire sur le revenu du chef {épouse ou autre bénéficlaire), questions 9 3 14.
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HEAD (WIFE) (OTHER RECIPIENT): TOTAL INCOME

This variable gives the amount reported by this person as 'Total Income'. Tt 1is equal

Description
to the sum of the amounts recorded in each of the income categories collected.

This variable may be positive or negative.

Source Income Questionnaire of the head (wife or other recipient), Form CF3, Question 17.
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CHEF (EPOUSE DU CHEF) (AUTRE BENEFICIAIRE) : REVENU TOTAL
Description  Cette variable donne la somme des montants inscrits par cette personne pour chacune des catégories de revenu prises en compte.
Cette variable peut étre positive ou négative.

Source Questionnaire sur le revenu du chef (épouse ou autre bénéficiaire), Formule CF3, question 17.
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INCOME CODE

Description  the code in this variable indicates whether or not any individual in the family has 50% or more of hisincome from farm self-employment. If any
individual did receive 50% or more of hisincome from farm self-employment, the family is given income code 2 for farm. If no oneinthe
family fallsin this category, or if the family received no income, the income codeis 1. Thisvariable is given to provide a definition of non-farm
families consistent with the survey coverage for pre-1966 surveys.

Code Description
1 Non-farm
2 Farm

Source Income Questionnaire, Form CF3, Questions 4 and 17.



Description

Soutce
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CODE DE REVENU

Le code de cette varlable indique si un membre quelconque de la famille tirait 50% ou
plus de son revenu d'un emploi autonome agricole. S1 quelqu'un tirait 50% ou plus de

-son revenu d'un emploi autonome agricole, on a donné 3 la famille le code de revenu 2

(agricole). Si aucun membre de la famille n'entre dans cette catégorie, ou si la
famjille n'a aucun fevenu, le code de revenu est 1. Cette variable permet de fournir
une définition des familles non agricole qui seodt conforme & celle des enquéfes
antérieures a 1966,

Code Description
1 Non agricole
2 Apgricole

Questionnaire sur le revenu, Formule CF3, questions 4 et 17.
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MAJOR SOURCE OF INCOME

Description This vardable gives the largest source of a family's total income.

The absolute values in the eight categories shown below are compared to find out which
is the largest. 1If the largest absolute value is common to more than one variable,
then the lowest code 1s selected.

Code Classification
1 No income
2 Wages and salaries
3 Total net income from self-employment
4 Net income from roomers and boarders
5 Total government transfer payments
6 Net income from investment
7 Retirement pensions, superannuation and annuities
8 Other money income

Source Income Questionnaire, Form CF3, Questions 1, 3-16.



-38-

PRINCIPALE SOURCE DE REVENU
Description  Cette variable donne la principal e source du revenue total de lafamille.

On compare les valeurs absolues des huit catégories mentionnées ci-dessous pour définir laquelle est la plusimportante. Si lavaleur absolue la
plus importante est commune a plus d’ une variable, on choisit le code le plus bas.

Code Classification

Aucun revenu

Salaires et traitements

Revenu net total d’ un emploi autonome

Revenu net provenant de chambreurs et de pensionnaires
Total des transferts gouvernementaux

Revenu net de placements

Pensions de retraite et rentes

Autre revenu en espéces

O~NOO U, WNE

Source Questionnaire sur le revenu, Formule CF3, questions 1, 3-16.
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NUMBER OF EARNERS

This variable gives the actual number of persons in the family who received income
from wages, salaries, military pay and allowances, self-employment or roomers and

boarders,
Lt should be noted that Total Earnings includes income from wages, salaries, military
pay and allowances and self-employment, but does not include income from roomers and

boarders,




Description
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NOMBRE DE PERSONNES GAGNANT UN REVENU

Cette variable donme le nombre réel de membres de la famille qui ont touché& un

revenu provenant de salaires, de traitements, d'une solde et d'indemnités militaires,
d'un emploi autonome ou de chambreurs et de pensionnaires.

11 convient de souligner que les '"gains totaux' comprennent les revenus tirés de
salaires, de traitements, d'une solde et d'indemnités militaires, d'un emploi au-

tonome, mals ne prennent pas en compte les revenus provenant de chambreurs et de
pensionnaires,
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NUMBER OF PERSONS WITH INCOME

Description This variable gives the actual number of persons in the family who received income
from any of the sources collected in the survey.

NUMBER OF UNEMPLOYMENT INSURANCE RECITIENTS

Description This variable gives the actual number of persons in the family who received money
from the federal unemployment insurance program.
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NOMBRE DE PERSONNES TOUCHANT UN REVENU

Description Cette variable donne le nombre réel de membres de la famille qui ont regu un revenu
' provenant des sources en compte dans 1'enqugte,

NOMBRE DE BENEFICIAIRES DE PRESTATIONS D'ASSURANCE-CHOMAGE

Description Cette variable donne le nombre réel de membres de la famille qui touchalent des
prestations d'assurance-chdmage en vertu du programme fédéral.




Description
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REVISED LOW INCOME CODE

The revised low income cut-offs are based on an analysis of 1969 Family Expen-
diture data and now replace the updated low income cut-offs as they reflect
more recent consUmption patterns of Canadian families. Whereas the updated
limits were based on 70% of family income going towards food, shelter and
clothing, the revised limits are based on 627 of income being spent on this
type of goods and services. These new limits are differentiated by size of
area of residence as well as family size.

The revised cut-offs for 1975 family incomes are as follows:

Size of Area of Residence

Family Size 500,000 100,000~ 30,000- 1,000~ Rural Areas
or more 499,999 99,999 29,999
1 $3,829 $3,584 $3,481 $3,202 $2,781
2 5,549 5,197 5,046 4,641 4,038
3 7,081 6,632 6,437 5,924 5,150
[ 8,422 7,886 7,655 7,044 6,124
5 9,414 8,814 8,558 7,876 6,849
6 10,335 9,677 9,396 8,644 7,516
7 or more 11,333 ' 10,608 10,301 9,476 8,240

For a more detailed discussion of the analysis underlying these revised cut-offs, an unpublished

paper "Revision of Low Income Cut-offs'" is available.

Code Classification

1 Below low income cut-off
2 Above or equal to low income cut-off
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CODE DE FAIBLE REVENUS (CONCEPT REVISE)
Description  Les seuils de faible revenu révisés se fondent sur une analyse des données de 1969 sur les dépenses des familles et remplacent les seuils misa
jour puisgqu’ils traduisent des habitudes de consommation plus récentes des familles canadiennes. Les nouvelles limites remplacent par 62%
I’ ancienne proportion de 70% du revenu consacrée ala nourriture, au logement et aux vétements. Elle se distinguent par lataille de la catégorie
d' habitat et lataille de lafamille.
Voici les seuils révisés des revenus des familles pour 1975 :

Taille de la catégorie d’ habitat

Tailledela 500,000 100,000 30,000 1,000 Régions
famille ou a a a rurales
plus 499,999 99,999 29,999
1 3,829 3,584 3,481 3,202 2,783
2 5,549 5,197 5,046 4,641 4,038
3 7,081 6,632 6,437 5,924 5,150
4 8,422 7,886 7,655 7,044 6,124
5 9,414 8,814 8,558 7,876 6,849
6 10,335 9,677 9,396 8,644 7,516
7 et plus 11,333 10,608 10,301 9,476 8,240
Un exposeé plus détaillé de |’ analyse qui a mené a ces seuils révisés figure dans un ouvrage non publié intitulé « Revision of Low Income Cut-
Offs ».
Code Catégorie
1 Inférieur au seuil de faible revenu

2 Supérieur ou égal au seuil de faible revenu



Description
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NUMBER OF PERSONS

This variable gives the actual number of persons in the family.
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NOMBRE DE PERSONNES

Description  Cette variable donne le nombre réel de membres de lafamille.
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NUMBER OF ADULTS

Description This variable gives the actual number of adults in the family. The head of the family
is an adult, as well as any other member of the family who is married or has been
married, and any single person 16 years of age or nver. If the "other income

recipient” selected from single parent families (see page 31) 1s not age 16 or over,
he 1s not counted as an adult.
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NOMBRE D’ADULTES

Description  Cette variable donne le nombre réel d’ adultes membres de lafamille. Le chef delafamille est un adulte, ainsi que tout autre membre de la
famille qui est ou a été marié, et tout célibataire de 16 ans et plus. Si (autre bénéficiaire d’ un revenu) provient de familles monoparentales (voir
page 31) n'est pas agé de 16 ans ou plus, il ne compte pas comme adulte.



Description

NUMBER OF CHILDREN

This variable series provides the real number of children that are family members, and distributed according to the listed categories below. In
addition to the children of the head of family, thisincludes grandchildren, brothers, sisters and other guardianship children in the family.
Children 16 years of age and over are classified as enrolled in a school full-time (or part-time) according to the response to Questions 80 and 81
of their Labour Force Form 05. This represents a conceptual change from previous years when a code “Went to school” in major or secondary
activity for the survey reference week determined their schooling status.

Under the old system, of a person went to school as their third activity (e.g. worked and kept house as primary and secondary activities) the
survey would not register their school attendance. Under the revised survey, school enrolment (note — not attendance) is collected regardl ess of
other activities. We should, therefore, collect a more accurate representation of persons enrolled in educational institutions. The survey reference
week was April 12-18, 1976.

Enrolment must be in a credit course which could be counted towards a degree, diploma or certificate. The school must be a public or private
establishment such as a high school, community college, secretarial school or vocational school. Personal interest courses which do not count
toward a degree, diploma or certificate are not included. Enrolment refersto that period beginning with the formal process of registration ad
ending with the end of the school year. A person can be enrolled but not attending school in the reference week because of illness, vacation, etc.
(but not summer vacation).

Whether a person is classified full-time or part-time depends on how heis classified by the educational institution heisenrolled at. Usually this
classification depends on the number of course the individual isenrolled in.

The head and spouse (see page 31) are not included in these counts. The age and schooling status for each of them are given separately in their
own data section.

The age categories have also changed from previous years at the request of some users. If these groupings are not suitable for your purposes, and
the old grouping (or another grouping) is preferred, please let us know so that the 1977 set of tapes can be adjusted to suit most users' needs.



Description

NOMBRES D’ENFANTS

Cette série de variables donne le nombre réel d enfants membres de lafamille, réparti suivant les catégories énumérées ci-dessous. En plus des
enfants du chef de lafamille, cela comprend les petits-enfants, les freres, les soaurs, et les autres enfants en tutelle dans lafamille. Les enfants de
16 ans et plus sont classés comme étant inscrits a temps plein (ou atemps partiel) a une école, conformément ala réponse aux questions 80 et 81
delaFormule 05 de I’ enquéte sur la population active. Cette méthode constitue une modification des concepts par rapport aux années
précédentes, alors que le code « alait al’ école » (activité principale ou secondaire) déterminait si ces personnes étaient étudiantes ou non pendant
la semaine de référence.

Selon I’ ancien systéme, si latroisiéme activité de la personne consistait aaller al’ école (ses activités principale et secondaire étant de travailler et
de tenir maison, par exemple) I’ enquéte ne prenait pas en compte le fait qu’ elle fréquentait |’ école. La nouvelle enquéte recueille des données sur
I’inscription (nota— pas sur la fréquentation) scolaire, quelles que soient les autres activités. Nous devrions donc dresser un tableau plus précis
des personnes inscrites a des établissements d’ enseignement. La semaine du 12 au 18 avril 1976 était la semaine de référence de I’ enquéte.

La personne doit étre inscrite a un cours doté de crédits et menant a un grade, un dipléme ou un certificat. L’école doit étre un établissement
public ou privé tel qu’ une école secondaire, un collége communautaire, une école de secrétariat ou de formation professionnelle. On netient pas
compte des cours d'intérét personnel qui ne conduisent pas a un grade, un dipléme ou un certificat. La personne doit s étre inscrite officiellement
au début de I'année et avoir terminé I’ année scolaire. Pendant la semaine de référence, la personne pouvait étre inscrite & des cours mais ne pas
fréguenter I’ école en raison d’ une maladie, d’' un congg, etc. (mais pas en vacances d’ été).

Le systéme de classement de I’ établissement d’ enseignement ou la personne est inscrite détermine si I’ on doit la classer comme étudiant atemps
plein ou atemps partiel. Ce classement est habituellement fonction du nombre de cours auxquels la personne est inscrite.

Le chef de lafamille et son conjoint (voir page 31) ne sont pas compris dans ces chiffres. L’&ge de chacun d’eux figure aleurs sections
respectives qui indiquent également s'ils fréquentent I’ école ou non.

A lademande de certains utilisateurs, on a également modifié les catégories o’ age par rapport & celles des années précédentes. Si ces groupes ne
Vous conviennent pas et que vous préférez I’ ancien classement (ou un autre classement), veuillez nous e communiquer et nous gjusterons la série
de 1977 afin de rencontrer la plus part des besoins de nos utilisateurs
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NUMBER OF CHILDREN (continued)

Description ~ Categories

(Cont’d) (@) Under 7 years of age
(b) 7-11 yearsof age
() 12-15yearsof age
(d) 16-17 yearsof age
(e) 18-21 yearsof age
(f) 22-24 yearsof age
(9) 16-17 enrolled in school full-time
(h) 16-17 enrolled in school part-time
(i) 16-17 not enrolled in school
(1) 18-21 enrolled in school full-time
(k) 18-21 enrolled in school part-time
() 18-21 not enrolled in school
(m) 22-24 enrolled in school full-time
(n) 22-24 enrolled in school part-time
(0) 22-24 not enrolled in school

In an estimated 2,510 households, the number of children in certain age categories has been adjusted to protect the confidentiality of these
families. Thetotal numbers of children under 16 and of adults have not been altered.

Source Household Record Card, Form CF1, Questions 33, 36 and 37.
Labour Force Survey Form 05, Questions 81 and 81.
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NOMBRE D’ENFANTS (suite)

Description  Catégories

(8 Moinsde7 ans

(b) 7-11ans

(c) 12-15ans

(d) 16-17 ans

(e) 18-21 ans

(f) 22-24 ans

(g) 16-17 ans, inscrit al’ école comme étudiant atemps plein
(h) 16-17 ans, inscrit al’ école comme étudiant a temps partiel
(i) 16-17 ans, noninscrit al’école

(j) 18-21 ans, inscrit al’école comme étudiant atemps plein
(k) 18-21 ans, inscrit al’ école comme étudiant a temps partiel
(I) 18-21 ans, noninscrit al’école

(m) 22-24 ans, inscrit &1’ école comme étudiant atemps plein
(n) 22-24 ans, inscrit al’ école comme éudiant & temps partiel
(0) 22-24 ans, noninscrit al’ école

Pour environ 2,510 familles, on arectifié le nombre d’ enfants de certaines catégories d' &ge afin d’ assurer la confidentialité des données de leurs
familles. Le nombretotal d’ enfants de moins de 16 ans et d’ adultes n’ a pas é&té modifié.

Source Fiche de ménage, Formule CF1, questions 33, 36 et 37.
Formule 05 de I’ enquéte sur la population active, questions 80 et 81.
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NUMBER OF PERSONS UNEMPLOYED DURING REFERENCE WEEK
Description This variable gives the actual number of persons in the family who were classified as
unemployed by the Labour Force Survey for the week of April 12-18, 1976. For a
definition of unemployed see page 61.

Source Labour Force Schedule, Form 05.
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NOMBRE DE CHOMEURS PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE

Description  Cette variable donne le nombre réel de membres de lafamille qui étaient classés comme chdmeurs pendant la semaine du 12 au 18 avril 1976,
aux fins de I’ enquéte sur la population active. Pour obtenir la définition de « chdmeur », voir la page 61.

Source Questionnaire de |’ enquéte sur la population active, Formule 05.



Description

Source
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NUMBER OF PERSONS UNEMPLOYED LAST YEAR
This variable gives the actual number of persons in the family whe had one or more
weeks without work and looking for work in 1973. Ounly those weeks in which a person
did no work but actively locked for work are included. Excluded are those weeks in

which the person had a job but was not at work due to holidays or illness.

Household Record {ard, Form CFl, Question 44,
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NOMBRE DE CHOMEURS L’ ANNEE PRECEDENTE
Description  Cette variable donne le nombre réel de membres de lafamille qui ont été sans travail et ont cherché du travail pendant une semaine ou plus en
1975. Ne sont comprises que les semaines ou I’ enquété n' a pas travaillé mais a cherché activement du travail. Sont exclues les semaines ou
I’ enquété avait un emploi, mais N’ était pas au travail parce qu'il était en congé ou malade.

Source Fiche du ménage, Formule CF1, question 44.
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TOTAL MAN-WEEKSWORKED LAST YEAR

Description  Thisvariable gives the total number of weeks in which the individualsin the family worked in 1975. See page 75 for a definition of weeks
worked.

Source Household Record Card, Form CF1, Question 42, .



-48-

NOMBRE TOTAL DE SEMAINES-HOMMES TRAVAILLEES L’ ANNEE DERNIERE

Description  Cette variable donne le nombre de semaines pendant lesguelles les membres de lafamilles on travaillé en 1975. Ladéfinition de « semaines
travaillées » figure ala page 75.

Source Fiche de ménage, Formule CF1, question 42.
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TOTAL MAN-WEEKS UNEMPLOYED LAST YEAR

Description  Thisvariable gives the total number of weeks which all individuals in the family were without work and looking for work in 1975. Only weeks

in which no work was done but work was actively sought are included. Weeks in which a person had ajob but was not at work due to holidays or
illness are not included.

Source Household Record Card, Form CF1, Question 44.
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NOMBRE TOTAL DE SEMAINES-HOMMES DE CHOMAGE L’ ANNEE DERNIERE

Description  Cette variable donne le nombre de semaines pendant lesquelles les membres de la famille étaient sanstravail en cherchaient activement en 1975.
On ne prend en compte que les semaines pendant lesquelles les membres de la famille étaient sans travail, en cherchaient activement. Les
semai nes pendant lesquelles la personne avait un emploi mais était absente du travail en raison d’ un congé ou d' une maladie ne sont pas

comptées.

Source Fiche de ménage, Formule CF1, question 44.



CHARACTERISTICS
Description  Thisvariable gives the composition of the family.

An economic family consisting of only oneindividual is called an “unattached individua”.

Code Classification

01 Unattached individual

20 Married couple

03 Married couple with single children

04 Married couple with married children and their immediate families, if any

05 Married couple with single and married children and their immediate familiesif any

06 Married couple with single and /or married children and their immediate families, and other relatives
07 Married couple with elatives other than own children

08 Male parent with single child(ren)

09 Female parent with single child(ren)

10 All other families
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CARACTERISTIQUES
Description  Cette variable donne la composition de la famille.

Toute famille formée d’ une seule personne est appel ée une « personne seule ».

Code Classification

01 Personne seule

02 Couple marié

03 Couple marié ave un ou des enfants célibataires

04 Couple marié avec enfants mariés et leur famille immédiate, le cas échéant

05 Couple marié avec enfants célibataires et mariés et leur famille immédiate e cas échéant

06 Couple marié avec enfants célibataires et (ou) mariés et leur famille immédiate ainsi que d’ autres parents
07 Couple marié avec parents autres que ses propres enfants

08 Pére avec un ou plusieurs enfants célibataires

09 Meére avec un ou plusieurs enfants célibataires

10 Toutes autres familles



LIFE CYCLE
Description This variable gives the composition of the family by age of the family head and of the
children.
Code Classification

Unattached individual, under 45

Unattached individual, 45 years or over

Married couple, head under 45, no children under 16

Married couple, head under 45, with children under 16
Married couple, head 45 years or over, no children under 16
Married couple, head 45 years or over, with children under 16
All other families

N ohu LN e



Description
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CYCLE DE VIE

Cette variable donne la composition de la famille selon 1'adge du chef de la famille |
et des enfants.

Code (Classification

Personne seule, moins de 45 ans

Personne seule, 45 ans et plus

Couple marié&, chef de moins de 45 ans, sans enfants de moins de 16 ans
Couple marié, chef de moins de 45 ans, avec enfants de moins de 16 ans
Couple marié, chef de 45 ans et plus, sans enfants de moins 16 ans
Couple mari&, chef de 45 ans ou plus, avec enfants de moins de 16 ans
Toutes autres familles

~ LN



Description:

Source:
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TENURE

This wvariable gives the housing status of the family at the time of the
Labour Force Survey in April 1976.

Code Classification
1 Owned
2 Other

The coding of this variable has changed from previous years. It is now a regular question
on the Labour Force Survey's Household Record Docket and the response is simply transferred
to the SCF Household Record Card. The new question asks only if the dwelling is owned by

a member of the household. Tt is assumed that this is the tenure of the first economic
family listed on the questionnaire.

Under former surveys, a small number of dwellings were owned or rented in partnership by
two eaonomic families. In these cases both were coded as owned or as rented. With this
survey partnerships are not identified so the secondary family is always coded '"Other".
The "Other" category also Includes rented or rent-free accommodations, employees, senlor
citizens homes, roomers or lodgers and other miscellaneous rent-free arrangements. A
dwelling is considered "owned" whether or not it has been fully paid for. IDwellings

in multiple dwelling structures (e.g. apartment buildings) which are owned under a co-
ownership arrangement are also "owned". People living in condominiums which are not

yet registered are not coded as owners.

As dwellings shared with non-relatives are not identified by this variable, the following
variable "number of economic families in the household' has been added to the tape.

Household Record Card, Form CFl, Question 20



Degcription

Source
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MODE D'OCCUPATION

Cette variable donne le mode d'occupation du logement de ja famille E&conomique au
moment de 1'enquédte sur la population active d'avril 1976.

Code Catédporie
1 Logement pogsédé
2 Autre

Le codage de cette variable est différent de celui des anndes précédentes. Cette
question figure maintenant sur la Fiche de ménage de 1'enquéte sur la population
active -et on ne fait que transcrire la réponse sur la Fiche de ménage de 1'enquéte
sur les finances des consommateurs. On demande seulement si le logement appartient 3
un membre du ménage. On présume que ce mode d'occupation est celul de la premiére
famille Economique énumérée sur le questionnaire.

Lors des enquétes précédentes, un petit nombre de logements appartenaient a deux
familles &conomiques ou &talent loués par elles. Dans ces cas, les deux familles
8talent classées comme propriétaires ou comme locataires. Aux fins de la présente
enquéte, on ne tient pas compte des associations et la famille économique secondaire
regoit toujours le code "autre". La catégorie "autre" comprend €galement les locataires,
les personnes qui ont un logement gratuit, les employés, les personnes résidant dans

les foyers pour personnes dgées, les chambreurs, les pensionnalres et les personnes
joulssant de tout autre mode d'occupation gratuit,

Un logement est "poss&dé" méme s'il n'est pas entiérement payé: Les personnes qui
occupent en copropriété une unité faisant partie d'un immeuble 3 logements multiples
(comme un immeuble d'appartements) sont &galement considérées comme propriétaires,
Les personnes demeurant dans un condominium qui n'est pas encore enregistré ne sont
pas considér@es comme propriétaires.

Puisque cette variable ne comprend pas les logements partagés avec des personnes non
apparentées, on a ajouté 3 la bande la variable "nombre de familles économiques faisant
partie du ménage".

Fiche de ménage, Formule CFl, question 20.
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NUMBER OF ECONOMIC FAMILIES IN THE HOUSEHOLD

Description This variable is provided to give an indication of dwellings which are being
shared with non-relatives. In combination with the previous variable, "Tenure",

this gives a more accurate picture of the housing status of the family.

Code Classification

1 One
2 Two or more



~53 -
NOMBRE DE FAMILLES ECONOMIQUES FAISANT PARTIE DU MENAGE

Description Cette variable permet d'indiquer le nombre de logements partagés avec des perscnnes
non apparentées. Avec la variable précédente, "mode d'occupation", elle contribue 3
donner une image plus précise du mode d'occupation du logement de la famille de
recensement.

Code Catégorie
1 n

2 Deux ou plus
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OTHER RECIPIENT: RELATIONSHIP TO FAMILY HEAD

Description This wvariable gives an indication of the relationship between the other income recipient
and the head of the economic family.

Code 1 is used 1f the individual is the head's own son, daughter, son-in-law or
daughter-in-law. Similarly, code 2 is for the head's own parents or parents-—in-law
Code 3 includes a wide range of relationships as follows: grandchild, foster child,
grandparent, uncle, aunt, brother, sister, brother-in-law, sister-in-law,etc.

If the family is a married couple or there is no other income recipient, code 0 is entered.

Code Classification

1 Child or child-in-law

2 Parent or parent-in-law
3 Other relative

Source Household Record Card, Form CFl, Question 37
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AUTRE BENEFICIAIRE D'UN REVENU: LIEN AVEC LE CHEF DE FAMILLE

Degacription Cette variable indique le lien de parenté entre l'autre béné&ficiaire d'un revenu et
le chef de 1a famille &conomique.

On utilise le code 1 si la personne est le fils, la fille, le gendre ou la bru du

chef. Le code 2 sert & désigner les parents ou les beaux-parents du chef. Le code 3
désigne une foule de liens tels que: petits-enfants, grands-parents, enfant en tutelle,
oncle, tante, frére, soeur, beau-frére, belle-soeur.

51 la famille se compose uniquement d'un couple marié ou qu'il n'y a pas d'autre
bénéficiaire d'un revenu, on inscrit le code 0.

Code Catégorie
1 Fils ou fille, gendre ou bru
2 Parents ou beaux-parents
3 Autres parents

Source Fiche de ménage, Formule CFl, question 37,




Description

Source
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HEAD (OTUER RECIPIENT): MARITAL STATUS

This variable gives the marital status of the individual at the time he/she
entered Labour Force Survey. This covers the pericd November, 1975 to April 1976.

Code Classification
1 Single

2 Married

3 Other

Household Record Card, Form CFl, Question 35.




Description

Source
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CHEF (AUTRE BENEFICIAIRE): ETAT MATRIMONIAL

Cette variable donne 1'état matrimonial de 1'enquété au moment de son entrée dans
1'enquéte sur la population active. Elle couvre la période s'étendant de novembre

1975 a avril 1976,

Code Clasgification
1 Célibataire
2 Marié
3 Autre

Fiche de ménage, Formule CFl, Juestion 35.




Description

Source

~56-
HEAD (WIF¥E) (OTHER RECIPIENT): AGE

This varlable gives the actual age of individuals aged 75 years or less, and a code
grouping individuals 76 years of age and over. This is the age of the individual
when he/she entered the Labour Force Survey {(between November, 1975 and April, 1976).

If there is no wife or other recipient in the family the entry for them will be 00,

Code Clagsification
00-75 Actual age
76 Age 76 or over

Household Record Card, Form CF1l, Question 33.




Degscription

Source
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CHEF (EPOUSE DU CHEF) (AUTRE BENEFICIAIRE): AGR

Cette variable donne 1'dge réel des personnes de 75 ans et moins et un code groupant
les personnes de 76 ana et plus. 11 s'agit de 1'Age de 1'enquété au moment de son
entrée dans 1l'enqu@te sur la population active (entre novembre 1975 et avril 1976).

§'41 n'y a pas d'épouse nil d'autre bénéflclaire d'un revenu dans la famille, le code
est 0O.

Code Catégorie
00-75 Age réel
76 76 ans ou plus

Fiche de ménage, Formule CFl, question 33.
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HEAD (OTHER RECIPIENT): SEX

Description This variable gives the sex of the head or other recipient in the family.

Code Classification
1 Male
2 Female

Source Household Record Card, Form CFl, Question 34.
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CHEF (AUTRE BENEFICIATIRE): SEXE

Description Cette varlable donne le sexe du chef ou de 1'autre bénéficiaire de la famille.
Code Catéporie
1 Masculin
2 Féminin

Source Fiche de ménage, Formule CFl, question 34.




Description

Source
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HEAD (WIFE) (OTHER RECIPIENT): EDUCATION LEVEL

This varlable glves the hlghest level of educatlon completed by this individual at the
time of his/her entry into the Labour Force Survey (November, 1975 to April, 1976).

The coding of this variable has changed from previous years. There are no longer
definite breaks between completed and uncompleted secondary school education, and
between some university and other post-secondary education.

Post-secondary education normally requires high school graduation (or qualification
as a mature student).

A degree granting educational institution requiring a secondary school diploma or a
pre-university qualifying year for entrance and which grants a diploma, certificate
or degree to the student for successful completion of a course is classified as a

"University".

Persons whose highest level of training was received from attending private trade
schools, private business celleges or adult training programs will be marked at the
highest elementary or secondary school level which they achieved.

If there is no wife or other recipient in the family, their entry will be 00.

Code

01
02
03
04
05
06

Classification

No schooling or elementary

9 or 10 years of elementary and secondary
11-13 years of élementary and secondary
Some post-seceondary

Post~secondary certificate or diploma
University degree

Household Record Card, Form CFl, Question 38.




Description

Source
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CHEF (EPOUSE DU CHEF) (AUTRE BENEFICIAIRE}: WNIVEAU D' INSTRUCTICN

Cette variable indique le plus haut niveau d'instruction atteint par 1'enquété au
moment de son entrée dans l'enquéte sur la population active (novembre 1975 i avril
1976).

Le codage de cette variable est différent de celul des années précédentes. Il n'y a .
pdus de distinction précise entre les &tudes secondaires complétes et incomplites nl
entre les &tudes universitaires partielles et les autres &tudes postsecondaires.

Pour s'inscrire & un &tablissement d’enseignement postsecondaire, 1'étudiant doit
etre titulaire d'un dipl8me de fin d'études secondaires (ou posséder de 1'expérience,
dans le cas d'un &tudiant adulte).

Un &tablissement d'enseignement décernant des grades qui pose 1'exigence d'un dipldme
de fin d'études secondaires ou d'une année pré~universitalre comme condition d'admission
et qui décerne un dipl8me, un certificat ou un grade 3 1'étudiant qui termine son

cours avec succés est classé dans la catégorie "études universitaires",

Les personnes qui ont requ leur plus haut niveau de formation dans une école privée
de métiers, un colldge commercial privé ou dans le cadre d'un programme de formation
des adultes sont comptées au niveau d'&tudes primaires ou secondaires le plus élevé
qu'elles ont atteint. :

S'i1 n'y a pas d'épouse ni d'autre bénéficiaire d'un revenu dans la famille le code
est 00.

Code Catégorie
01 Aucune scolarité ou études primaires
02 9 ou 10 ans d'études primaires et secondalres
03 11-13 ans d'études primaires et secondaires
04 Etudes postsecondaires partielles
05 Certificat ou dipl8me d'études postsecondaires
06 Dipldome universitaire

Fiche de ménage, Formule CFl, question 38.




Description

Source
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NEAD (WIFE) (OTHER RECIPIENT): ENROLLED IN A SCHOOL IN REFERENCE WEEK

This variable refers to enrolment in any type of public or private educational
establishment in the reference week. Only credit courses which are counted towards a
degree, diploma or certificate are included. Personal interest night courses are not
included.

Enrolment refers to that period beginning with the formal process of registration and
ending with the end of the school year. A person can be enrolled in a school and yet
not attend at any given time because of illness or vacation (except the summer
vacation) .

Full-time or part-time enrolment normally depends on the number of courses a person is
enrolled In. This distinction differs from school to school.

Code Classification
1 Full-time
2 Part-time
] Not enrolled

Labour Force Questionnaire, Form 05, Questions 80 and 81.
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CHEF (EPOUSE DU CHEF) (AUTRE BENLFICTAIRE): INSCRIT(E) A UNE ECOLE PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE

Description

Source

Cette variable désigne 1'inscription 3 tout genre d'&tablissement d'enseignement
public ou privé pendant la semaine de référence. On ne prend en compte que les cours
dotés de crédits qui mdnent & 1'obtention d'un grade, d'un dipl8me, ou d'un certificat.
On ne compte pas les cours du solr d'intdrét personnel.

"Inscription" désigne la p&riode allant du jour de 1l'inscription officielle a la fin
de 1'année scolaire. La personne peut 8tre inscrite 3 une &cole mals ne pas la fré-
quenter & un moment donné& en raison d'une maladie ou d'un congé (& 1'exuveption des
vacances d'été).

L'inscription 3 temps plein ou & temps partiel est habituellement fonction du nomhre
de cours auxquels une persomnne est ingscrite. Cette distinction différe d'une &cole §
1'autre.

Code Catégorie

1 A temps plein

2 A temps partiel
3 Non inscrit(e)

Questionnaire de 1'enquéte sur la population active, Formule 05, questions B0 et 81.
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HEAD: IMMIGRATION STATUS

Description This varilable indicates if the individual was born in Canada and, if not, it glves
the period of years since which he/she has been residing in Canada. Persons born in
Newfoundland prior to March 31, 1949 are coded Canadian born.

Recause the survey only collects income received while in Canada a complete picture is
not given of the income situation of 1975-76 immigrants. For 1975 arrivals part-year
income 13 collected but for 1976 arrivals only small amounts of family allowances may
be present if they have been transferred from another family member during the survey

processing.
Code Classification
1 Canadian born
2 Arrived before 1946
3 Arrived 1946-1963
4 Arrived 1964-1972
5 Arrived 1973-1974
6 Arrived 1975-1976

Source Household Record Card, Form CFl, Question 41.
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CHEF: STATUT DU POINT DE VUE DE L'IMMIGRATION

Description Cette variable indique si la personne est née au Canada et, si ce n'est pas le cas,
depuls combien d'années elle réside au Canada. Les personnes qul sont nées A Terre-
Neuve avant le 31 mars 1949 sont codées commes Canadiens de naissance.

Parce que l'enquéte ne recueille que des donndes sur le revenu touché au Canada, on ne
peut dresser un tableau précis du revenu des personnes qui ont immigrées en 1975 et
1976. Dang le cas des premidres, on recueille des domnées sur le revenu pour une partie
de 1"anne; pour les derniéres, 11 peut n'y avoir que de petits montants d'allocations
famlliales si les données ont &té reportées d'un autre membre de la famille lors du
traitement des données.

Code Catégorie

1 Canadien de nalssance

2 Immigré(e) avant 1946

3 Immigré(e) entre 1946 et 1963
4 Immigré (e) entre 1964 et 1972
5 Tmmigré(e) en 1973 ou 1974

6 Immigré(e) en 1975 ou 1976

Source Fiche de ménage, Formule CFl, question 41.




-61-
HEAD (WIFE) (OTHER RECIPIENT): LABOUR FORCE STATUS (REFERENCE WEEK)

Description This variable gives the labour force status of the individual during the reference
week, The definitions used for these categories are the same as for the Labour Force
Survey and have changed from previous surveys. The labour force comprises the civilian
non-institutional population age 15 and over who were employed or unemployed in the
reference week.

The employed includes all persons who, during the reference week:
(a) did any work for pay or profit

(b) did any work which contributed to the running of a farm or business operated by a
related member of the household

(¢} had a job but were not at work due to:
- own illness or disability
~ personal or family responsibilities
- bad weather
~ labour dispute
- vacation
~ other reason not specified above (excludes persons on layoff and perscns whose
Job attachment was to a job to start at a definite date in the future)

The unemployed includes those persons who during the reference week:

(a) were without work, had actively looked for work in the past four weeks (ending
with referance week), and were availlable for work. The following people are
considered to be available for work:

(i) full-time students seeking part-time work who also met condition {(ii)
following. Full-time students looking for full-time work are classified as
not avallable for work during the reference week.

(11} persons who reported that there was no reason why they could not take a job
in the reference week, or, i1f they could not take a job 1t was because of
"own illness or disability" or "personal or family responsibilities™.

(b) had not actively looked for work in the past four weeks but had been on layoff
for twenty six weeks or less and were avallable for work. Persons in this group
meeting the following criteria are regarded as available:

(1) they were not full-time students

(11) they reported that there was no reason why they could not take a job in
reference week, or, if they could not take a job it was because of "own
1llness or disability" or "personal or family responsibilities" or "already
had a job".



Description
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CHEF (EPOUSE DU CHEF) (AUTRE BENEFICIAIRE): ACTIVITE (SEMAINE DE REFERENCE)

Cette variable indique 1'activité de la personne au cours de la semalne de référence.
Les définitions utilisées pour ces catégories sont les mémes que dans 1'enquéte sur la
population active et elles ont été modifiées par rapport aux années précédentes. La
population active comprend la partie de la population civile hors institutions dgée

de 15 ans et plus qui avait un emplol ou était en chomage pendant la semaine de
référence.

Les personnes occupées sont toutes les personnes qui, au cours de la semaine de

référence:

(a) ont travaillé contre rémunération ou en vue d'un bénéfice

(b) ont falt du travail qui a contribué & la bonne marche de la ferme ou de 1'entre-
prise exploitée par un parent membre du ménage

(¢) avaient un emploil mals n'étalent pas au travail pour 1'une des ralsons sulvantea:

~ maladie ou invaliditeé

~ obligations personnelles ou familiales

~ mauvals temps

= conflit du travail

- vacances

— autre ralson non précisée ci-dessus (A l'exception des personnes miges 2 pied

et des personnes devant commencer 3 travailler & une date future déterminée),

Les chOmeurs sont les personnes qui, au cours de la semaine de référence:

(a)

(b)

étalent sans travail, avaient activement cherché du travall au cours des quatre
derniéres semaines (y compris la semaine de référence) et &talent prétes 3 tra-
valller. On considére comme prétes 3 travailler les personnes de ce groupe qui:

(1) é&taient &tudiants 3 temps plein, cherchalent du travail & temps partiel et
répondaient également au critdre (11) ci~dessous. Les étudiants & tempa
plein qui cherchafent du travail & temps pleln ne sont pas considérés comme
ayant &té préts 3 travailler pendant la semaine de référence.

(11) ont déclaré ne pas avoir de raison pour laquelle elles ne pouvalent prendre

un empleil pendant la semaine de référence ou ne pas pouvolr en prendre en
raison d'une "maladfe ou d'une invaltdit&", ou encore "d'obligations per-
sonnelles ou familizles".

n'avalent pas activement cherché de travail au cours des quatre derniéres sem-—
alnes, mals avalent &té mlses & pled depuis vingt-six semaines ou moins et

o~

étalent prétes 3 travailler. On considire comme prétes 3 travailler les personnes
de ce groupe qui:
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HEAD (WIFE) (OTHER RECIP'IENT): LABMIR FORCE STATUS (REFERENCE WEEK) (CONT'D)

Description Persons are classiffed ag being on layoff only when they expect to return to the
(Cont'd) job from which they were laid off.

(c) had not actively looked for work in the past four weeks but had a new job to
start in four weeks or less from reference week, and were available for work,
The same criterla for availability as in (b) above applies to this group,

Those not in the labour force include all individuals 15 years of age and over
(exclusive of institutional population} who are not classified as employed or
unemployed,

Thegse categories differ slightly from the published Survey of Consumer Finance tables
in that unpaid family workers are considered not in the labour force for the

publication,
Code Classification
1 Employed
2 Unemployed
3 Not in labour force

Source Labour Force Schedule, Form 05.
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CHEF (EPOUSE DU CHEF) (AUTRE BENEFICIAIRE): ACTIVITE (SEMAINE DE REFERENCE) (SUITE)

Description (1) n'étalent pas étudfants A temps plein
(suite) (i1) ont déclaré ne pas avolr de raisan pour laquelle elles ne pouvalent prendre

un emplol pendant la semaine de référence, ou ne pas pouvelr en prendre en
raison d'une "maladie ou une invalidité", d'"obligations personnelles ou
familiales” ou encore parce qu'elles "avaient déja un empleol”,
On considére comme mises A pled seules les personnes qul s'attendent & réintégrer
1'emploi qu'elles occupalent avant d'@tre mises & pled.

(c) n'avaient pas activement cherché de travail au cours des quatre dernléres sem-
aines, mais devafent commencer A travailler 3 un nouvel emplol dans quatre sem-
aines ou moins & compter de la semaine de ré&férence, et &talent prétes 3 travailler.
Les critéres énumérés en (b) ci-dessus s'appliquent également A ce groupe.

Les inactifs constituent la partie de la population civile hors institutions dgée de
15 ans et plus qui ne compte pas parmi les personnes occupées ni les chdmeurs.

Ces catégories diffarent lég2rement de celles figurant dans les tableaux relatifs i
1'enquéte sur les finances des consommateurs en ce que les travailleurs familiaux non
rémunérés ne sont pas considérés comme actifs aux fins de la publication.

Code Catégorie
1 Personnes occupées
2 Chomeurs
3 Inactifs

Source Questionnaire de 1'enquéte sur la population active, Formule 05.
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HEAD (WIFE) (OTHER RECIPIENT): HELD MORE THAN ONE JOB IN THE REFERENCE WEEK

Description This variable identifies people who had more than one job in the reference week. This
includes people who held part-time and full-time jobs concurrently, Self-employed
persons without a business who worked on several assignments at a time are classified
as having one job only. Persons who had more than one job because they changed
employers or changed jobs are classified as having one job only.

Code Clagsification
1 Yes
2 No, one job only
3 Not applicable

Source Labour Force Schedule, Form 05, Questions 11, 12 and 34.
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CHEF (EPOUSE DU CHEF) (AUTRE BENEFICIAIRE): AYANT PLUS D'UN EMPLOL PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE

Description Cette variable détermine le nombre de personnes qui avalent plus d'un emplol au cours
de la semaine de référence. Cela comprend les personnes ayant i la fois un emploi 3
temps partiel et un emplol 3 temps plein. Les travailleurs indépendants ne possédant
pas d'eantreprise et ayant exercéd plusieurs tdches au cours de la méme période sont
classés comme ayant un seul emploli. Les personnes qui avaient plus d'un emploi parce
qu'elles ont changé d'employeurs ou d'emplol sont classées comme ayant un seul emplol.

Code Catégorie

1 Oul

2 Non, un seul emploi
3 Sans objet

Source Questionnaire de 1'enqudte sur la population active, Formule 05, questions 11, 12 et 34,
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HEAD (WIFE) (OTHER RECIPIENT): TOTAL USUAL WEEKLY HOURS

Description This variable gives the total number of hours that the person usually works at all jobs
held in the reference week. This is not necessarily the standard hours for all jobs as
the person may normally put in additional hours.

This replaces the former variable "Hours Worked in the Reference Week" which gave
actual hours worked that week.

If there is no wife or other recipient in the family, their entries will be 00.

Code Cladsification

01-64 Usual hours 1-64

65 65 or more hours

66 Nat applicable, not employed

Source Labour Force Schedule, Form 05, Questions 13 and 35.
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CHEF (EPFOUSE DU CHEF) (AUTRE BENEFICIAIRE): NOMBRE TOTAL D'HEURES HABTTUELLEMENT TRAVAILLEES PAR SEMAINE

Description Cette variable donne le nombre total d'heures habituellement travaillées par la
personne d tous les emplols qu'elle avait au cours de la semaine de référence. Ce
nombre n'indique pas nécessairement les heures normales de travail pour tous les
emplois, car la personne peut habltuellement travailier des heures supplémentaires.

Cette variable remplace 1'anclenne variable "heures travaillées au cours de 1la
semaine de référence" qui indiquait le nombre réel d'heurcs travaillées pendant la
semaline.

§'11 n'y a pas d'épouse ni d'autre bénéficlaire d'un revenu dans la famille, le code

gera 00.
Code Catégorie
01-64 1-64 heures habituelles
65 65 heures ou plus
66 Sans objet, n'a pas d'emploi

Source Questionnaire de 1'enquéte sur la population active, Formule 05, questions 13 et 35.
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HEAD (WIFE) (OTHER RECIPIENT): JOB TENURE (CURRENT JOB)

Description For persons who are classified as employed in the reference week or who are unemployed
due to temporary layoff, this variable gives the number of months since they started
working for their present employer. The maximum of 240 months is twenty years with
the same employer. This does not mean that the person's job or occupation under that
employer have not changed.

For self-employed persons the following applies:

(a) Self-employed with a business: This is the length of time since the business
first started operatlon (if created by this person) or since he acquired the
business by purchase, inheritance, etc.

(b) Self-employed without a business: This is the length of time since the person
started this type of work. If there were any breaks from this work of more than
three months, this only gives the length of time since the most recent break,

If there is no wife or other reclpient this variable 1s coded 000.

Code Clasgsification

600 Not applicable

001-240 Actual months

241 More than twenty years

Source Labour Force Schedule, Form 05, Question 73.
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CHEF (EPOUSE DU CHEF) (AUTRE BENEFICIAIRE}: DUREE DE L'EMPLOI (EMPLOI ACTUEL)

Description Pour les personnes accupées pendant la semaine de référence ou en chomage i cause
d'une mise 3 piled temporaire, cette variable indique le nombre de mols &coulés de-
puis qu'elles travaillent pour leur employeur actuel, Le maximum de 240 mois ré-
presente 20 années de travail pour le méme employeur. Cela ne signifie pas né-
cessalrement que 1l'emploi ou la profession de la personne ont toujours été les mémes
chez cet employeur.

Dans le cas des travailleurs indépendants, on applique les critdres suivants:

{a) Travailleur indépendant possédant une entreprise: Dans ce cas, il s'agit dy
temps &coulé depuis que 1a personne a commencé 3 exploiter son entreprise (si
elle 1'a fondée) ou depuis qu'elle 1'a acquise par suite d'un achat, d'un
héritage, etc.

(b} Travailleur indépendant ne possédant pas d'entreprise: Dans ce cas, 11 g'agit
du temps &coulé depuis que la personne effectue ce genre de travall. 51 elle a
interrompu son travail pendant plus de trols mois, il s'agit du temps écouléd
depuis le dernier arrét.

$'11 n'y a pas d'€pouse ni d'autre bénéficlaire, le code sera 000.

Code Catégorie
000 Sans ob]jet

001-240 Nombre réel de mois
241 Plus de vingt ans

Source Questionnaire de 1'enquéte sur la population active, Formule 05, question 73.
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HEAD: DURATION OF PREVIOUS JOB

Description For persons employed in the reference week, the previous variable gave their tenure
with their present employer. TFor persons not employed in the reference week but who
had worked at some time since April 1, 1971 this varlable glves the length of time they
worked for their most recent employer. The same criteria for determining starting dates
for self-employed persons applies to this item as did for the previous item.

If there is no wife or other reciplent this wvariable is coded 00.

Code Classification
00 Not applicable
01-18 Actual months
19 19 or more months
Source Labour Force Schedule, Form 05, Questlons 51 and 73].

This variable contains only zeros for the wife and other reciplent as thete were too many
not ascertalned cases to provide reliable data.




Description

Source
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CHEF: DUREE DE L'EMPLOI PRECEDENT

Dans le cas des personnes occupées pendant la semaine de référence, la variable
précédente indique la durée d'emploi chez leur employeur actuel. Dans le cas des
personnes non occupées pendant_la semaine de référence mais qui ont travaillé & un

nmoment quelconque depuis le 161' avril 1971, cette variable indique la durée d'emploi

chez leur dernier employeur. Pour déterminer la date du début du travail des travailleurs
indépendants, on utilise les mémes critéres que la variable précédente.

$'11 n'y a pas d'épouse ni d'autre bénéficlaire d'un revenu, cette variable est 00,

Code Catéporie
00 Sans objet

01-18 Nombre réel de mols
19 19 mois ou plus

Questionnalre de l'enquéte sur la population active, Formule 05, questions 51 et 73.

Cette variable n'est pas disponible cette année pour 1'épouse ou 1l'autre bénéficlaire.
11 y avait trop de cas non déterminé. Alors, ces positions contiennent seulement des zéros.
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HEAD: DURATION OF JOBLESSNESS

Description This variable is defined for persons who were unemployed (except those on temporary layoff)

Source

and for persons who were not in the labour force in the survey reference week. The length
of time that a person has been jobless is the number of months between the survey month and
the month when the person last worked. This is not the same as duration of unemployment.

If there is no wife or other recipient, this variable is coded 00.

Code Classification
00 Not appllcable

01-12 Actual months without a job
13 13 or more months

Labour Force Schedule, Form 05, Question 51.

This variahle contains only zeros for the wife and other recipient as there were too many not
ascertalned cases to provide reliable data.
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CHEF: DUREE DE L'INACTIVITE
Description Cette varlable vise les personnes en chdomage (3 1'exception de celles mises & pied tem-
porairement) et celles qui &taient inactives pendant la semaine de référence. Le nombre de
mois entre le mois d'enquéte et le mois du dernier jour de travail représente la durée pendant
laquelle la persomnne a €té sans emploi. Cette variable ne correspond pas a la variable '"durée

du chdmage'.

S'11 n'y a pas d'épouse ni d'autre b&néficiaire, le code est 00.

Code Catégorie

00 Sans objet
01-12 Nombre réel de mois d'inactivité
13 13 mois ou plus
Source Questionnaire de 1'enquéte sur la population active, Formule 05, question 51.

Cette variable n'est pas disponible cette année pour 1'épouse ou 1'autre bénéficiaire. 1I1
y avait trop de cas non déterminés. Alors, ces positions contiennent seulement des zéros.




Description
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HEAD (WIFE) (OTHER RECTPIENT): REASON LEFT LAST JOB

This variable applies to persons not employed in the survey reference week but who had
worked since April 1, 1971.

Fxplanations of codes are ag follows:

Illness or disability - Applies if the individual lost or left their job as a result
of thelr own illness, disability or other health related reason, This code 1s also
used for peoplé who retired because of 111 heaith or disability, but not if they
retired at the normal retirement age for their Jjob.

Personal or family responsibilities - Includes such reasons as marriage, pregnancy, a
long trip or vacation, a serious illness in the family, raising a family, etc.

Going to school - If the person left his job in order to go back to school, this code

is used. A school can be any type of educational institution such as a high school,
university, community college, secretarial or hairdressing school, auto mechanics
school, etc. If government retraining takes place in a school as defined above, this
code 1s used; if not, the code for "Other" is used.

Lost job or laid off - This code applies for people whose employment ended
involuntarily, e.g. fired, plant permanently shut down, company moved, reduction in
staff, job came to an end, etc. People who left their job because of its seasonal
nature are also coded here. Such industries are farming, logging, fishing, trapping
and touristry. If the work was of a specific time duration, such as contract work,
this code is used.

Retired - If the respondent left his job at the normal retirement age, e.g. 65, this

code is used. However, 1f the person retired at any earlier age another reason may
have been coded as more applicable.

Other reasons - The following reasons are included here:

{a} quit job for no specific reason - used if the respondent is unwilling to give a
reason

(b) changed residence -~ applies if the person moved to a new residence which was too
far away to continue working at their old job. This is not used for people who
moved to another place to find a new job or whose office relocated so that they
could no longer work there unless they moved also.

(c¢) dissatisfied with job - reasons could be poor working conditions, too low pay,
too hard work, no chance for advancement, no transportation available, inability
to get along with supervisor, poor labour relations, ectc.

(d) other reasons ~ included here would be persons who left their jobs because the
income tax on an additional income in the family was too high, or persons on
pensions who are only allowed to -arn up to a set amount, etc.




Description
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CHEF (EPOUSE DU CHEF) (AUTRE BENEFICIAIRE): RAISON DE L'ABANDON DU DERNIER EMPLOIL

Cette variable g'applique aux personnes non occupées pendant la semaine de référence
mais qui avaient travalllé depuis le 17 avril 1971,

Volcl 1'explication des dodes:

Maladie ou invalidité - Ce code s'applique lorsque la personne a quitté ou perdu son
emplol par suite d'une maladie, d'une invalidité ou d'autres problémes de santé. 11
s'applique également aux personnes qui ont pris leur retraite pour cause de maladie
ou d'invalidité, mais pas 3 celles qui 1'ont pris a4 la limite d'Age normal pour leur
empledi.

Obligations pergonnelles ou famillales - Ce code comprend les ralsons telles que le
marlage, une grossesse, des vacances ou un voyage longs, une maladie grave dans la
famille ou 1'éducation des enfants.

Va 8 1'gécole - On utilise ce code lorsqu'une personne a quitté son emploi pour re-
tourner & 1'&cole. On entend par "&cole" tout genre d'&tablissement d'enseignement
comme les &coles secondaires, les universités, les coll&ges communautaires, les &coles
de secrétariat ou de coiffure ou les écoles de mécanique automobile. On utilise ce
code dans le cas des cours de recyclage dispensés par la Fonction publique dans une
école répondant 3 la définition susmentionnée; sinon, on se sert du code "autre".

A perdu son emploi ou a été mis(e) A pled - Ce code s'applique lorsqu'une personne a
perdu son emplol sans le décider elle-meme; i1 peut s'agir d'un congédiement, de 1a
fermeture définitive d'une usine, du déménagement d'une société, d'une réduction de
personnel, de 1la fin de 1'emploli, ete. Il s'applique €galement aux personnes qui ont
quitté leur emploi pour des raisons d'ordre salsonnler comme c'est habituellement le
cas dans 1'agriculture, 1'exploitaticn forestiére, la péche, le plégeapge et le tourisme.
11 s'applique aussi si la personne quitte un emploi d'une durée déterminée tel le
travall sous contrat,

A pris sa retraite - On utilise ce code si 1'enquétd a quitté son emplol 3 1'dge normal

de la retraite (par ex., 65 ans)., Toutefois, si une personne a prils une retraite
anticipée, 11 peut y avoir lieu d'utiliser un autre code.

Autres raisons - Ce code comprend les ralsons sulvantes:

(a) a quitté son emploi sans ralson préclse - cette catégorie s'applique lorsque
1'enquété ne veut pas donner de raison

(b) a déménagé - cette ralson vise les personnes qul ont déménagé trop loin pour
conserver leur emplol. Elle ne vise pas les personnes qui ont déménagé ailleurs
pour y trouver un nouvel emploi ni celles dont le lieu de travail a &té déménagés,

ce qui les emp&che de conserver leur emploi 3 moins qu'elles ne déménagent
galement,
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HEAD (WIFE) (OTHER RECIPIENT): REASON LEFT LAST JOB (CONT'D)

Description Last worked more than five years ago - These are people who have not worked since
{Cont'd) April 1, 1971,

1f there is no wife or other recipient, this variable is coded 0,

Code Classification

Illness or disability

Personal or family responsibilities
Going to school

Lost job or laid off

Retired

Other reasons

Last worked more than five years ago
Never worked before

Not applicable or not ascertained

NN S D B

Source Labour Force Schedule, Form 05, Questions 50, 51 and 54.




CHEF (EPQUSE DU CHEF) (AUTRE BENEFICIAIRE):

Description
(suite)

Source

~69-~

RAISON DE L'ABANDON DU DERNLER EMPOI (SUITE)

(c) n'était pas satisfait(e) de son emplol - les raisons invoquées peuvent étre de
mauvaises conditions de travaill, une rémunération insuffisante, un travail trop
dur, des chances d'avancement nulles, des prbblémes de déplacement, une incom-
patibilité avec le survelllant, de mauvaises relations de travail, etc.

(d) autres raisons - cette catégorie vise les personnes qui ont quitté leur emploi
parce qu'elles payaient trop d'impSt, le revenu de la famille &tant plus €levé,
les personnes 3 la retraite qui ne peuvent gagner plus qu'un certain montant
déterming 3 1'avance sans qu'on diminue leurs prestations, etc.

N'a pag travaillé depuis plus de cing ans ~ 11 s'agit des persomnnes qui n'ont pas

travaillé depuis le 1" avril 1971.

$'41 n'y a pas d'&pouse ni d'autre bénéficiaire d'un revenu, le code est 0.

Code Catégorie

Maladle ou invalidité

Obligations personnelles ou famillales
Va a 1'école

A perdu son emploil ou a &té mls(e) 3 pled
A pris sa retraite

Autres ralsons

N'a pas travaillé depuis plus de cing ans
N'a jamais travaillé

Sans objet oy non détermind

ol - BN = S, I S TUR Ry

Questionnaire de 1'enquéte sur la population active, Formule 05,

questions 50, 51 et 54.




Description

Source
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HEAD (WIFE) (OTIER RECIPIENT): DURATION OF UNEMPLOYMENT AS OF THE REFERENCE WEEK

For persons classified as unemployed, this variable gives the number of continuous
weeks they have been looking for work up to the survey reference week. Some people
wlll have started looking for work while still employed at their last job. 0Only weeks
looking for work since that job ended are included. Periods of looking for work may
have been broken by short-term jobs or other activities such as vacation, 1llness, etc.
Only continuous weeks of looking for work are counted. For the unemployed on

temporary layoff from jobs, this is the number of weeks they have been away from their
jobs. For unemployed persons who have a new job to start within Ffour weeks of the
reference week this variable is defined only 1f they have looked for work in the past
four weeks.

Code ' Classification
00 Not applicable
01-52 Actual weeks

53 53 or more weeks

Labour Force Schedule, Form 05, Questions 31-33, 37 and 59.
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CHEF (EPOUSE DU CHEF) (AUTRE BENEFICIAIRE): DUREE DU CHOMAGE A LA SEMAINE DE REFERENCE

Description Dans le cas des chOomeurs, cette variable indique le nombre de semaines consécutives
pendant lesquelles ils ont cherché du travail, jusqu'au moment de la semaine de ré-
férence. Certaines personnes peuvent avoir commencé 3 chercher du travail pendant
qu'elles travaillaient encore & leur dernier emplol. Dans ce cas, on ne compte gqua
les semaines de recherche consécutives depuls la fin de 1'emploi. Les périodes de
recherche peuvent avoir &té Interrompues par des emplois & court terme ou d'autres
activités telles que les vacances et la maladie. On ne tient compte que des semaines
consécutives de recherche. Dans le cas des personnes en chBmage mises & pied tem-
porairement, on compte le nombre de semaines d'absence du travail. Dans le cas des
chSmeurs qui ont emploi devant commencer dans les quatre semaines suivant la semaine
de référence, cette variable ne s'applique que sl elles ont cherché du travail au
cours des quatre derniZres semaines.

Code Catégorie

00 Sans objet
01-52 Nombre réel de semaines
53 33 semaines ou plus

Source Questionnaire de 1'enquéte sur la population active, Formule 05, questions 31-33, 37 at 59.




Description

Source
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HEAD (WIFE) (OTHER RECIPTENT) : LOOKING FOR FULL-TIME OR PART~-TIME WORK

For unemployed persons who looked for work im the four weeks preceding the survey

week, this variable indicates if they are looking for full-time or part-time work. 1If
the individual specified the number of weekly hours of work he/she wanted, then full-
time was considered to be 30 or more hours. If the exact hours were not specified, the
respondent decided if {t would be full-time or part-time.

If there is no wife or other recipient, this variable is coded 0.

Code Classification
1 Full-time
2 Part-time
3 Not applicable

Labour Force Schedule, Form 05, Question 61,
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CHEF (EPOUSE DU CHEF) (AUTRE BENEFICIAIRE}: CHERCHANT DU TRAVALL A TEMPS PLEIN OU A TEMPS PARTIEL

Descrlption

Source

Dana le cas des chdmeurs qul ont cherché du travatl au cours des quatre semaines pré-
cddent la semaine de référence, cette variable Indique s'ils cherchalent du travail 3
temps plein ou & temps partiel. Si 1a personne a précisé le nombre d'lieures qu'elie
désirait travailler pat semaine, on considéralt alors que 30 heures ou plus repré-
sentalent un emplol A temps plein. Si elle n'a pas précisé le nombre exact d'heures,
on lul demandait de déterminer si elle cherchait du travail 3 temps plein ou 3 temps
partiel. :

S'il n'y a pas d'épouse ni d'autre bénéficlaire d'un revenu, le code est 0.

Cdde Catégorie

1 A temps plein

2 A temps partiel
3 Sans objet

uestionnaire de 1'enquéte sur la population active, Formule 05, question 1.
q




Description
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HEAD (WIFE) (OTHER RECIPIENT): CLASS OF WORKER - MAIN JOB

This variable gives the class of worker of this individual as of April, 1976. For
persons who had a job in the reference week, this is the class of their current main
job. For persons who were unemployed or not in the labour force in the reference week
but had worked since April 1, 1971 this is the class of their most recent position.
Persons who have never worked or have not worked since April 1, 1971 are coded 4 and 5
respectively.

"Paid" includes any person who worked as an employee for salary, wages, tips or
payment in kind. This also includes persons who work for themselves in an incorporated
business. These people may or may not have other paid help working for them.

"Self-employed" applies to individuals who work for themselves whether or not they
have an unincorporated business. A business exists where one or more of the following
conditions are met:

(a) Machinery or equipment of significant value in which the person has invested
money is used by him or his employees in conducting the business.

(b) An office, store, farm or other place of business is maintained.
(c) There has been some advertisement of the business or profession.

Lxamples of self-employment without a business are freelance writers, general
handymen, and babysitters or charladies who work for a number of people.

"Unpald family worker" includes any person who worked on a farm or in a business owned
or operated by a related member of the household,

These codes differ from previous years in that persons not in the labour force at the
time of the survey who have worked within five years are now given a class of worker
status,

If there is no wife or other recipient, their code will be 0.
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CHEF (EPOUSE DU CHEF) (AUTRE BENEFICIAIRE}: STATUT PROFESSIONNEI, - EMPLOI PRINCIPAL

Description

Cette variable indique le statut professionnel de 1'enquété en avril 1976. Dans le

cas des personnes qui avaient un emploi durant la semaine de référence, elle indique

le statut relatif A leur principal emploi courant. En ce concerne les chdmeurs et

les inactifs qui ont travaillé depuis le 1°T avyril 1971, elle indique le statut relatif
a leur dernier emploi. Les personnes qui n'ont jamais travaillé ou qui n'ont pas
travaillé depuis le 1% ayril 1971 se voient attribuer respectivement les codes 4 et 5.

La catégorie "travailleur rémunéra" comprend tout travaillleur qul touchait un traite-
ment, un salaire, des pourboires ou un paiement en nature. Elle comprend également
les personnes travaillant 3 leur compte dans une entreprise constituée en corporation,
qu'elles aient ou non des aides rémunérés 3 leur service,

La catégorie "travailleur indépendant" comprend les personnes qui travaillent i leur
compte, qu'elles solent ou non propriétaires d'une entreprise non constituéde en cor-
poration. Il y a entreprise lorsqu'une ou plusieurs des conditions sulvantes sont
remplies:

(a) S8'il y a des machines et du matériel d'une valeur importante pour lesquels la
personne a WIMesti  de 1'argent et qui sont utilisés par la personne elle-méme ou
par ces employés pour exploiter 1'entreprise.

(b) S'il y a un bureau, un magasin, une ferme ou tout autre local d'affaires permanent,
(c) S8'i1 y a eu publicité pour 1'entreprise ou la profession de la personne.

Les rédacteurs d@ la pige, les "hommes i tout faire", les gardiennes d'enfants et les
femmes de ménage sont des exemples de travailleurs indépendants ne possédant pas
d'entreprise.

La catégorile "travailleur familial non rémunéré" comprend toute personne qui tra-
vaillait dans une ferme ou une entreprise appartenant 3 un parent membre du ménage ou
exploitée par 1lui.

Ces codes diffirent de ceux des enquétes précédentes en ce que les inactifs au mement
de 1'enquéte qui avaient travaillé au cours des cing derniéres années recoivent main-
tenant un code de statut professionnel,

S'11 n'y a pas d'épouse ni d'autre bénéficiaire d'um revenu, le code est 0.
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HEAD (WLFE) (OTHER RECIPIENT): CLASS OF WORKER - MAIN JOB (CONT'D)

Description Code Classification
1
{Cont'd) Paid

Self-employed

Unpaid family worker

Never worked before

Last worked more than five years ago

oW

Source Labour Force Schedule, TForm 05, Question 76.
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CHEF (EPOUSE DU CHEF) (AUTRE BENEFICIAIRE): STATUT PROFESSIONNEL - EMPLOT PRINCIPAL (SUITE)

Description Code Catégorie
(suite) 1 Travailleur rémunéré
2 Travailleur indépendant
3 Travailleur familial non rémunéré
4 N'a jamails travaillé
L] N'a pas travaillé depuls plus de cingq ans

$Source Questionnaire de 1'enquéte sur la population active, Formule 05, question 76,
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HEAD (WIFE) (OTHER RECIPIENT): 1971 OCCUPATIONAL CLASSIFICATION - MAIN JOB

Description ‘This variable gives the occupational classification of the individual according to the
Occupational Classification Manual, Census of Canada, 1971, Cat. No., 12-537. For
persons who had a Job in the reference week, this is their current maln occupation,
For persons who were unemployed or not in the labour force in the reference week hut
had worked since April 1, 1971 this is the occupation they had at thelr most recent
Job.

If there 18 no wife or other reciplent, their codes will be 00,

The major divisions listed in the Occupatjonal Classification Manual have been grouped
as follows:

Micro-Data
Occupation Divisions File Code
1. Managerial, Administrative and Related Occupations 01

2. Occupations in Natural Sciences, Engineering and Mathematics
3. Occupations in Social Sciences and Related Fields
4. Occupations in Religion 02
5. Artistic, Literary, Recreational and Related Occupations
6. Occupations in Medicine and Health
7
8
9
10

. Teaching and Related Occupations 03
+ Clerical and Related Occupations 04
. Sales Qccupations 05
Services Occupations 06

11. Farming, llorticultural and Animal Husbandry Occupations
12. Fishing, Hunting, Trapping and Related Occupations 07

13. Forestry and Logging Occupations .
14. Mining and Quarrying Including 01l and Cas Field Occupations 8

15. Processing Occupations 08
16. Machining and Related Occupations ,)

17. Product Fabricating, Assembling and Repairing Occupations 09
18. Construction Trades Occupations N 10
19. Transport Equipment Operation Occupations 2

20. Materials Handling and Related Occupations 11
21. Other Crafts and Equipment Operations Occupations /)

22. Occupations Not Elsewhere Classified N/A
—== Never Worked Before 12
-= Last Worked More Than Five Years Ago 13

Source Labour Force Schedule, Form 05, Question 75.
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CHEF (EPOUSE DU CHEF) (AUTRE BENEFICIAIRE): CLASSIFICATION DES PROFESSIONS DE 1971 - EMPLOI PRINCIPAL

Description

Source

Cette variable donne la classification de la profession de 1'enquété selon La Classification

des professions, Recensement du Canada, 1971, n~ 12-537 au catalogue. Ce code indique
la profession principale courante des personnes qui gvaient un emploi pendant la semaine
de référence. Dana le cas des personnes qui étalent en chdmage ou inactives au cours de
la semaine de référence mals qui avalent travaillé depuls le 15 avrll 1971, ce code in-
dique la profession qu'elles exercalent lors de leur dernier emplod.

$'11 n'y a pas d'épouse ni d'autre bénéficiaire d'un revenu, le code est Q0.

Les grandes divisions énumérées dans La Class{fication des professions ont é&té regroupées
de la mani2re suivante:

Code du fichier
Divisions professionnelles de micro-données

1. Direction, administration et professions connexes 01
2. Scliences naturelles, génie et mathématiques

3. Sciences sociales et secteurs connexes

4. Religion

3. Arts plastiques, décoratifs et littéraires, et activités récréatives \ Q2
6. Médecine et santé

7. Engeignement et secteurs connexes 03
B. Travail administratif et secteurs connexes 04
9. Commerce 05
10. Services 06
11. Agriculture, horticulture et &levage .
12. Peéche, chasse, plégeage et activités connexes 07

13, Exploitation fordstiere
14. Mines, carri@res, pults de pétrole et de gaz

15. Traitement des matidres premidres 08

16. Usinage des matizres premidres et secteurs connexes

17. Fabrication, montage et réparation de produfts finis 09

18. Construction 10

19, Transports

20, Manutention et secteurs connexes, nN.c.a. 1k

21. Conduite de machines, et d'appareils divers

22. Activités non classées allleurs P/A
--- N'a jamals travalllé 12

~= N'a pas travaillé depuis plus de cing ans 13

Questionnaire de 1'enquéte sur la populatlon active, Formule 0S5, question 75.
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HEAD (WIFE) (OTHER RECIPIENT): WEEKS WORKED LAST YEAR

Description This variable gives the actual number of weeks In which the individual did any work
in 1975.

Included as weeks worked are:

(a) the number of weeks in which the person did any work, either part-time or full-
time; and

{b) the number of weeks the person had a job but was not at work due to holidays or
11lness.

These are not necessarlly complete weeks for which the individual was paid.

If there is no wife or other recipient in the family, their entries will be 00.

Code Classification
00 No weeks worked
01-52 Actual number of weeks worked

Source Household Record Card, Form CF1l, Question 42.
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CHEF (EPOUSE DU CHEF) (AUTRE BENEFICIAIRE): SEMAINES TRAVAILLEES L'ANNEE DERNIERE
Description Cette variable donne le nombre réel de semaines pendant lesquelles 1'enquédté a fait
un travail quelconque en 1975.

Sont comptées comme semalnes travaillées:

(a) le nombre de semaines pendant lesquelles 1'enquété a fait un travail quelconque,
soit & temps partiel, soit & temps plein; et

(b) le nombre de semaines pendant lesquelles 1'enquété avait un emploi, mais n'était
pas au travail parce qu'il &tait en congé ou malade.

Ce nombre ne représente pas nécessairement le nombre de semaines complétes pour les-
quelles 1'enquété était rémundréd.

§'11 n'y a pas d'épouse ni d'autre bénéficiaire d'un revenu dans la famille, le code

est 00.
Code Catégorie
00 Aucune semaine travalllée
01-52 Nombre réel de semalnes travaillées

Source Fiche de ménage, Formule CF1, question 42.
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HEAD (WIFE) (OTIUER RECIPIENT): WORKED MOSTLY FULL-TIME OR PART-TIME LAST YEAR

Description This variable tells whether or not the individual worked in 1975 and if he/she did
work, was this work mostly full-time or part-time in terms of weekly or daily hours,

If there is no wife or other recipient in the family, their entries will be 0.
{

Code " Classification
1 Full-time
2 Part-time
3 Did not work last year

Source Houschold Record Card, Form CF1l, Question 43.
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CHEF (EPOUSE DU CHEF) (AUTRE BENEFICIAIRE):
AYANT TRAVAILLE SURTOUT A TEMPS PLEIN OU A TEMPS PARTIEL L'ANNEE DERNIERE

Description Cette varlable indique si 1'enquété a travaillé ou non en 1975 et, dans 1'affirmative,
si c'était surtout 3 temps plein ou 3 temps partiel, en fonction du nombre hebdo-
madaire ou quotidien d'heures.

§'11 n'y a pas d'épouse ni d'autre bénéficiaire d'un revenu dans la famille, le code

est 0.

Code Catégorie

1 A temps plein

2 A temps partiel

3 N'a pas travaillé 1'année dernidre

Source Fiche de ménage, Formule CFl, question 43.
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HEAD (WIFE) (OTIER RECIPIENT): WORKLED FULL-TIME OR LESS LAST YEAR
Description This variable tells whether or not the individual worked in 1975 and if he/she did

work was it full-year full-time or not.

A full-time worker worked 50 weeks or more mostly on a full-time basis (see previous
item). A part-time worker worked less than 50 weeks or worked mostly on a part-time
basis during 1975. This variable is created from the previous two items - "Weeks
Worked" and "Worked Mostly Full-Time or Part-Time",

1f there is no wife or other recipient in the family, their entries will be 0.

Code Classificaticon
1 Full-time worker
2 Part-time worker
3 Did not work last year

Source Household Record Card, Form CF1, Questions 42 and 43.
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CHEF (EPOUSE DU CHEF) (AUTRE BENEFICIAIRE):
AYANT TRAVAILLE A TEMPS PLEIN OU MOINS QU'A TEMPS PLEIN L'ANNEE DERNIERE

Cette variable indique si 1'enquété a travaillé ou non en 1975 et, dans l'affirmative,
sl c'était 3 temps plein pendant toute 1'annde ou non.

Un travailleur & temps plein est celui qul a travaillé 50 semaines ou plus surtout 3
temps plein. (voir le poste précédent). Un travaiileur 3 temps partiel est celui qui

a travaillé moilns de 50 semaines ou qui a travalllé surtout & temps partiel en 1975.
Cette variable est tirée des deux postes précédents: 'semaines travaillées" et "ayant
travaillé surtout 3 temps plein ou 3 temps partiel”.

§'11 n'y a pas d'épouse ni d'autre bénéficiaire d'un revenu dans la famille, le code
est 0.

Code Catégorie
1 Travailleur & temps plein
2 Travailleur 3 temps partiel
3 N'a pas travaillé 1'année derniBre

Fiche de ménage, Formule CFl, questions 42 et 473,
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HEAD (WIFE) (OTHER RECIPIENT): WEEKS WITHOUT UORK AND LOOKING FOR WORK LAST YEAR

Description This variable gives the actual number of weeks in 1975 in which the individual did no
work but looked for work. Weeks in which the individual did any work, even for one
hour only, but looked for work the rest of the week, are counted as weeks worked.

If there i1s no wife or other recipilent in the family, thelr entries will be 00.

Code Classification
00 None
01-52 Actual number of weeks

Source Household Record Card, Form CFl, Question 44.
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CHEF (EPOUSE DU CHEF) (AUTRE BENEFICIATIRFE):
SEMAINES D'INACTIVITE ET DE RECHERCHE DE TRAVAIL L'ANNEE DERNIERE

Descrigtion Cette varlable indique le nombre réel de semaines pendant lesquelles 1'enquété n'a
pas travaillé et a cherché du travail en 1975. Les semalnes pendant lesquelles
1l'enquété a travaillé, ne serait-ce qu'une heure, et a cherché du travail pendant le

reste de la semaine comptent comme semaines travaillées.

S'11 n'y a pas d'épouse ni d'autre bénéficlaire d'un revenu dans la famille, le code

est 00.
Code Catégorie
00 Aucune

01-52 Nombre réel de semalnes

Source Fiche de ménage, Formule CFl, question 44.
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HEAD (WIFE) (OTHER RECIPIENT). NUMLER OF STRETCHES WITHOUT WORK AND LOOKING FOR WORK LAST YEAR

Description

Source:

This variable indicates whether the individual was without work and looking for work for
one, two, three or more continuous stretches in 1975. 1If the individual had no weeks
without work and looking for work in 1975, this variable is coded 'not applicable’,

1f there is no wife or other recipient in the family, their entries will be 0.

Code Classification

1 One stretch

2 Two stretches

3 Three or more stretches
4 Not applicable

Household Record Card, Form CFl, Questions 44 and 45,
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CHEF (EPOUSE DU CHEF) (AUTRE BENEFICIAIRE):
NOMBRE DE PERIODES DE CHOMAGE ET DE RECUERCIE DE TRAVAIL L'ANNEE PRECEDENTE

Description Cette variable Indique sl 1'enqu8té a &té sans travail et a cherché du travail pour
une, deux, trols ou plusieurs périodes interrompues en 1975. Si 1'enquété a travaillé
toutes les semaines et n'a pas cherché de travall en 1975, cette variable est codée
"sans objet".

§'i1l n'y a pas d'épouse ni d'autre bénéficialre dans la famille, le code est 0.

Code Catégorie

1 Une période

2 Deux périodes

3 Trols pérlodes ou plus
4 Sans objet

Source Fiche de ménage, Formule CFl, questions 44 et 45,
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HEAD (WIFE) (OTHER RECIPIENT): MAIN ACTIVITY WHEN NEITMER HWORKING NOR LOOKING FOR WORK LAST YEAR

Description This variable tells what the individual did mostly when neither working nor looking
for work in 1975. If the total of weeks worked and weeks looking for work is 52 for
the individual, then this variable 1s coded "not applicable".

An individual may be permanently unable to work because of old age, physical or mental
disability or chronic 1llness. The distinction between permanent and temporary illness
depends upon the statement of the person interviewed and not on the judgement of the
interviewer.

A person 1s coded "Kept house" if he/she:
(a) was occupied with their own housework}

(b) was helping another member of the household with the housework, such as an
unmarried daughter assisting her mother;

(c¢) would have been keeping house except for temporary illness or vacation;

(d) was occupled in the management of their own home or children, even though the
actual housework was done by others under their direction.

A paid housekeeper 1s not coded "Kept house".

A person who attended any kind of public or private school, university, trade or
vocational school and did not receive any compensation in money or kind is coded "Went
to school". Maintenance grants such as government sponsored student loans and
allowances, scholarships, bursaries, etc., are not considered as pay or compensation.
Time in which the student was absent from school because of temporary illnes or short

vacation periods is considered time at school.

All persons able to work who were retired on pension or have independent incomes or
who were voluntarily idle for other reasons are coded "retired or voluntarily idle”.
This includes students' time on extended summer vacation, persons who work sporadically
(on call for occasional part-time work) and persons not in the labour force during the
off-season from their usual jobs.

If a person's main activity does not fall in any of the four previous categories,
he/she will be coded "Other". This includes individuals who:

(a) Worked without money pay assisting a related household member in his dutles as an
employee;

(b) Worked without pay either in cash or kind for a person not a member of the same
household;
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CHEF (EPOUSE DU CHEF) (AUTRE BENEFICIAIRE): PRINCIPALE RALSON DE L'INACTIVITE L'ANNEE PREGEDENTE

Description Cette variable indique ce quel'enquété a fait surtout pendant qu'il ne travaillait
pas et ne cherchait pas de travail en 1975. Si le total des semaines travaillées et
de semaines de recherche de travail est 52, le code de cette variable est "sans objet",

Une personne peut &tre en permanence incapable de travailler en raison de la vieillesse,
d'une infirmité physique ou mentale ou d'une maladie chronique. C'est 1'enquété qui
établit la distinction entre maladie permanente et temporaire et non pas 1'enquéteur.

Une personne est codée '"tenait la maison" si elle:
(a) &talt occupée A ses propres travaux ménagers

(b) aidait un autre membre du ménage aux travaux ménagers; par ex., une jeune fille
célibataire qui alde sa mdre

(c) aurait tenu waison si elle n'avait pas été temporairement malade ou en vacances
p

(d) s8'occupait de ses enfants et de son foyer, méme si les travaux ménagers étaient
effectuds par d'autres sous sa surveillance

Une ménagdre rémunérée n'est pas codée comme "tenait la maison".

Toute personne fréquentant tout genre d'école publique ou privée, une université, une
Ecole de métiers ou une 8cole de formation professionnelle et qui ne regoit pas de
compensation en espices ou en nature est classée dans la catégorie "allait a 1'école".
Les subventions d'entretien comme les préts et les allocations aux €tudiants accordés
par le gouvernement, les bourses d'études, les bourses d'entretien, etc. ne sont pas
considérées comme une rémunération ou une compensation. Le temps pendant lequel
1'étudiant était absent de 1'école parce qu'il &tait temporairement malade ou &tait

en vacances pour une courte durée est considéré comme du temps consacré & "aller &
1'école".

Toutes les personnes capables de travailler qui &taient 3 la retraite avec une pension
ou qui avalent des revenus personnels ou quil &talent volontairement inactives pour
d'autres raisons sont codées "2 la retraite ou volontairement inactifs'". Cela comprend
les étudiants en longues vacances d'été, les personnes qui travaillent sporadiquement
(en attente d'un travail occasionnel 2 temps partiel) et les personnes qui sent in-
actives pendant la saison morte de leur emploi habituel,
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HEAD (WIFE) (OTHER RECIPIENT): MAIN ACTIVITY WHEN NEITHER WORKING NOR LOOKING FOR WORK LAST YEAR (CONT'D)

Description (c) Worked without pay elther in cash or kind for an unrelated member of the same
(Cont'd) household;

(d) Worked without pay either in cash or kind as a volunteer worker for church or
service organizations;

(e) Attended government sponsored education or vocational training courses designed
to improve employment potential;

(f) Attended reserve army training full-time or part-time.

Code Classification

Permanently unable to work
Kept house

Went te school

Retired or voluntarily idle
Other

Not applicable

L=ABRN L B - SV I N I )

Source Household Record Card, Form CF1, Question 46.
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CHEF (EPOUSE DU CHEF) (AUTRE BENEFICIAIRE): PRINCIPALE RAISON DE L'INACTIVITE L'ANNEE PRECEDENTE (SUITE)

Descrigtion

(suite)

Source
aouice

si 1

activité principale de 1'enquété ne se classe dans aucune des quatre catégories

précédentes, {1 entre dans la catégorie "autre". Cela comprend les personnes qui:

(a)
(b)
(c)
(d)
(e)

(£)

Code

L=a WL, I 3L I N Ry

ont travaillé sane rémunération A aider un parent membre du ménage dans ses
fonctions d'employés

ont travaillé sans rémunération en espdces ou en nature pour une personne qui
n'est pas membre du méme ménage

ont travaillé sans rémunération en espdces ou en nature pour un membre non ap-
parenté du méme ménage

ont travaillé sans rémunération en espéces ou en nature en qualité de travailleurs
bénévoles pour des organismes parpissiaux ou communautaires

ont suivi des cours scolaires ou de formation professionnelle offerts par le
gouvernement pour améliorer leurs possibilités d'emploil

ont suivi un entralnement 3 plein temps ou & temps partiel dans 1'armée de réserve.

Catégorie

En permanence incapable de travailler
Tenalt la maison

Allaft a 1'école

A la retraite ou volontairement inactif
Autre

Sans objet

Fiche de ménage, Formule CF1, question 46.
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METHODOLOGY

of this chapter is to provide the user with some background information on the
survey's sample, collection and processing procedures and weighting of sample results.

The sample, weighting and variance estimation are dealt with briefly in the following paper by
R. Turner and M. Cairns. Additional papers listed 1in the bibliography are more technical in nature

but available upon request.

The purpose
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METHODOLOGI E

Le présent chapitre vise i fournir 3

l1'utilisateur des renseignements de base sur l'échantillonnage,
la collecte et le traltement des données e

t sur la pondération des résultats obtenus de 1'échantillon.

Le document qui suit, redigé par MM. R. Turner et M. Calrns, traite bridvement de 1'échantillon, de

la pondération et de 1l'estimation de la variance. Les documents ment{onnés dans la bibliographie sont de
nature plus technique, mais on peut les obtenir sur demande.
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HMETHODOLOGY OF HOUSEHOLD SURVEYS

R. Turner and M. Cairns

The cruclial aspect of the estimation and standard error estimation procedure for Household Surveys (SCF
and HFE) lies in the design of the sample which 1s, in fact, a Labour Force Survey sample. The frame
from which the sample {s selected covers the civilian non~institutional population of persons in Canada
15 years of age and over. Excluded from this frame are persons residing on Indian reserves and crown
lands. Each province {s divided into geographically contiguous economic reglons (ER) which are further
sub-divided into three types of areas. The first 1is self-representing (SR) areas, the larger citles,
which are sampled directly with each city being represented. The second is non-self-representing (NSR)
areas, excluding Special areas, which is the remaining area exclusive of SR areas. Speclal areas
include such establishments as hospitals, hotels and schools which contain civilian live-in staff and
these make up about 17 of the frame.

Each city, referred to as a SR unit (SRU), is divided into sub-units consisting of approximately 1,000
to 12,000 households, which in turn are sub-divided into clusters consisting of approximately one city
block. The clusters are randomly grouped into multiples of six groups with one cluster per group
selected. In these selected clusters, a systematic sample of households 1s selected.

Each NSR area 1s divided into strata which in turn are divided into primary sampling units (P5U). Two
or more PSU per stratum are selected with each selected PSU broken down into a rural part and an urban
part. Each of the rural and urban parts is then broken down into groups with a sample of these groups
gelected. Each selected group is divided into clusters from which a sample of clusters is selected.
Within the selected clusters, a systematic sample of households is selected.

As the LFS 1s a monthly survey and to prevent respondent burden, all households are rotated out of the
survey after six months. In order to ensure uniform interviewer workload and minimize the effect of
any bias due to the number of months a househoid has been in the survey, the rotation scheme involves
rotating out one sixth of the households each month. This 1s the reason for grouping clysters in SR
areas 1nto groups of multiples of six.

It i3 well known that every other year SCF is carried out with a reduced sample. This reduced sample
congists of two rotation groups in SR areas and three rotation groups in NSR areas. A motivation
behind this is to retain the constant provincial sampling rate in effect before the 1968 LFS sample
reduction. Recent studies indicate that this ratio at 2:3 rotation groups is close to an optimum
allocation,

The weights placed on all Household Survey records can be considered the product of five factors. The
product of the first four 1s termed the sub-weight. The first of the four factors 1is the inverse of
the sampling rate which i3 constant, by the design of the sampling frame, within SR areas and NSR areas.
The second is the rural-urban factor (equals one in SR areas) which compensates for the over-or-under-
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METHODOLOGIE DES ENQUETES SUR LES MENAGES

R. Turner et M. Calens

En ce qui concerne les enquétes sur les ménages (F.F.C. et E.E.M.), 1'aspect le plus important de
1'estimation et de la prociédure d'estimation de 1'€cart type est le plan de 1'é&chantillon qul est, de
fait, celul de l'enquéte sur la population active. La base de 1'échantillon est formée des civils hors
institutions vivant au Canada qui ont 1) ans et plus. Elle ne comprend pas les personnes qul demeurent
dans les réserves indiennes et sur les terres de la Couronne. Chaque province est divisée en régions
économiques contigues qui sont 3 leur tour subdivisées en trois types de secteurs. On distingue tout
d'abord les secteurs autoreprésentatifs, soit les grands villes; chacune fgit 1'objet d'un échan-
tillonnage direct. On distingue ensuite les secteurs non auto représentatifs, qui comprennent les autres
secteurs, sauf les gecteurs spéclaux, Ces derniers comprennent les établissements comme les hopitaux,
les hotels et les &coles qui ont du personnel civil résident; ils forment environ 1% de la base,

Chaque ville considérée comme une unité autoreprésentatlve est divisée en sous-unités d'environ 1,000 a
12,000 ménages qui se subdivisent @ leur tour en grappes comprenant a peu prés un paté de maisons
chacune., On regroupe ces grappes au hasard par multiples de six et on en choisit une par groupe.

Parmi les grappes ainsi retenues, on choisit ensuite un échantillon systématique de ménages.

Chaque secteur non autoreprésentatif est divis¢é en strates qui se subdivisent elles-mémes en unités
primaires d'échantillonnage (U.P.E.). On en choisit deux ou plus par strate et chacune de ces unités
primalres choisies est décomposée en une partie rurale et une partie urbaine. Chacune de ces parties
est ensuite subdivisée en groupes dont un certain nombre sont choisis. On divise chaque groupe choisi
en grappes dont on retient un &chantillon. Parmi les grappes choisies, on préléve enfin un échantillon
systématique de ménages.

Comme !'E.P.A. est une enquéte mensuelle, tous les ménages sont radiés de 1'enquéte (dans le cadre d'un
renouvellement) aprés six mols afin de ne pas imposer un fardeau trop lourd aux enquétés, Pour
uniformiser la charge de travall de 1'interviewer et minimiser les effets des distorsions dues au
nombre de mois ol un ménage a fait partie de 1l'enquéte, le renouvellement se fait de fagon graduelle,
c'est-a~dire qu'un sixiéme des ménages sont remplacés tous les mols. C'est pourquoi les grappes des
secteurs autoreprésentatifs sont groupées par multiples de six.

On sait en outre que, tous les deux ans, 1'enquéte sur les finances des consommateurs porte sur un
échantillon restreint. Celui-ci se compose de deux groupes de renouvellement des secteurs auto-
représentatifs et de trois des secteurs non autoreprésentatifs, cecl afin de conserver la fraction
provinciale constante de sondage qui était en vigucur avant la réduction de 1'échantillon pour 1'E.P.A.
de 1968. Des &tudes récentes indlquent que ce ratio, de 2 groupes de renouvellement pour 3, se situe
prés de la répartition optimale.

On peut considérer que les coeflicients de pondération attribués i tous les articles des enquétes sur
les ménages résultent de cing facteurs. Le produit des quatre premiers est appelé sous—-coefficient de
pondération. Le premier est 1'inverse de la fraction de sondage, laquelle,est constante &étant donné le
plan de la base de 1'échantillon, dans les secteurs autorepriésentatifs. Le deuxiéme facteur est le
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representation of population in the PSU selected with respect to the NSR area represented. The third
is the balancing-for-non-response factor (number of expected households divided by number of enumerated
households) which 1s calculated for each balancing unit. The balancing unit for SR areas is the
selected sub-unit. The balancing unit for NSR areas 1is two-fold: the rural part of the PSU selected
and the urban part of the PSU selected. In addition, HFE balances for one-person and two-or-more-
person households within a balancing unit. The fourth 1s the cluster weipht which is indigenous to the
cluster selected. For the most part, this weight equals one but in certain clusters which experilence
rapld growth, a further sub-sample is selected with the inverse of the sampling rate beilng the cluster
welght.

The fifth factor, termed the final factor, involves the principle of ratio estimation. It is well
known that ratio estimation (use of external sources of highly correlated data) results in improved
efficiency with a by-product being the ability to adjust weights to certain control totals. This final
factor is the ratio of the control total to the sum of the sub-welghts of the records involved in the
particular classification (post-strata) to which the control tctal refers. 1In the case of the LFS, the
post—strata are individuals' age and sex by province. In the case of HFE, the post-strata are house-
holds by province. In the case of SCF, the post-strata are individuals in the labour force by class of
worker, labour force status and sex and not in labour force by age and sex all by province. Also, for
economic and census families, the post-strata are family size (one and two-or-more), sex of head and
labour force gtatus of head by province. The determination of these control totals is detailed in
papers listed at the end of this paper. The product of the sub-weight and the final factor gives the
final weight. This weight is rounded within the applicable post-strata and appended to the applicable
record.

The published standard error of an estimate 1s defined to be the square root of the variance of the
estimate rounded to the nearest integer. To calculate the variance of an estimate, the identification
of each sampled record is required. Given the record identification, all records within a particular
geographical area (in SR areas it is the sub-unit; in NSR areas it is the stratum) are grouped and
under certain constraints are split into so~called "paired areas". The weighted values of the records,
which can be termed observations, in these "paired areas" are input into the variance formula. In
simplistic terms, the usual varlance estimator involves the squared deviation of observations from the
mean of the observations. However, 1n the case of ratio estimation, compensation must be made for the
contribution of the denominator of the final factor. This compensation can be algebraically manipulated,
within the variance estimator formula, such that it can be calculated when each of the observations are
formed. Given this split and the formation of observatlion compensating for the ratio estimation
technique, the procedure to calculate the variance is the one described as the usual variance estimator
(i.e., involving the squared deviations of the observations from the mean of the observations).
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facteur fural-urbain (soit dans les secteurs autoreprésentatifs) qul compense pour la sur-représentation
ou la sous-représentation de la population des U.P.E. cholsies dans le cas des gsecteurs non auto-
représentatifs. Le troisiéme est le facteur d'équilibre de la non-réponse (nombre de ménages prévu
divisé par le nombre de ménages dénombrés) qul est calculé pour chague unité d'équilibre. Pour les
secteurs autoreprésentatifs, cette unité est la sous-unilté cholsie. Pour les secteurs non auto-
représentatifs, elle comprend deux parties: la partie rurale et la partie urbaine de 1'U.P.E. De plus,
dans le cas de 1'E.E.*., 1'équilibre est calculé pour les ménages comprenant une personne d'une part et
pour ceux comprenant plus d'une personne d'autre part, 3 1'intérieur d'une méme unité d'équilibre. Le
quatriéme facteur est le coefficient de pondération de la grappe qui est propre a la grappe choisie. Le
plus souvent, ce coefficient est égal & un, mais, dans certaines grappes qui se développent rapidement,
on choisit un autre sous-échantillon et c'est 1'inverse de la fraction de sondage qui consitue le coef-
ficlent de pondération de la grappe.

Le cinquiéme facteur, appelé le facteur final, fait appel au principe de 1'estimation par quotient. On
salt que ce type d'estimation (utilisation de sources externes de données hautement corrélées) offre une
plus grande efficacité des données et permet, en outre, de fagon secondaire, d'ajuster les polds en fonc-
tion de certains totaux de contrdle. Ce facteur final est le ratio du total de contrdle sur la somme des
sous-coefficients de pondération des articles entrant en ligne de compte dans la classification (post-
strates) a laquelle se rapporte le total de controle. Pour 1'E.P.A., les post-strates sont 1'dge et le
sexe par province; pour 1'E.E.M., ce sont les personnes faisant partie de la population active selon leur
status, leur activité et leur sexe et non par dge et par sexe, par province. Pour les familles économique
et les familles de recensement, les post-strates sont la taille de la famille {(une ou plusieurs personnes),
le sexe et 1l'activité du chef, par province. Ces totaux de contrdle sont présentés de fagon plus détaillée
dans les documents énumérés a la fin du présent exposé. La multiplication du sous-coefficient de pon-
dération par le facteur final donne le poids final. Ce dernier est arrondi pour les post-strates concer-
nées et est ajouté 3 1'article approprié.

L'écart type publié d'une estimation se définit comme étant 1a racine carrée de la variance de 1'estimation,
arrondi au nombre entier le plus prés. Pour calculer la variance d'une estimation, 1'identification de
chaque article échantillonné est requis. Compte tenu de 1'article d'identification, tous les articles dans
un endroit géopraphiqe particulier (sous-unité aux endroits autoreprésentatifls; strate aux endroits non auto-
représentatifs) sont groupés et, sous certalnes contraintes, sont répartis comme "endroits couplés"., Les va-
leurs de coefficlents de pondération sur les articles, que nous appelerons observations, sont inclus dans la
formule de variance en tant que "endroits couplés". FEn termes simples, 1l'estimateur habituel de la variance
porte sur les écarts quadratiques des observations par rapport 3 la moyenne des observations. Cependant,
dans le cas de l'estimation par coefficient, i1 faut compenser 1'influence du dénominateur du facteur figoal.
Cette compensation peut €tre manipulée algébriquement au moyen de la formule de 1'estimateur de la variance,
de fagon a ce qu'on puisse la calculer lorsque les observations sont formées. Compte tenu de cette division
et de la formation des observations d'équilibre pour la méthode d'estimation par quotient, le calcul de la
variance se fait de la maniérc décrite pour l'estimateur habituel de la variance (c'est-d-dire comprenant les
écarts quadratiques des observations par rapport 3 la moyenne des observations).

Cependant, il faut insister que la méthode diécrite 1ci est une simplification des &tapes en question. Pour
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However, it should be stressed that the approach described here 1s a simplification of the steps
involved.

In order for users to duplicate the variance calculatlon scheme, they would require access
to record identifications and knowledge of the sampling tecliniques and welghting procedures used in the
respective surveys.

More detailed specifications of these procedures are available in the attached
bibliography.

Page 86 no longer valid.
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que les utilisateurs puissent reproduire le schéma de calculation de la variance, 1ls devraient avoir
accés aux articles d'identification, avolr connalssance des techniques d'échantillonnage et des
procédures pour coefficients de pondération utilisés dans ces enquétes respectives. De plus amples
détails sont donnés dans la bibliographie cl-incluse.

Page 86 n'est plus valide.

(suite)
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Collection and Processing Procedures

Collection

The 1976 Sarvey of Consumer Finances (SCF) employed the full Labour Force Survey sample for April 1976,
According to interviewing procedures, the regular Labour Force Survey (LFS) interviewers completed the
L¥S Forms 03 and 05 (copies at back of this documentation) either by telephone interview or personal
interview at the respondent's home. Supplementary questions 41-48 on the SCF Form CFl were asked for
all persons age 14 or over in families respondent to the LFS. It is important to note that these
supplementary questions ({immigration year, weeks worked in 1975, weeks unemployed in 1975, etc.) as
well as the questions on Forms (3 and 05 were answered by the person the interviewer was able to
contact in the household. A copy of the income questionnaire, Form CF3, was left for each individual
age 14 or over in the household to complete themself and picked up by the interviewer a few days later.
Because different people supplied answers for these questionnaires, discrepancies are possible in such
things as weeks worked vs. earnings or weeks unemployed vs. unemployment insurance benefits. Answers
to questions 2-40 on the CFl were transferred from Form 03.

Personal characteristics of household members were determined for Form 03 the first month which those
people entered the Labour Force Survey and changed only if the household composition changed. For
example, the age given could be for any month from November 1975 to April 1976, depending on which
month that household member entered the Labour Force Survey.

Although income data was collected for 14 year olds again in 1976, only the income of persons 15 years
of age or older is included in the distributions published for individuals and families and on this
tape. This change was made in order to be consistent with LFS statistics which no longdr include 14
year olds.

Processing

Data collected on S5CF Forms CFl and CF3 were processed by the Consumer Income and Expenditure Division.
The Household Record Cards (CFl) and Income Questionnaires (CF3) were put through separate clerical and
computer edits to check that all fields contained valid codes or reasonable amounts. The coding of the
Household Record Card was also checked for consistency among the variables (e.g. if a head and wife
were present in a census family, their marital status must be married). The amount fields were totalled
on the Income Questionnaire and checked against the Total Income field. If there was a discrepancy,
this was neoted and corrected. '

Labour Force data collected on Form 05 was edited by the Labour Force Survey Division and a clean data
file provided to Consumer Income and Expenditure Division.

The three files containing data from each questionnaire were then linked to provide complete information
on each individual. Each new individual record was edited again for consistency errors and completeness
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Collecte et traitement des données

Collecte des données

L'enquéte de 1976 sur les finances des consommateurs (E.F.C.) a utilisé 1'&chantillon complet dé 1'enquéte
d'avril 1976 sur la population active. Conformément aux procédures d'interview, les interviewers habituels
de 1'enquéte sur la population active (E.P.A.) ont rempli les formules LFS 03 et 05 (dont vous trouverez un
exemplaire 3 la fin du document) lors d'uneinterview téléphonique ou d'une interview personnelle 3 la ré-
sidence de 1'enquété, 1Ils ont posé les questions supplémentaires 41 a 48 de la formule CFl pour toutes les
personnes de 14 ans ou plus des familles des enquétés de 1'E.P.A. 11 lmporte de remarquer que c'est la per-
sonne du ménage & qul 1'interviewera parlé qui a répondu 3 ces questions supplémentaires (année d'immigration,
sexaines travalllées en 1975, semaines chdmées en 1975, etc.) tout comme aux questions des formules 03. et 05,
L'interviewer a laissé pour chaque personne du ménage dgée de 14 ans ou plus un questionnaire sur le revenu,
CF3, qu'elle devait remplir elle-méme et qu'il a recueilld quelques jours aprés, Comme différentes personnes
ont répondu 3 ces questionnaires, des contradictions sont possibles entre semaines travaillées et gains,
semaines chOmées et prestations d'assurance-chdmage. Les réponses aux questions 2 3 40 du questionnaire CF1
ont été tirées de la formule 03,

Les caractéristiques personnelles des membres du ménage mentionnées sur la formule 03 ont 8té déterminées le
premier mois oi ces personnes ont fait partie de 1'enquéte sur la population active et n'ont &té modifiées
que si la composition du ménage a changé. Par exemple, 1'Age indiqué peut Etre celui de la personne A n'im-
porte quel mois entre novembre 1975 et avril 1976 selon le mois ofi elle a commencé 3 faire partie de 1'en-
quéte sur la population active.

Bien qu'on ait encore recueilli en 1976 des données sur le revenu des personnes de 14 ans, seul le revenu des
personnes de 15 ans ou plus est compris dans les répartitions publiégs pour les personnes et les familles et
contenues sur cette bande. Ce changement a &t& apporté pour assurer 1'uniformité avec les statistiques de
1'enquéte sur la population active qui ne tiennent plus compte des personnes de 14 ans.

Traitement des données

Les données recueillies au moyen des formules CFl et CF3 de 1'enquéte sur les finances des consommateurs ont
€té trait€es par la Division du revenu et des dépenses des consommateurs. On a soumis les fiches de ménage
(CF1) et les questionnaires sur le revenu (CF3) 3 des contr@les manuels et Informatiques distinects afin de
s'assurer que toutes les zones contenaient des codes valides ou des montants ralsonnables. La cohérence du
codage des différentes variables de la Fiche de ménage a aussi &té vérifiée (par ex., si la famille comprend
un chef et une €pouse, jils doivent &tre "mari&s'"). On a totalisé les montants inscrits dans les zones du
Questionnaire sur le revenu et on les a comparés avec la zone du revenu total. Les écarts ont été notés et
corrigés.

Les renseignements recueillis sur la population active ont &té vérifies par la Division de 1'enquéte sur 1la
population active, et un fichier sans erreur a &té remis & la Division du revenu et des dépenses des consomma-
teurs.
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of income information. Assignments of the following filelds were made at this time:

1. Family and Youth Allowances ~ a complete description of this assignment procedure will not be given
as 1t is now more complex than in previous years, involving plans for Quebec, Prince Edward Island
and Alberta as well as the federal plan. It should be noted that family allowances are assigned
based on the family composition at the time of the survey, which is not necessarily the same as
during 1975. See page 15 for more information.

2. 01d Age Security - See page 16 for detaills.

3. Labour force characteristics of military personnel - These are not collected by the Labour Force
Survey. The significance of this assignment is probably minimal as families whose major source of
income is military pay are excluded from publication tables and from this file.

Each record was then weighted to blow it up to predetermined national estimates and the census family
and economic family files created. Only families in which all individuals were respondent are used.
The assignment of income tax payable and income after tax was done at a later stage after tabulations
for the main report, Catalogue 13-207, had been produced and verified.

Income Tax Payable is assigned to individuals who reported money income but were non-respondent or did
not remember the amount of tax payable on that income. This assignment was made to 1670 individuals
and Involved the calculation of the following four components:

1} Federal Income Tax Payable

2) Provincial Income Tax Payable (excluding Quebec)
3) Quebec Provincial Income Tax Payable

4) Total Income Tax Payable

Federal Income Tax Payable

Federal Income Tax Payable was calculated in accordance with the computations outlined in the 1975 Tl
General Individual Tax Return form. Total money income from the income questionnaire was reduced to
income subject to tax by including only the following sources:

(1) Wages and Salaries

(2) Military Pay and Allowances

(3) Net Income from Non-Farm Self-Employment

(4) Net Income from Farm Self-Employment

(5) Net Income from Roomers and Boarders

(6) Interest

(7) Taxable amount of Dividends (1.33 x reported amount)
(8) Other Investment Income

(9) 01d Age Security (Note: Guaranteed Income Supplement is not included)
(10) Canada/Quebec Pension Plan Benefits

(11) Unemployment Insurance Benefits

(12) Retirement Pensions, Superannuation and Annuitieg
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On a ensulte couplé les trois fichiers contenant les données provenant de chaque questionnaire pour obtenir
des renseignements complets sur chaque personne. On a vérifié de nouveau chaque fiche pour y déceler les
renselgnements contradictoires ou incomplets sur le revenu. Des imputations ont &té faites pour les zones
suivantes:

1. Allocations familiales et allocations aux jeunes —-- Nous ne donnerons pas une description détaillée de
la procédure d'imputation puisqu'elle est maintenant plus complexe que par le passé: en plus du régime
fédéral, 11 faut compter ceux du Qu(heL, de 1'Tle-du-Prince-Edouard et de 1'Alberta. Notez que les allo-
cations familiales sont imputées d'aprés la composition de la famille au moment de 1' enquéte et qu'elle
peut différer de celle de 1975. Pour plus de détails, voir la page 15.

2, Penslon de sécurité de la vieillesse -- Voir les détails & la page 16.

3. Caracteristiques concernant 1'activité du personnel militaire -~ Elles ne sont pas recueillies au moyen
de 1'enquéte sur la population active. L'importance de cette Imputation est probablement minime puisque
les familles dont une solde militaire constitue la principale source de revenu sont exclues des tableaux
des publications et de ce fichier.

Chaque dossier a ensuite &té pondéré pour le porter d la dimension des estimations nationales Fixées 3 1'a-
vance, des fichiers des familles de recensement et des familles &économiques ont egalement été créés. On
s'est servi exclusivement des familles dont toutes les personnes &taient des enquétés. L'imputation du
revenu imposable et du revenu aprés impot a été faite plus tard, apres production et vérification des tota-—
lisations pour le rapport principal, n~ 13-207 au catalogue.

L'impdt & payer sur le revenu est Iimputé aux personnes ayant déclaré un revenu monétaire mais qui n'ont
pas été enquétées ou ne se souvenaient pas du montant de 1'impdt & payer sur ce revenu. Cette imputation a
été faite pour 1570 personnes; elle a exigé le calcul des quatre composantes suivantes:

1} Impdt fédéral 3 payer sur le revenu

2) Impot provincial 3 payer sur le revenu (sauf le Québec)
3) Impot provincial i payer sur le revenu au Québec

4) Total de 1'impdt 3 payer sur le revenu

Impot fédéral & payer sur le revenu

On a &tabli 1'impdot fédéral 3 payer sur le revenu suivant les calculs décrits dans la formule de Déclaration
d'impSt sur le revenu des particuliers, Tl générale - 1975. Le revenu total en espices indiqué sur le ques-
tionnaire sur le revenu a &té ramené au revenu imposable par la prise en compte des sources suivantes seule-
ment:

1) Traitements et salaires
2) Soldes et indemnités militaires
3) Revenu net d'un emplol autonome non agricole
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(13) Taxable Capital Gains or Allowable Losses
(14) Taxable Other Income From Government Sources
(15) Taxable Other Money Income

A few of these sources were not exclusively subject to tax, Therefore, some assumptions had to be made
and general rules were set down to govern these items.

Taxable Income is income subject to tax minus the following allowances and exemptions which were
calculated elither from 1974 Taxation Statistics tabulations (1) or from other related SCF variables:

1)  Deductions

2) Employment Expenses Deductions

k)] Personal Exemptions

4) Medical Exemptions and Charitable Donations
5) Education Deduction

6) Dividend Deduction

7) Pension Deduction

8) Transferihle Age Exemption

) Transferable Dividend Deduction

10) Transferable Pension Deduction

The amount of Federal Income Tax Payable was calculated through a process which resembles the "Detailed
Tax Calculations" section of the 1975 Tl General Form. The Provincial Tax Payable was calculated from
the 1975 rates of provincial income tax, except Quebec's which was calculated in accordance with
procedures outlined in the "TP1l General 13975, Return of Income form".

Total Income Tax Payable is the sum of Federal Tax Payable and Provincial Tax Payable for each
individual. Income After Tax 1s Total Income minus Income Tax Payable for each individual.

(1) 1975 Taxation Statistics were not available for use so 1974 tables were used.
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4) Revenu net d'un emploi autonome agricole

-d) Revenu net provenant de chambreurs et de pensionnaires

6) Intéret

7) Montant imposable des dividendes (1.33 x montant déclaré)

8) Autre revenu de placements

9) Sécurité de la vieillesse (note: le supplément de revenu garanti n'est pas compris)
10) Prestations du Régime de pensions du Canada et du Régime de rentes du Québec
11) Prestations d'assurance-chimage

12) Pensions de retraite et rentes

13) Gains en capital imposables ou pertes en capital admissibles

14} Autre revenu imposable provenant du gouvernement

15) Autre revenu imposable en espéces.

Certaines de ces sources de revenu ne sont pas entiérement imposables. Par conséquent, i1 a fallu poser
certaines hypoth&ses et &tablir des rdgles générales relatives 3 ces postes.

Le revenu imposahle eost le revenu imposable moins toutes les déductions et exemptions suivantes calculées
3 partir des totalisations de 1a statistique fiscale pour 1974 (1) ou d'autres variables connexes de 1'E.F.C.:

1) Déductious

2) Déductions des dépenses relatives 3 un emploi
3) Exemptions personnelies

4) Frais midicaux et dons de charité

5) Déductiong des frais de scolarité

6) Déducticns des dividendes

7) Déduction des pensions

8) Transfert de la déduction en raison de 1'age
Y) Transfert de la déduction pour dividendes

10) Transfert de la déduction pour pensions

L.e montant de 1'impdt fédéral sur le revenu 3 payer se calcule suivant une méthode qul ressemble 3 la section
"Calcul détaillé de 1'impst" de la formule TI générale - 1975. Sauf pour les résidents du Québec, onm a cal-
culé 1'impdt provincial sur le revenu 3 payer en se fondant sur les taux d'impdt provincial sur le revenu
pour 1975 conformément aux procédures décrites dans la "TP1 générale-1973, Déclaration de revenu".

Le total de 1'impdt sur le revenu 3 payer est la somme de 1'impdt fédéral a payer et de 1"impdt provincial

d payer pour chaque personne. Le revenu aprés impSt €gale le revenu total moins 1'impdt sur le revenu & payer
pour chaque personne.

(1) La statistique fiscale peur 1975 n'&tant pas disponible, on a utilisé les tableaux de 1974.
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GUIDELEIRRS FOR STATISTICAL INTERPRETATION

THE SAMPLE AND RESPONSE RATES

The 1976 Survey of Consumer Finances used the full April 1976 Labour Force Survey Sample. This sam-

ple consisted of 38,257 households. Of these, 3,687 were vacant and another 3,235 could not be contacted

or could not be interviewed for other reasons including complete refusal of all information. From

the occupled households, satisfactory income data were collected for 26,871 or 72.97 of economic
families and 48,665 individuals age 15 and over who were in recelpt of cash income in 1975. The micro-
data file contains 26,569 families containing 79,169 individuals of whom 46,191 are income recipients.
- The discrepancy between satisfactory schedules collected and the number of records on this file is
accounted for by exclusion of 278 family units whose major source of income was military pay and
allowances and 24 families with exceptionally high income. A further description of these 24 families
is piven on pages 112-117,

The families whose major source of income is military pay and allowances are excluded from the file
because military camps are excluded from the sample and therefore we have only partial coverage of
military families. In addition, their actual money income does not give an accurate picture of their
welfare. They receive subsidized low-rental housing, food, clothing and other goods as well as free
or low-eost recreational facilities and many other fringe benefits.

The sample coverape for the Consumer Finance Survey includes almost all individuals residing in private
households. The only exclusions are persons who were resident in the Yukon and Northwest Territories,
as well as all individuvals who resided in institutions, on Indian reservations or in military camps.
Included as institutions are prisons, penitentiaries, jails, reformatories, mental hospitals, TB hos-
pitals, sanatoriums, orphanages and homes for the aged. Further information on the sample desipgn is
given on page 83,
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ECHANTILLON ET TAUX DE REPONSE

L'enquéte de 1976 sur les finances des consommateurs a utilisé 1'échantillon complet de 1'enquéte d'avril
1976 aur la population active. L'échantillon se composait de 38,257 ménages. Sur ce nombre, 3,687 loge-
ments Etaient vacants; 3,235 ménages n'ont pu &tre rejoints ou interrcgés pour d'autre raisons, y compris

le refus catégorique de répondre. On a pu recueillir des renseignements satisfaisants sur le revenu de
26,871 familles (72.9%) et de 48,665 personnes Agées de 15 ans et plus qui ont touché un revenu en espéces

en 1975. Le fichier de micro-données comprend 26,569 familles renfermant 79,169 personnes, dont 46,191 ont
touché un vevenu. La différence entre les questionnaires acceptables recueillis et le nombre de fiches de ce
fichier s'explique par 1'exclusion de 278 unités familiales dont la principale source de revenu était une
solde et des indemnités militaires et de 24 familles ayant un revenu exceptionnellement €levé. Les pagea
112-117 traitent de fagon plus détaillée de ces 24 familles.

Les familles dont la principale source de revenu est une solde et des imdemnités militaires sont exclues du
fichier parce que les camps militaires ne font pas partie de 1'échantillon et que, par conséquent, nous
n'avons qu'une observation partielle des familles militaires. De plus, leur revenu réel en espéces ne donne
pas une idée juste de leur bien-&tre. Elles regoivent un logement & prix modique subventionné, des aliments,
des vétements et d'autres biens encore et Jouissent &galement d'installations de loisirs gratuites ou 3 prix
réduit et de beaucoup d'autres avantages soclaux.

Le champ de 1'&chantillon de 1'enquéte sur les finances des consommateurs s'étend A presque tous les memb res
des ménages privés. Les seules exceptions sont les résidents du Yukon et des Territoires du Nord-Ouest, ainsi
que toutes les personnes vivant dans des institutions, dans des réserves indiennes ou dans des campg militaires.
Les institutions comprennent les prisons, les pénitentiers, les maisons de correction, les hdpitaux pour mala-
des wentaux, les hdpitaux pour tuberculeux, les sanatorjums, les orphelinats et les foyers pour vieillards.
Vous trouverez & la page 83 d'autres renseignements sur le plan sondage,
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RELTABILITY OF ESTIMATES

Any estimates obtained from this data, like all other estimates derived from samples, are subject to
sampling errors. In addition, they are subject to non-sampling errors which are present whether a
sample or a complete census is taken. Sampling errors are a function of the sample design and the
variability in the population. Non-sampling errors result from response errors, non-response and a
multitude of other errors which may be classified as processing errors.

Because of the existence of these errors it is advised that no estimates should be released or analyzed
based on a sample of less than 100 records. This is the policy followed in our publications.

Non-sampling Errors

(i) Errors due to non-response

Non-response can occur in three different ways: complete refusal by an individual or refusal to
provide information on one of the several questionnaires or refusal to answer some questions on a
particular questionnaire.

It 1s inevitable that during a survey some people cannot be found at home, others are on holidays, and
others absolutely refuse to divulge any information. These individuals are called non-respondents. As
for the three questionnaires, all cases where information was refused on the composition of the house-
hold (CF1l) were considered as total non-response. Again, refusal by an individual to answer any one of
the questions on income (CF3) was taken as total non-response except in obvious cases of omission of
old age pensions and family allowances when assignments were made for these two components of income.
(see Editing Principles, page 88). If Labour Force data was not provided, then income information was
not collected.

Since the characteristics of the non-respondents are most likely different from those of the
respondents, the presence of non-respondents usually results in bias in various estimates. For example,
1f the income of non-respondents is different from that of respondents, then the average income and the
distribution based upon the respondents' incomes will result in biased estimates for the population.

It 1s therefore necessary that non-response rates be as low as possible in order to ensure a reasonable
degree of rellability of the estimates.

Some analysils of the characteristics of non-respondents has been done in the past.(l) These studies
Indicate that families with the following characteristics are more likely to be non-respondents:

renting families, families with self-employed heads and families with heads in their fifties or sixties.
Unattached individuals also had higher non-response rates than families. However, there is no evidence
to suggest that the distribution of individuals and families by income levels is significantly dif-
ferent for non-respondents as opposed to respondents and it is hoped that no serious non-response bias

(1) See Statistics Canada Catalogue 13-521, "Distributions of Non-farm Incomes in Canada by Size,
1961" (Ottawa: Information Canada, 1964), p. 50
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FIABILITE DES ESTIMATIONS

Les estimations fondées sur ces données, comme toutes les autres estimations fondées sur un &chantillon,
sont sujettes 3 des erreurs d'échantillonnage. Elles sont aussi sujettes & des erreurs d'observation,
qui peuvent entacher aussi bién une enqudte fragmentaire qu'un recensement exhaustif. Les erreurs
d'échantillonnage sont fonction du plan de 1'échantillon et de la variabilité de la population. Les
erreurs d'observation proviennent d'erreurs de réponse, de la non-réponse, et d'une multitude d'autres
erreurs qui peuvent €tre qualifées d'erreurs d'exploitation.

En raison de 1'existence de ces erreurs, il est préférable de ne pas publier ni analyser d'estimations
réposant sur un &chantillon de moins de 100 fiches. C'est la ligne de conduite que nous avons adoptée
dans nos publications.

Erreurs d'observation

(1) Erreurs de non-réponse

I1 existe trois types de non-réponse: le refus complet, le refus de fournir des renselgnements pour un
ou plusieurs des questionnalres et le refus de répondre & certaines questions d'un questionnalre donné.

I1 est inévitable qu'au cours d'une enquéte, certaines personnes ne puissent &tre rejointes chez elles,
que d'autres soient en vacances et que d'autres refusent absolument de fournir le moindre renselgnement.
Ce sont les non-répondants. Pour les trois questionnaires, tout refus de fournir des renseignements sur
la composition du ménage (CFl) a &té condidéré comme un cas de non-réponse totale. Encore une fois, le
refus par un particulier de répondre & 1'une des questions sur le revenu (CF3) correspondait a une non-
réponse totale sauf lorsqu'il &tait évident que 1'on avait oublié d'inscrire une pension de vieillesse
ou des allocations familiales (dans ce cas, 11 a fallu faire une imputation pour ces deux sources de
revenu) (voir Principes de contrSle, page 88). En 1'absence de données sur la population active, on ne
recuelllait pas de renseignements sur le revenu.

Puisque les caractéristiques des non-répondants différent trés probablement de celles des répondants,
les cas de non-réponse entrainent habituellement des bilals dans les diverses estimations. Par exemple,
si le revenu des non-répondants est différent de celui des répondants, la moyenne et la répartition
€tablies d'aprés le revenu des répondants donneront une estimation bialsée du revenu moyen de la
population. 11 est donc souhaitable que les taux de non-réponse solent aussi faibles que possible afin
d'asgurer un degré de fiabilité raisonnable des estimations.

On a déja analysé les caractéristiques des non-répondahts dans le passé.(l) Ces &tudes indiquent que
les familles présentant les caractéristiques suivantes sont plus susceptibles d'entrer dans cette

(1) Voir 1la publication 13-521 de Statistique Canada, '"Distribution of Non-farm Income in Canada by
Size, 1961" (Nttawa: Tnformation Canada, 1964), p. 50.
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exists In the estimates derived from this file. 1In fact, the welghting procedure is designed to
compensate for some of the effects of non-response as it thkes into consideration the relative im-
portance of groups with different characteristics.

(11) Respdnse error

To be able to provide accurate information, it is essential that a respondent can recall accurately
certaln past facts about his income, should understand the guestions asked and be honest in his answers.
1f, for one of these or any other reason, an inaccurate response is recorded then an individual

response error has been Introduced. If the individual response errors occur in a systematic way, then
estimates would be biased and even if the response errors are randomly distributed with zero mean,
estimates are less reliable.

It is felt that some income types such as investment income are less accurately reported than other
types, for example wages and salaries. The personal income estimates of the National Accounts provide
a comparison for some income components as estimated by the survey. These comparisons, which can only
be considered very rough, suggest that survey coverage of wages and salaries is better than that of
self-employment or investment income. Although response and non-response errors may account for this
there {s likely another more important reason. Since large amounts of this type of income are con-
centrated in a few hands there is a very low probability of such individuals being included in the
sample. As a result the sample for estimating investment income is smaller than that for estimating
wages and salarles. Therefore, its reliability will be less.

Sampling Error

The monthly labour force sampling framework uses a stratified clustered sampling scheme. Sampling
errors from such a complex sampling scheme are difficult to derive and are generally higher than the
sampling errors of simple random samples of the same size.

A method has been developed to estimate the variance of the sample estimates for labour force
characteristics. This method is based on utilizing the difference in the estimates for the two parts
of a specially designated paired area.(2) The same method has been adopted to provide estimates of the
sampling error for income estimates. There is some concern about the use of paired areas chosen to
estimate labour force characteristic variances to calculate variances for income estimates, but this is

(2) See pages 31-32 in Statistics Canada Catalogue 71-504, Canadian Labour Force Survey Methodology.
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catégorie: familles ldcataires, familles dont le chef travallle d son compte et familles dont le chef
est dans la cinquantaine ou la soixantaine. On a également constat& que le taux de non-réponse chez les
personnes seules est supérieur & celui des familles. Cependant, rien n'indique que 1la répartition des
particuliers et des familles des répondants par niveau de revenu diffsre sensiblement de celle des non-
répondants; on espére que les estimations tirées de ces données ne renferment pas de grave blais de non-
réponse. De fait, la procédure de pondération est destinée 3 compenser certains des effets de la non-
réponse car elle tient compte de 1'importance relative des Broupes présentant des caractériatiques
différentes.

(11) Erreurs de réponse

Pour que 1'enquété puisse fournir des renseignements exacts, il est essentiel qu'il se rappelle bien
certains failts relatifs i son revenu, qu'il compremne les questions posées et, qu'il réponde honn&tement.
51, pour une raison ou pour une autre, il donne une réponse inexacte, il introduit une erreur
"individuelle" de réponse. Si ce genre d'erreur se produit de fagon systématique, les estimations sont
bilaisées et, mdme si les erreurs de réponse sont distribuées aléatoirement et que leur moyenne est nulle,
les estimations sont moins fiables.

On estime que certains genres de revenu, comme le revenu de placements, sont déclarés avec moins
d'exactitude que d'autres, tels les salaires et traitements, par exemple. Les estimations du revenu

des particuliers que contiennent les Comptes nationaux fournissent une base de comparaison pour.certaines
composantes du revenu estimées par l'enquéte. I1 ne s'agit 13 que de comparaisons tres grossiéres;
elles montrent cependant que 1'observation des salaires et traitements lors d'une enquéte est meilleure
que celle du revenu provenant d'un emplol autonome ou de placements. Bien que 1l'on puisse imputer cette
situation a des erreurs de réponse ou de non-réponse, 1l existe probablement un autre Facteur plus
important. Les grosses sommes de cette nature sont contentries entre le mains de peu de personnes, ce
qui fait qu'il est trés peu probable que ces personnes soient comprises dans 1'&chantillon. I1 en
régulte que 1'échantillon sur lequel s'appuient les estimations du revenu de placements est moins grand
que celul que 1'on emploie pour estimer les salaires et traitements et que sa fiabilité est moindre.

Erreurs d'échantillonnage

L'enquéte mensuelle sur la population active fait appel & un plan d'échantillonnage stratifié par
grappes. 11 est difficile de calculer les erreurs d'échantillonnage d'un plan d'échantillonnage aussi
complexe; leur nombre est généralement supérieur 3 celul des erreurs d'échantillonnage des échantillons

aléatoires simples de méme taille,

On a mis au point une méthode d'estimation de la variance des estimations des caractéristiques de la
population active. Cette méthode se fonde sur la différence des estimations pour les deux parties d'un
secteur apparié spécialement désigné.(2) On a adopté la méme méthode pour estimer 1'erreur

(2) Voir pages 31-32 de 1a publication 71-504F de Statistique Canada, Enquéte sur la population active
du Canada, Méthodologie,
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the method being used to date.

As a rough gulde to evaluating sampling errors of percentages, our past experience indicates that errors
for percentages derived from a stratified clustered sample are up to twice as large as those for a
simple random sample of the same size, Statement A pilves approximate estimates of errors of per-
centages for different sample sizes. '
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d'échantillonnage des estimations du:revenu. Le recours a des secteurs appariés choisis pour estimer
les varilances des charactéristiques de la population active en vue de calculer des variances des
estimations du revenu cause certaines inquiétudes, mais c'est la méthode qui a &té utilisée jusqu'ici.

Comme moyen . trés approximatif d'évaluer les erreurs d'échantillonnage des pourcentages, on peut dire que
1'expérience prouve que les erreurs pour les pourcentages provenant d'un &chantillon stratifié par
grappes sont jusqu'ad deux fols plus importantes que celles qui découleraient d'un &chantillon aléatoire
simple de méme taille. L'état A donne des estimations approximatives des erreurs de pourcentages pour
différentes tallles d'échantillon.




94—
STATEMENT A. Approximate Standard Errors of Percentages (3)

Percentage of units having a characteristic

1 2 3 10 15 25 40
Sample size or or or or or or or 50
99 98 95 90 85 75 60
100 o ciniiniennnnsn 4.4 6.0 7.2 8.6 9.8 10.0
200 oo iiini e 2.0 3.2 4.2 5.0 6.2 7.0 7.0
300 .. 1.6 2.6 3.4 4,2 5.0 5.6 5.8
400 Lovenvnsnvenans 1.0 1.4 2.2 3.0 3.6 4.4 4.8 5,0
500 v iiiiineaa 0.9 1.3 2.0 2.6 3.2 3.8 4.4 4.4
600 .t 0.8 1.1 1.8 2.4 3.0 3.6 4.0 4.0
OO vvviiienennn, 0.8 1.1 1.7 2.2 2.8 3.2 3.8 3.8
BOO t.iviiinninnnnnn 0.7 1.0 1.6 2.2 2.6 3.0 3.4 3.6
000 .ivvnnerennenes 0.6 0.9 1.4 1.9 2.2 2.8 3.0 3.2
500 .t 0.5 0.8 1.1 1.5 1.9 2.2 2.6 2.6
000 ....icvivinnnnn 0.4 0.6 1.0 1.3 1.6 1.9 2.2 2.2
500 civienvrnnnnans 0.4 0.6 0.9 1.2 1.4 1.7 2.0 2.0
000 .. .iiiivunvnnan 0.4 0.5 0.8 1.1 1.3 1.6 1.8 1.8
000 .vvvvnnnennnn. 0.3 0.4 0.6 0.8 1.0 1.2 1.4 1.4
500 it rennes 0.2 0.3 0.6 0.7 0.8 1.0 1.1 1.1
000 o iiviinnnrnnnns 0.2 0.3 G.4 0.6 0.7 0.9 1.0 1.0
000 ..vvnvennnnana, 1.2 0.2 0.4 0.5 0.6 0.7 0.8 0.8
000 ...ciiiiiannns 0.1 0.2 0.3 0.4 0.5 0.6 0.7 0.7

(3)

This table is derived from the formula ZVJEQ—whére P = the percentage of the population with a
given characteristic, Q = 100 - P and n is the sample size. Thus on the assumption that standard
errors for estimates derived from this data fille are twice as large as those in simple random
sampling from a binomial population then each entry in this table would equal approximately the
standard error of the estimate.
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ETAT A. Estimation des erreurs types de pourcentages (3)

Pourcentage des unltés présentant une caractéristique

1 2 5 10 15 25 40
Taille de 1'échantillen ou ou ou ou ou ou ou 50
99 98 95 30 85 75 60

100 oh i nnnnnsnans 4,4 6.0 7.2 8.6 9.8 10.0
200 L. iirere e 2.0 3.2 4.2 5.0 6.2 7.0 7.0
300 i 1.6 2.6 3.4 4.2 5.0 5.6 5.8
400 hiiiiinnnonns 1.0 1.4 2.2 3.0 3.6 4.4 4.8 5.0
500 .ehinienaannan 0.9 1.3 2.0 2.6 3.2 3.8 4.4 4.4
600 iviernennssnas 0.8 1.1 1.8 2.4 3.0 3.6 4.0 4.0
700 i viivinnnnnens 0.8 1.1 1.7 2.2 2.8 3.2 3.8 3.8
BOO ....0vvnennenes 0.7 1.0 1.6 2.2 2.6 3.0 3.4 3.6
1,000 tovvnvrencannns 0.6 0.9 1.4 1.9 2.2 2.8 3.0 3.2
1,500 .. .ciiiiiiinnnn 0.5 0.8 1.1 1.5 1.9 2.2 2.6 2.6
2,000 ........ e aesne 0.4 0.6 1.0 1.3 1.6 1.9 2.2 2.2
2,500 iaieinnanns . 0.4 0.6 0.9 1.2 1.4 1.7 2.0 2.0
3,000 ...... . . 0.4 0.5 0.8 1.1 1.3 1.6 1.8 1.8
5,000 vivvunevinnnnns 0.3 0.4 0.6 0.8 1.0 1.2 1.4 1.4
7,500 v ennneeanens 0.2 0.3 0.6 0.7 0.8 1.0 1.1 1.1
10,000 ..veivncencannns 0.2 0.3 0.4 0.6 0.7 0.9 1.0 1.0
15,000 tivivennnnvenas 0.2 0.2 0.4 0.5 0.6 0.7 0.8 0.8
20,000 v eneatsenas 0.1 0.2 0.3 0.4 0.5 0.6 0.7 0.7

(3) Ce tableau a &t& &tabli d'aprés la formule anﬁk y ou I représente le pourcentage de la population
prégséntant une caractéristique donnée, Q est €gal a 100 - P, et n représente la taille de
1'échantillon. Si 1'con admet donc que les estimations de la présente publication sont affectées
d'écarts types deux fols plus grands que s'il agissait d'un €chantillonnage stochastique simple
parmi une population binomiale, chacun des chiffres de cette table devait &tre & peu prés égal 3
1'écart type de 1l'estimation.
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RELIABILITY OF ESTIMATES

Sampling and Non-Sampling Errors

For a discussion of sampling and non-sampling errors associated with the survey, see pages 32-35 of Catalogue 13-207.

Relationship of |ncome Estimates to the National Accounts.

The income concept used in thisreport is similar to the monetary income received by private househol ds as measured in the personal income seriesin "National
Accounts, Income and Expenditure”. Personal income isthe total current income of individuals and private non-commercial institutions, such as charitable
organizations and universities’. Personal income includesimputed income as well as monetary income. Among the imputed items are labour income received in
kind, imputed rents or owner-occupied houses, and imputed banking services to individuals. Furthermore, some of the income components of the personal
income series are not received directly by families and individuals during the year. Among such items are employer contributions to social security and pension
funds, the investment income of life insurance companies and the investment income of industrial pension funds. The inclusion of such itemsin the National
Accounts introduces differences in concepts between the Accounts and the income distribution estimates. On the other hand, certain income components
included in the income distribution have no equivalent in the personal income series. Examples are annuity income and retirement pensions.

The survey estimates exclude income of families and persons whose income originates mainly in military pay and allowances and also incomes of inmates of
institutions, persons residing on Indian reservations, Canadian residents temporarily abroad and families resident in the Y ukon and Northwest Territories.

Thus, besides differences in concepts the two series also differ asto coverage.

Adjustments were made to the personal income series of the National Accounts for 1975 to make them as comparable as possible to the income distribution
estimates and comparisons were made of the two series to determine to what extent the income distributions agreed with the National Accounts. The detailed
adjustment of the National Accounts estimates, as well as the comparable original estimates and micro-data file estimates are listed below. 1t must be
remembered that these figures are given in this documentation only for the convenience of researchers and must not be published without the consent of Statistics
Canada. It should also be noted that 100% agreement between the survey and National Accounts estimates cannot be expected as adjustments are made only
when National Accounts figures are avail able and because the survey is conducted in April each year and deaths and emigration since the reference year are not
taken into account.

4. See Statistics Canada Cataloguel3-502, National Accounts, Income and Expenditure,1926-1956,(Ottawa : Information Canada, 1958), pp. 123-126.
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FIABILITE DESESTIMATIONS

Erreurs d’ échantillonnage et erreurs d’ observation

L’ explication des erreurs d’ échantillonnage et des erreurs d’ observation relatives a cette enquéte figure aux pages 32-35 de la publication n° 13-207 au catal ogue.

L es estimations du revenu et |es comptes nationaux

Le concept de revenu employé ici est semblable a celui du revenu monétaire des ménages privés utilisé dans la série sur e revenu des particuliers de la
publication "Comptes nationaux revenus et dépenses’. Le revenu des particuliers est le revenu courant global des particuliers et des établissements privés non
commerciaux, comme les organismes de charité et les universités®. || englobe alafois |e revenu imputé et le revenu monétaire. Parmi |es catégoriesimputées, on
trouve le revenu du travail en nature, les loyers imputés pour |es maisons occupées par leur propriétaire et les services bancaires imputés aux particuliers. En
outre, certains des é éments de revenu visés par la série sur le revenu des particuliers ne sont pas directement percus par les familles et les particuliers au cours de
I’année. C’est le cas, entre autres, des cotisations de 1’ employeur aux régimes de pensions, des revenus de placements des sociétés d' assurance-vie et des revenus
de placements des régimes de pensions de I'industrie. L’inclusion de ces catégories dans les Comptes nationaux se traduit par des différences de définition entre
ces comptes et les estimations de la répartition du revenu. Par contre, certains éléments de revenu compris dans la répartition des revenus n’ ont aucun équivalent
dans les séries relatives an revenu des particuliers. On peut citer comme exemples le revenu provenant des rentes et les pensions de retraite.

Les estimations de 1’ enquéte ne portent pas sur les familles et les personnes dont la principal e source de revenu consiste en soldes et indemnités militaires, sur les
pensionnaires d’institution, les personnes vivant dans les réserves indiennes, non plus que sur des Canadiens résidant temporairement a 1’ etranger et les familles
vivant an Y ukon et dans les Territoires du Nord-Ouest.

Donc, en plus des différences de concepts, il existe également une différence de couverture entre les enquétes. Les chiffres de 1975 de la série sur le revenu des
particuliers des Comptes nationaux ont été gjustes de maniére afaciliter autant que possible la comparaison avec les estimations de la répartition du revenu. Les
deux séries ont également été comparées pour voir dans quelle mesure les chiffres de la répartition du revenu coincidaient avec ceux des Comptes nationaux.

L’ gjustement détaillé des estimations des comptes nationaux ainsi que les estimations comparables initiales et |es estimations des fichiers de microdonnées
figurent ci-apres

5. Voir Comptes nationaux, revenus et dépenses, 1926-56 (no 13-502 au catal ogue de Statistique Canada), Ottawa, | nformation Canada, 1958, pages 123-126
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Comparison of SCF Estimates to Adjusted Personal Income
1975

ECONOMIC FAMILY

SCF NA
Item NA Adjusted SCF Adjusted

% Estimatesin Millions of Dollars

1. Wages and Salaries 101.0 84,939 84,068
2. Military Pay and Allowances 57.6 764 1,326
3. Non-farm from Self-Employment 54.8 3,502 6,390
4, Farm Income 63.0 2,209 3,505
5. Interest, Dividends & Miscellaneous Investment Income 57.2 4,691 8,199
6. Government Transfers (sum of 7 to 11) 78.4 9,920 12,650
7. Family Allowance 94.9 1,956 2,061
8. Old Age Security & Guarantee Income Supplement 100.5 3,341 3,324
9. Canada/Quebec Pension Benefits 90.7 631 696
10. Unemployment Insurance 70.6 2,219 3,144
11. Other Government Transferg[#6-(7+8+9+10)] 49.9 1,709 3,425
12. Room and Board 1279 55 43

13. Total (Sum of 1+2+3+4+5+6+12) 91.3 106,016 116,181
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La comparaison des estimations de I’ EFC auix estimations gjustées des comptes nationaux
1975

FAMILLES ECONOMIQUES

EFC CN
CN ajusiées EFC Ajustées

% Les estimations en millions de

dollars

1. Salaires et traitements 101.0 84,939 84,068

2. Solde et indemnités militaires 57.6 764 1,326

3. Revenu net d’un emploi autonome non agricole 54.8 3,502 6,390

4. Revenu net d’un emploi autonome agricole 63.0 2,209 3,505

5. Intérét, dividendes et autre revenu de placement 57.2 4,691 8,199

6. Transferts gouvernementaux (le total de7 a11) 78.4 9,920 12,650

7. Allocations familiales et allocations aux jeunes 94.9 1,956 2,061

8. Sécurité de lavieillesse et supplément de revenu garanti 100.5 3,341 3,324
9. Prestations du régime de pensions du Canada ou du

régime de rentes du Québec 90.7 631 696

10. Prestations d’ assurance-chdmage 70.6 2,219 3,144

11. Autres revenus provenant du gouvernement
[#6-(7+8+9+10)] 49.9 1,709 3,425
12. Revenu net provenant de chambreurs et de pensionnaires 127.9 55 43

13. Revenu totd (letotal de 1+2+3+4+5+6+12) 91.3 106,016 116,181
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Derivation of Cash Income of Persons from Persona |ncome as shown

In National Accountsfor 1975

Source and Adjustment Persona Adjustment Cash
Income Income
Millions of Dollars
1. Wages, salaries and supplementary labour income 90,586
Less. Supplementary labour income 5,745
Y ukon and NWT. 256
Taxable allowance 517 84,068
2. Military pay and allowances 1,326 1,326
3. Net income of farm operators 3,786
Less. Incomeinkind : food 129
Fuel 31
Value of inventory change 151
Add: Transfers 30 3,505
4. Net income of non-farm unincorporated business 8,194
Less: Yukonand NWT 10
Rents 1,722
Bad debts 29
Roomers and boarders 43 6,390
5. Interest, Dividends and Miscellaneous Investments
11,646
Income
Less: Yukonand NWT 8
Interest on government annuities 49
Investment income of life insurance and fraternal
) . 2,535
companies and trustee pension funds
Profits of non-life mutual insurance companies 10
Imputed interest of banks, etc. 1,251
Investment income of charitable organizations 83
Add: Paid rent 489 8,199
6. Government transfer payment 16,939 4,284 12,655
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Calcul du revenu en espéces des particuliers a partir du revenu personnel figurant dansles
comptes nationaux de 1975

. Revenu . Concept
Source et gjustement personnel Ajustement EEC
Millions of Dollars
1. Rémunération des salariés 90,586
Moins : Revenu supplémentaire du travail 5,745
Y ukon et Territoires du Nord-Ouest. 256
Prestations imposables 517 84,068
2. Solde et indemnité militaires 1,326 1,326
3. Revenu net des exploitants agricoles 3,786
Moins : Revenu en nature : nourriture 129
combustible 31
Valeur de lavariation des stocks 151
Plus: Transferts 30 3,505
4. Revenu net des entreprises individuelles non agricoles 8,194
Moins: Yukon et T.-N.-O. 10
Loyers 1,722
Mauvai ses créances 29
Chambreurs et pensionnaires 43 6,390
5. Intéréts, dividendes et revenus divers de placements 11,646
Moins: Yukon et T.-N.-O. 8
Intérét sur les rentes de |’ Etat 49
Revenus de placements des sociétés
d’ assurance-vie et des mutuelles et des caisses 2,535
de pensions en fiducie
Bénéfices des sociétés d’ assurances mutuelles 10
autres que sur lavie
Intéréts imputés des banques, etc. 1,251
Revenus de placements des oeuvres de charités 83
Plus: Loyersversés 489 8,199

6. Paiements de transferts des administrations 16,939 4,284 12,655
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Adjustments Made to Government Transfer Payments to Persons as Shown in National

Accounts for 1975 in Order to Conform to S.C.F. Concepts

Millions of Dollars

ltem National _ SCF
Accounts Adjustments | Concept
Federal
1. Family and Y outh Allowances 1,91 | Add 100 2,061
2. Rehabilitation Benefits N/A N/A
3. Pensions, W.W.l. & II. 312 312
4. War Veterans Allowances 195 | Less 1 194
5. Unemployment Insurance 3,152 - 8 3,144
6. Prairie Farm Assistance - -
7. Pensionsto Government employees 392 - 392 -
8. 0Old Age Security Fund 3,751 - 437 3,314
9. Assistance to Immigrants 5 5
10. Grants from Canada Council 56 - 39 17
11. Scholarships and Grants-Research 121 - 103 18
12.  Adult Occupational Training Payments 171 - 1 170
13. Miscellaneous 533 291 242
Provincial
14. Direct Relief 1,133 1,133
15. Old Ageand Blind 257 257
16. Mothersand Disabled Persons 54 54
17. Workmen Compensation 500 500
18. Pensionsto Government Employees 160 - 160 -
19. Grantsto post-secondary education inst. 1,672 - 1,672 -
20. Grantsto Benevolent Associations 1,132 - 1,132 -
21. Miscellaneous 419 - 102 317
Local
22. Direct Relief 240 - 24 216
23. Grantsto private non-commercial institutions 2 - 2 -
Other
24. CanadaPension Plan 527 - 18 509
25.  Quebec Pension Plan 194 - 7 187
Tota 16,939 4,280 | 12,650
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tels qu'ils figurent dans les Comptes nationaux de 1975

afin delesaligner sur les conceptsde |’ E.F.C.

Ajustements apportés aux paiements de transfert des administrations aux particuliers

Millions de dollars

Comptes Concep
Poste nationaux t
Ajustements EFC
Administration fédérale
1. Allocations familiales et allocations aux jeunes 1,961 | Plus 100 2,061
2. Prestations de réadaptation N.D. N.D. N.D.
3. Pensions, Premiére et Seconde Guerre mondiale 312 - 312
4. Allocations aux anciens combattants 195 | Moins 1 194
5. Prestations d assurance-chémage 3,152 | Moins 8 3,144
6. Loi surl’assistance al’agriculture des Prairies - -
7. Pensions de la Fonction publique 392 | Moins 392 -
8. Paiements de la Caisse de sécurité de lavieillesse 3,751 | Moins 437 3,314
9. Aideaux immigrants 5 5
10. Subventions du Conseil des arts du Canada 56 | Moins 39 17
11. Bourses d’ études et subventions — recherché 121 | Mains 103 18
12. Allocations de formation professionnelle des adultes 171 | Moins 1 170
13. Transfertsdivers 533 | Moins 291 242
Administrations provinciales
14. Secoursdirects 1,133 - 1,133
15. Pensions aux personnes &gees et alx veuves 257 - 257
16. Allocations aux méres et aux invalides 54 - 54
17. Indemnisations des accidents du travail 500 - 500
18. Pensionsde la Fonction publique 160 | Moins 160 -
19. Subventions al’enseignement postsecondaire 1,672 | Moins 1,672 -
20. Subventions aux associations de bienfaisance 1,132 | Moins 1,132 -
21. Transfertsdivers 419 | Moins 102 317
Administrations locales
22. Secoursdirects 240 | Moins 24 216
23. Subventions aux institutions non commerciales privées 2 2 -
Autres
24. Régime de pensions du Canada 527 | Moins 18 509
25. Régime de rentes du Québec 194 | Moins 7 187
Tota 16,939 4,289 | 12,650
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(1) National Income and Expenditure Accounts, First Quarter 1976,

-00-

Millions of Dollars

Cat. 13~001, Table 14.
This is a non-comparable item.

National Adiustments SCF
Accounts Concept
Wages, Salaries and Supplementary 90,586(1)
Labour Income
Less Supplementary Labour Income 5,745(2)
Less Yukon and N.W.T. 277(3)
Add Supplementary Labour Income 21(4)
for Yukon and N.W.T.
Less Taxable Allowances 5317(5) 84,068
(1) National Accounts Annual Tables, Table 1,
(2} Received from Statistics Canada, Labour Division, Employment Section,
Mrs. Gauthier. (Mrs. Gauthier gave figure 6565). Alsoc published in
estimates of Labour Income, Dec 1975 Cat. 72-005 Table 7. (5745)
(3) National Accounts Annual Tables, Table {38. (in Oct. 76 Information.)
(4) Received from Statistics Canada, Labour Division, Employment Section,
Mrs. Gauthier. This figure is included in both (2) and (3), and
therefore double counted.
(5) Received from Statistics Canada, Labour Division, Employment Section,
Mrs. Gauthier. This figure is $450,000,000 for 1974’ Mrs. Gauthier
suggested +o increasejit by 14.8% (1974 to 1975 total labour income
increase) to $517 million.
Millions of Dollars
Naticnal SCF
Accounts Adjustments Concept
Military Pay and Aillowances 1,326(1) 1,326
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Millions de dollars

Revenu Ajustements | . Concept
Personnel EFC
l. Rémunération des salariés 90,586(1)
Moins Revenu supplémentaire du
travail 5,745(2)
Moins Yukon et T.N.-O. 277{3)
Plus Revenu supplémentaire du
travail du Yukon et des
T.N.-0. 21(4)

Moins Prestations imposables 517(5) 84,068

(1) Tableaux annuels des Comptes nationaux, tableau 1.

(2) Estimations du revenu du travail, No. 72-005 au catalogue, décembre 1975,
tableau 7 indique $5745. Mme Gauthier de la Division du travail a declaré $6565.

(3) Tableaux annuels des Comptes nationaux, tableau 38,

(4) Communiqué par la Section de 1"emploi, Division du travail, Statistique Canada,
Mme Gauthier. Il figure dans (2) et (3), il y a par conséquent double compte.

(5) Communiqué par la Section de l'emploi, Division du travail, Statistique Canada,
Mme Gauthier. Pour 1974, ce chiffre s'&tablit 3 $450,000,000. Mme Gauthier
propose de 1'augmenter de 14.87 ($517 millions), soit la hausse globale du revenu
du travail de 1974 & 1975.

Millions de dellars
Revenu Ajustements "Concept
Personnel I EFC
2. Solde et indemnités militaires 1,326(1) ! 1,326
]
(1) Comptes nationaux des revenus et des dépenses; premier trimestre de 1976, mno.

13-001 au:catalogue, tableau 1l4.
Ce poste n'est pas comparable.
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Millions of Dollars

National SCF
Accounts Adjustments Concept
Accrued Net Income from Farm Operators 3,786(1)
Less Income in kind food 129(23
Less Income in kind fuel 31(3)
Less Value of inventory change - 151(4)
Add Transfers 30(5) 3505

(1) National Income and Expenditure Accounts, First Quarter 1976,
Cat. 13-001, Table 14.

(2) National Accounts Annual Tables, Table 55,

(3) Received from Statistics Canada, National Income and Expenditure Division,
Miss. B. Clift.

(4) Farm Net Income, 19753, Cat. 21-202 Annual, Table 1.

(5) Farm Net Income, 1975, Cat. 21-202 Annual, Table 1.

NOTE:

Items (4) and (5) include amounts for agricultural enterprises
(corporations).

Item (4): Survey instructions to respondents do not specify this
component and it is assumed that farmers report their net income

Lo us on a cash basis without taking account of changes in inventory,
This assumption may, however, be incorrect for large farmers who have
properly set up books and who report to SCF their net profit accerding
to usual actual method of accounting. It is difficult to know how
much of this adjustment to NA figures is justified.
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Millions de dollars

Revenu Ajustements Concept
Personnel EFC

Revenu comptable net des exploitants '

agricole 3,786(1) '

Moins Revenu en nature (aliments) 129(2) '

Moins Revenu en nature {chauffage) 31(3) '

Moins Valeur de la variation des stocks 151(4) !

Plus Transferts ! 30(5) : 3505

(1) Comptes nationaux des revenus et des dépenses, premier trimestre de 1976,

no. 13-001 au catalogue, tableau 14,

(2) Tableaux annuels des Comptes nationaux, tableau 55.

(3) Communiqué par la Division du revenu naticnal et de la dépense nationale,
Statistique Canada, Mlle B. Clift,

(4) Revenu net agricole, 1975, no. 21-202 au catalogue, annuel, tableau 1.

(5) Revenu net agricole, 1975, no. 21-202 au catalogue, annuel, tableau 1.

Les postes 4 et 5 comprennent des sommes relatives aux entreprises agricoles
{sociétés).

Poste (4): Les instructions aux enquét&s ne mentionnent pas cet &lément, et on
suppose que les agriculteurs déclarent leur revenu net sur la base de la
comptabilité de caisse sans prendre en compte les variations de stocks. Cette
hypothése peut toutefoils se révéler fausse dans le cas des gros agriculteurs qui
tiennent bien leurs livres, et qui déclarent 3 1'EFC leur bénéfice net suivant
les méthodes habituelles de la comptabilité d'exercice. Il est difficile de
dire dans quelle mesure cet ajustement au chiffre des Comptes nationaux se
Justifie.
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Millions of Dollars

National . SCF
Accounts Adjustments Concept
Net Income of Non-farm Unincorporated Business 8,194
Less Yukonand N.W.T. 109
Rents 1,722
Bad Debts 29
Roomers and Boarders 43 6,390

1)

3

4)
5)

National Income and Expenditure Accounts, First Quarter 1976, Cat. No. 13-001, Table #14.
National Accounts— Geographical Distribution of Personal Income, (In Oct. 76 INFORMATION)
Received from Statistics Canada, National Income and Expenditure Division,

Mr. Leo Grand, Use Total Rent.

Rents Paid Imputed Totd
Non-farm 363.8 861.8 1225.6
Farm 35.0 160.0 195.0
Garages 90.3 210.8 301.1
Total 489.1 1232.6 1721.7

Received from Statistics Canada, National Income and Expenditure Division, Miss B. Clift.
Received from Statistics Canada, National Income and Expenditure Division, Miss G. Gervais.
Thisfigure isthe sum of paid lodging ($17.6 millions) and paid board ($25.2 millions). Refer to
Personal Expenditure Series J/56 and series J/96.
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Millions de dollars

Revenu . Concept
personnel Ajustements EFC
Revenu net des enterprises individuelles non agricoles 8,194
Moins Y ukon eT.N.-O. 10
Loyers 1,722®
Mauvaises créances 29
Chambreurs et pensionnaires 430 6,390

1) Comptes nationaux des revenues et des dépenses, premier trimestre de 1976, no. 13-001 au

catalogue, tableau 14.

2) Comptes nationaux — Répartition géographique du revenu personnel (Informat - Octobre 1976)
4) Communiqué par Statistique Canada, Division du revenu national et de la dépense nationale, M.

Leo Grand, Utiliser letotal desloyers.

Loyers Versés | mputés Total
Non agricoles 363.8 861.8 1225.6
Agricoles 35.0 160.0 195.0
Garages 90.3 210.8 301.1
Tota 489.1 1232.6 1721.7

4) Communiqué par Statistique Canada, Division du revenu national et de la dépense nationale, Mlle

B. Clift.

5) Communiqueé par Statistique Canada, Division du revenu national et de la dépense nationale, Mlle
G. Gervais. Ce chiffre est la somme des montants payés pour le logement ($17.6 millions) et des
prix de lapension ($25.2 millions). Consultez les séries J/56 et J/96 relatives aux dépenses

personnelles.
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Millions of Dollars

National SCF
Accounts Adjustments Concept
5. Interest, Dividends and Miscellaneous 11,646(1)
Investment Income
Less Yukon and N.W.T. 8 (2)
Less Investment income of life insurance 2,535(3)
and fraternal companies and trusteed
pension funds
Less Interest on government annuities 49§4§
Less profit of non-life mutual insurance 105
companies
Less Imputed interest of banks, etc. 1,251(6)
Less Investment income of charitable
'~ organizations 83(7)
Add Paid rents . ] 489(8) 8,199

(1) National Income and Expenditure Accounts, First Quarter 1976,
Cat. No. 13-001, Table #14.

(2) Natiomal Accounts - Geographical Distribution of Personal Income,
Oct. 76 INFORMATION

(3)
(4) YReceived from Statistics Canada, National Income and Expenditure Division,
(5) / Mr. Clancy.

(7) Supplied by Merchandising and Services Division based on their joint
project with National Revenue (actually received from A. Rashid, Census).
This is a 1971 figure; a later figure
is not available. Mr. Rashid Suggests retaining this figure for 1975.

(8) See item 4, footnote (3). This figure is total paid rent.
Note: Included in the NA figure for Interest, Dividends and Miscellaneous
investment income is the interest accruing on private pension funds,

life insurance funds, and on funds invested by other '"associations
of individuals".

Millions of Dollars

Naticnal SCF
Accounts Adjustments Concen:
Government Transfer Payments 16,939 4,284 12,655

(refer to next page)
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Millions de dollars

Revenu Ajustements Concept
personnel EXC
1
5. Intérét, dividendes et revenus ?
divers de placements 11,646(1) :
Moins Yukon et T.N.-0. B(2) :
Moins Revenu de placements des socidtés :
d'assurance-vie et des mutuelles : ! !
et des caisses de pension en ! i
fiducie 2,535(3) j
Moins Inté&r@t sur les rentes de 1'Etat : 49(4) ‘
Moins Bénéfice des soci&tés d'assurance !
mutuelles autres que sur la vie . 10(5) i
Moins Intér@t des banques, etc. ' 1,251(6)
Moins Revenu de placements des organismes i ,
de bien-&tre ! 83(7)
Plus Loyers versés : 489(8) . 8,199
(1) Comptes nationaux des revenus et des dépenses, premier trimestre de 1976,
no. 13-001 au catalogue, tableau 14.
(2) Comptes nationaux - Répartition géographique du revenu personnel (Infomat -
octobre 1976).
(3)
(4} \ Communiqué par Statistique Canada, Division du revenu natiocnal er de la dépense
(5) fnationale, M. Clancy.
(6)
{(7) Chiffre fourni par la Division du commerce et des services. conformément 3 son
projet conjoint avec le minist&re du Revenu national (nous a &té communiqué par
A. Rashid, Secteur du recensement). Il s'agit d'un chiffre de 1971; nous n'en
avons pas de plus récent mais M. Rashid nous propose de conserver celui-ci pour
1975,
(8) Voir poste 4, note (3). Ce chiffre est le total des loyers versés.

Note: L'intér8t couru sur les fonds de pensions privés, les fonds d'assurance-vie et les
fonds investis par d'autres "associations de particuliers" sont inclus dans les CN
au poste "Intérét, dividends et revenus divers de placements".

Millions de dollars
Revenu Ajustements Concept
personnel i EFC
E
6. Paiements de transfert des administrations 16,939 4,284 ' 12,655
1
Voir les pages suivantes sur les paiements de transferts des administrations.
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Federal-Family and Youth Allowances
Less Yukon and N.W.T.

Add Quebec Family Allowances
(1)} National Accounts Annual Tables,
(2) Received from Statistics Canada,

Miss. B. Clife.

(3) Received from Statistics Canada,

Government Section, Mrs. H.M. Bouzek.

21 Provincial Miscellaneous.

Federal-Pensions, W.W.TI. and W.W.II

Millions of Dollars

(1) National Accounts Amnual Tables, Table 50.

Federal War Veterans' Allowances
Less Administered coSt

National 5CF
Accounts Adjustments Concept
1,961(1)
7(2) 2,061
107(3)
Table 50.
Gross National Product Division,
Public Finance Division, Provincial
This figure is included in itrem
i
312¢1) - 312
195(1)

(1) National Accounts Annual Tables, Table 50,

(2) Estimate of administered cOSt.

Federal-Unemployment Insurance
Less Yukon and N.W.T.

l<2) 194

This figure is the same as 1969 adjustment.

No change.

3,152(1)

(1) National Accounts Annual Tables, Table 50.

(2) Received from Statistics Canada,
Miss, B. Clife.

8(2) 3,144

Gross National Product Division,
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Comptes
nationaux

Millions de dollars

Adjustements

Concept
EFC

Administration fédérale - Allcocations fa-
miliales et allocations aux jeunes

Moins: Yukon et T.N.-0.
Plus: Allocations familiales du Québec

(1) Comptes nationaux, tableaux annuels,
tableau 50

(2) Communiqué par Statistique Canada,

Division du produit national brut,
Mlle B, Clift.

(3) Communiqué par Statistique Canada,
Division des administrations pu-
bliques, Section des administra-
tions provinciales, Mme H. M. Bouzek.
Ce chiffre figure dans. le poste 21
consacré aux €léments divers des
administrations provinciales.

3. Administration fédérale - pensions,
Premiére et Seconde Guerre mon-
diale.

(1) Comptes nationaux, tableaux annuels,
tablieau 50

4. Administration fédérale - allocations
aux anciens combattants

Moins: Frais d'administration

(1) Comptes nationaux, tableaux annuels,
tableau 50

(2) Estimations des frais d'administration.
Ce chiffre est le méme que l'ajuste-
ment pour 1969,

5. Administrations fédérales - assurance-
chOmage
Moins: Yukon et T.N.-0,

f1) Comptesnationaux tableaux annuels,
tableau 50 :
(2) Communiqué par Statistique Canada,
Division du produit national brut,
Mlle B. C_lift-

1,961 (1)

312 (D)

195 (1)

3,152(1)

2(2)
107 (3)

1 (2)

8(2)

2,061

312

194

3,144
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Federal-Prairie Farm Assistance
Federal-Pensions to Government Employees
Less Pensionsto Government Employees.

1) National Accounts Annual Tables, Table 50.
2) Non-transfer item under S.C.F. estimates.

Federal-Old Age Security

Less Yukonand N.W.T.
Deaths — 65 yrs. And over
Elderly Inmates

Millions of Dollars

National . SCF
Accounts Adjustments Concept
392

39209

Millions of Dollars

National . SCF
Accounts Adjustments Concept
3,751®

4(2)

134¢

289 3,324

1) National Accounts Annual Tables, Table #50. Copied from Division’s worksheet.
2) Received from Statistics Canada, Gross National Product Division, Miss B.E. Clift.

3

Number of deaths received from Statistics Canada, Health and Welfare Division, Vital Statistics
Section, Mrs. B.E. Sander. Assume deaths are equally distributed throughout the year. Then she

estimate of OAS/GI S adjustment for deathsis as follows:

Adjustment: No. of deaths X OA S/GI S/person/year

Age 65 105547 X $2,545 = $134.3 million

And over 2

Thisisapreliminary estimate.
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Millions de dollars

Revenu Ajustements Concept
personnel EFC
Administration fédérale - Loi sur
1l'assistance & 1'agriculture des
Prajries - - ——=
Administration fédérale - pensions
de la Fonction publique 392(1) :
Moins Pensions de la Fonction publique 392(2) ! -—

(1) Comptes nationaux, tableaux annuels, tableau 350.

(2) Poste autre que transfert dans les estimations de 1'EFC.

Millions de dellars

Revenu Ajustements Concept
personnel EFC
Sécurité de la vieillesse (fédéral) 3,751(1) .!
Moins Yukon et T.N.-0. 4(2) f
Moins les décés — 65 ans et plus 134(3) !
Moins les pensionnaires &gés 289(4) E 3,324

(1) Tableaux annuels des Comptes nationaux, tableau #50.

(2) Source: Statistique Canada, Division du produit national brut, Mlle B. Clift.

(3) YXYombre de décés fourni par la Division de la santé et du bien-etre, Section de la
. Sander. En supposant
que les décés se répartissent également pendant 1'année, on peut alors calculer
l'estimation de 1l'ajustement au titre de la SV/SRG pour les décds de la fagon

statistique de 1'E@tat civil, Statistique Canada, Mme B.E

suivante: '
ajustement: Nbre de décks X SV/SRG/personne/année

65 ans et plus 105547 X $2,545 = $134.3 millions
2

Celle-ci est une premiBre estimation.
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Estimated Payments for OAS and GIS
to Persons over 65 Residing in Welfare Institutions
(Homes for Specia Care)

Total estimated number of pensionersin Homes for Special Care* 119,124
Average monthly OAS/GIS payment estimated for each pensioner $202.26
Total estimated payments in the calendar year 1975 $289.1 million

Payments of death benefitsin 1975 under the Canada Pension Plan amounted to
$17,594,500.

1. Includes Old Age Homes and Nursing Homes.
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Estimation des versements de la SV/SRG
aux personnes de plus de 65 ans
demeurant dans des &tablissements de bien-€tre

{Foyers de soins spéciaux)

Nombre estimatif total de retraités 1
demeurant dans des foyers de soins spéciaux 119,124

Estimation des versements mensuels moyens
de la SV/SRG pour chaque retraité $202.26

Estimation des versements totaux pendant
1'année civile 1975 $289.1 millions

En 1975, les prestations de décés versées au

titre du Régime de pensions du Canada se sont Elevées
a $17,594,500.

Comprend les foyers pour personnes dgées et les maisons de repos.
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National
Account

Millions of Deocllars

Adjustments

SC¥F
Concept

Federal-Assistance to Immigrants 5(1)

(1) National Accounts Annual Tables, Table 50.

10.

11,

Federal-Grants to Canada Council 56(1)
Less Grants to Institutions and
Non-Residents

(1) National Accounts Annual Tables, Table
50.

(2) Estimate of grants to institutioms and
non-residents. This figure is derived
by using the 1969 adjustment of 707.

Federal-Scholarships and Grants- 121(1)
Research
Less Grants to Institutions and

Non-Residents

(1) National Accounts Annual Tables, Table 50.

(2) Estimate of grants to institutions and non-residents.

derived by using the 1969 adjustment cf B57

39(2)

103(?

This figure is

17

18
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Millions de dollars

Comptes  Ajustement

nationaux

S

Concept

EFC

10.

11.

12.

Administration fédérale — aide aux immigrants
(1) Comptes nationaux, tableaux annuels, tableau 50
Administration fédérale — subventions au Conseil des arts
du Canada
Moins: Subventions aux institutions et aux non-résidents
(1) Comptes nationaux, tableaux annuels, tableau 50
(2) Estimation des subventions versées aux
institutions et aux non-résidents. Ce chiffre est
calculé en utilisant |’ ajustement de 70% pour 19609.
Administration fédérale — bourses d’ études et subventions
- recherche
Moins: Subventions aux ingtitutions et aux non-résidents
(1) Comptes nationaux, tableaux annuels, tableau 50
(2) Estimation des subventions aux institutions et aux
non-résidents. Ce chiffre est calculé en utilisant
I’ ajustement de 85% pour 1969.
Administration fédérale — allocations de formation
professionnelle des adultes
Moins: Yukon et T.N.O.
(1) Comptes nationaux, tableaux annuels, tableau 50
(2) Communiqué par Statistique Canada, Division du
produit national brut, Mlle B.E. Clift

5(1)

56(1)

121(1)

171(1)

39(2)

103(2)

1(2)

17

18

170
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Miliions of Dollars

National
Accounts Adjustments

SCF
Concept

12, Federal-Adult Occupational and Training 171(1)

Payments (2)
Less Yukon and N.W.T.

(1) National Accounts Annual Tables, Table 50.

(2) Received from Statistics Canada, Gross National Product Division,
Miss. B. Clift. No change.

13. Federal-Miscellaneous 533¢1)
Less Grants to Indians and Institutions 138(2)

Opportunities for Youth Payments 32(2l
Local Initiative Payments 121(2)

(1) National Accounts Apnnual Tables, Table #50

(2) Received from Statistics Canada, Public Finance Division,
Federal Government Section, Mr. J.P.D. Bergin.

Note: The only items included in the SCF concept are:
- Manpower Mobility Allowances
- Welfare Grants to Perscns
- Compensation for loss of income

l4. Provincial-Relief 1133(1)

(1) National Accounts Annual Tables, Table 50.

. (1)
15, Provincial-0ld Age and Blind 257

(1) National Accounts Annual Tables, Table 50.

170

242

1133

257
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Millions de dollars

14.

15.

16.

17.

Administration fédérale - divers
Mains : Subventions aux Indiens et aux institutions
Moins : Paiements de Perspectives - Jeunesse
Moins : Paiements au programme d’initiatives locales
(1) Comptes nationaux, tableaux annuels, tableau 50.
(2) Communiqué par Statistique Canada, Division des
administrations publiques, Section de I’ administration
fédérae, J.P. G. Bergin.

Note : Les seuls postes compris dans le concept de I' EFC sont :

- Allocations de mobilité de la main-d’ oeuvre
- Allocations de bien-étre aux particuliers
- Indemnités pour pertes de revenus
Administrations provinciales — secours directs
(1) Comptes nationaux, tableaux annuels, tableau 50.
Administrations provinciales — personnes agées et aveugles
(1) Comptes nationaux, tableaux annuels, tableau 50.
Administrations provinciales — mére et invalides
(1) Comptes nationaux, tableaux annuels, tableau 50.
Administrations provinciales — accidentés du travail
(1) Comptes nationaLix, tableaux annuels, tableau 50.

Comptes Concept
nationaux  Ajustements EFC
533(1)
138(2)
32(2)
121(2) 242
1133(1) 1133
257(1) 257
54(1) 111 54
500(1) 500
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17.

18.

19.

-108-

Provincial-M others and Disturbed Persons
(2) National Accounts Annual Tables, Table 50.
Provincial-Workmen’s Compensation
(1) National Accounts Annual Tables, Table 50.
Provincial-Pensions to Government Employees
Less: Pensions to Government Employees
(1) National Accounts Annual Tables, Table 50.
(2)_Non-transfer item under S.C.F. estimates.
Provincial-Grants to Post Secondary Education Institutions
Less: Grantsto Post Secondary Education Ingtitutions
(2) National Accounts Annual Tables, Table 50.
(2)_Not going to persons directly.

Millions of Dollars

National . SCF
Accounts Adjustments Concept
54(1) 54
500(1) 500
160(1)
160(2) -
1,672(1) -
1,672(2) -
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Millions de dollars

Comptes
nati onaux

Ajustements

Concept

EFC

18.

19.

20.

21.

Administrations provinciales — pension de la Fonction publique
Moins : Pensions de la Fonction publique
(1) Comptes nationaux, tableaux annuels, tableau 50
(2) Poste autre que transfert dans les estimations de I’ EFC
Administrations provinciales — subventions a |’ enseignement
postsecondaire
Moins : Subventions al’ enseignement postsecondaire
(1) Comptes nationaLix, tableaux annuels, tableau 50
(2) Non destinées directement a des particuliers.
Administrations provincial es — subventions aux associations de
bienfaisance
Moins : Subventions aux associations de bienfai sance
(1) Comptes nationaux, tableaux annuels, tableau 50
(2) Non destinées directement a des particuliers.
Administrations provinciales - divers
Moins : Allocations familiales du Québec
(1) Comptes nationaux, tableaux annuels, tableau 50
(2) Communiqué par Statistique Canada, Division des
admini strations publiques, Section des administrations
provinciales, Mme H.M. Bouzek. Ce chiffre s'gjoute au
poste 1, Allocations familiales et allocations aux jeunes.

160(1)

1,672(1)

1,132(1)

419(1)

160(2)

1,672(2)

1,132(2)

102(2)

317
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Millions of Dollars

National SCFr
Accounts Adjustments Concept
20. Provincial-Grants to Benevolent 1,132(1)
Association
Less Grants to Benevolent Associations 1,132(2) -
{1) Nationa; Accounts Annual Tables, Table 50
(2) Not going directly to persens.
L . (1)
2l. Provincial-Miscellaneous 419 (2)
Less Quebec Family Allowances 102 317
(1) Natiomal Accounts Annual Tables, Table
50.
(2) Recéived from Statistics Canada, Public Finance Division, Provinecial
Government Section, Mrs. H.M. Bouzek. This figure is added to Item (11
Federal Family and Youth Allowances. :
' E
. . (1)
22. Local-Direct Relief 240
Less Income in Kind 24(2) 216

23.

(1) National Accounts Annual Tables. Table 50.

(2) Estimate of income in kind.
adjustment of 107

Local-Grants to Private Non-Commercial 2(1)
Institutions

Lless Grants to Private Non-Commercial Inst.

(1) National Accounts Annual Tables. Table 50.
Copied from Division's worksheet remains same.,

(2) Not going to persons directly

This figure is derived by using the 1969
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Millions de dollars

Revenu Ajustements Concept
personnel EFC

2?2, Administrations locales - secours
directs 240(1)
Moins Revenu en nature

24(2) ! 216

(1) Comptes nationaux, tableaux annuels, tableau 50.

(2) Estimation du revenu en nature.

Ce chiffre est calculé en utilisant 1'ajustement
de 10Z pour 1969.

Miliions de dollars

Revenu Ajustements Concept
personnel EFC
23. Administrations locales - subventions
aux institutions non commerciales
privées 2(1)
Moins Subventions aux institutions
non commerciales privées 2(2) -

(1) Comptes nationaux, tableaux annuels, tableau 50.

(2) Non destindes directement % des particuliers.

Millions de decllars

Revenu Ajustements Concept
personnel EFC
24, Régime de pensions du Canada 527(1)
Moins Prestations forfaitaires
de décés 18(2) : 509

(1) Comptes nationaux, tableaux annuels, tableau 50.

(2}

Chiffre tiré du Bulletin statistique sur le régime de pensions du Canada,
décembre 1974, tableau 33.
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Millions of Dollars

National : SCF
Accounts Adjustments Concept
. cno (1)
Canada Pension Plan 527 (2)
Less Lump Sum Death Benefit 18 509
(1) National Accounts Annual Tables, Table 30.
(2) Taken from Health and Welfare Canada, Canada
Pension Plan Statistical Bulletin, December
74, Table #33.
Quebec Pension Plan (1) ;
Less Lump Sum Death Benefit 194 7(2) 187

(1) MNational Accounts Annual Tables, Table 50,

(2) Taken from " Bureau de la Statistique du Québec "
Revue statistique du Québec, mars 1976.
( March 76 edition only gives figure up to Sept. 73)
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Millions de dollars

Revenu Ajustements Concept
personnel EFC
Régime de rentes du Québec 194(1)
Moins Prestations forfaitaires
de décés 7(2) 187

{1) Comptes nationaux, tableaux annuels, tableau 50.

{2) Chiffre tiré de la Revue statistigque du Québec du Bureau de la statistique
du Québec, mars 1976 (l'édition de mars 1976 ne présente des chiffres que
jusqu'ad septembre 1975).
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Before After

Adjusted National Exclusion of Major Source

Economic Family Estimates

After
Exclusion of High

Variable Accounts Estimates Military Pay and Allowance Income Records
(Millions of Dollars) (Microfile Actua

Estimated Dollars)

Wages and Salaries 84,068 84,939 84,814 84,181,097,450
Military Pay and Allowances 1,326 764 96 96,252,310
Net Income from Non-Farm Self-Employment 6,390 3,502 3,502 3,359,848,570
Net Income from Farm Self-Employment 3,505 2,209 2,210 2,156,245,230
Net Income from Roomers and Boarders 43 55 55 55,157,620
Net Income from Investment 8,199 4,691 4,678 4,522,719,740
Family and Y outh Allowances 2,061 1,956 1,930 1,925,830,380
Old Age Security and Guaranteed |ncome Supplement 3,324 3,341 3,338 3,334,859,730
Canada/Quebec Pension Plan Benefits 696 630 630 628,921,480
Unemployment I nsurance Benefits 3,144 2,219 2,211 2,210,651,650
Social Assistance and Provincial Income Supplement 3,425 1,164 1,163 1,163,480,260
Other Income from Government Sources 545 544 543,394,010
Retirement Pensions, Superannuation and Annuities 1,851 1,847 1,839,871,560

Other Money Income 530 529 527,398,700

Total Income 108,396 107,545 106,545,728,690
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Estimations ajustées
Variable des Comptes nationaux

Estimations des familles économiques

Avant

Aprég

Exclusions des soldes et
indemnités militaires

Aprés
Exclusion
revenus élevés

(millions de dollars)

Salaires et traitements 84,068
Solde et indemnités militaire 1,326
Revenu net d'un emplol autonome 6,390

non agricole

Revenu net d'un emploi 3,505
autonome agricole

Revenu net provenant de 43
chambreurs et pensionnaires

Revenu net de placements 8,199
Allocations familiales et allocations aux jeunes 2,061

SEcurité de la vieillesse et 3,324
supplément de revenu garanti .

Prestations du Régime de pensions du Canada 696
ou du Régime de rentes du Québec

Prestations d'assurance-chémage 3,144
Alde sociale et suppléments de

revenu provinciaux 3,425
Autres revenus provenant du gouvernement

Pensions de retraite et rentes -==

Autre revenu en espdces —

Revenu total ——

84,939
764

3,502

2,209

55

4,691
1,956

3, 361

630

2,219
1,164
545
1,851
530

108, 396

84,814
96

3,502
2,210
55

4,678
1,930

1,338
630

2,211
1,16]
544
1,847
529

107, 545

(dollars estimés-Fichier
de micro-données)

84,181,097,450
96,252,310

3,359,848,570

2,156,245,230

55,157,620

4,522,719,740
1,925,830,380

3, 334,859,730

628,921,480

2,210,651,650
1,163,480,260

543,394,010
1,839,871, 560

527,398,700
106,545,728, 690
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Nineteen families with total income of $100,000 or more have been excluded from this file, as well as five families
with net income from self-employment or net income from investment in the $50,000 - $99,999 range and unusual

characteristics. These twenty-four families have a weighted count of 7,770 and total aggregate income $999,152,890.
The weighted count of excluded families in receipt of each of the income variables on the file and the aggregate

amount excluded are given here:

Variable Weighted Count Weiphted Aggregate
7,410 632,419,720

Wages and Salaries

Military Pay and Allowances 0 0
Net Income from Non-Farm Self-Employment 2,150 141,661,990
"Net Income from Farm Self-Employment 690 53,475,360
Total Net Income from Self-Employment 2,840 195,137,350
Total Earnings 7,770 827,557,070
Net Income from Roomers and Boarders 0 0
Net Income from Investment 7,470 155,571,740
Family and Youth Allowances 518 3,848,770
01d Age Security and Guaranteed Income 1,330 2,977,740
Canada/Quebec Pension Plan Benefits 700 649,540
Unemployment Insurance Benefits 0 0
Social Assistance and Provincial Income Supplements 0 , 0
Other Income from Government Sources 140 541,520
Total Government Transfer Payments 6,510 8,067,570
Taxable Income from Government Sources 6,510 7,525,560
Nontaxable Income from Government Sources 630 542,010
Retirement Pensions, Superannuation and Annuities 1,450 6,793,150
Other Money Income 440 1,163,360
Total Income 7.770 999,152,890
Total Income Tax 7,770 335,862,260
Income After Tax 7,770 663,290,630
Head: Total Earnings : 7,770 727,794,040
Head: Taxable Income from Government Sources 4,610 5,087,670
Head: Nontaxable Income from Government Sources 0 0
Head: Total Government Transfer Payments 4,610 5,088,160
Head: Total Income 7,770 840,005,890
Wife: Total Earnings 2,320 55,476,510
Wife: Taxable Income from Government Sources 2,600 2,437,890
Wife: Nontaxable Income from Government Sources H 0
Wife: Total Government Transfer Payments 2,600 2,437,890

4,940 108,823,620

Wife: Total Income
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Caractéristiques des familles économigues a revenu élevé non comprises

On aexclu du fichier dix-neuf familles dont le revenu total est égal ou supérieur & $100,000, ainsi que cing familles dont le revenu net provenant d'un emploi
autonome ou le revenu net de placements se situe entre $50,000 et $99.999 et qui ont des caractéristiques exceptionnelles. Le compte pondéré de ces vingt-
quatre familles est de 7,770, et leur revenu total agrégé est de $999,152,890.

Le compte pondéré des familles exclues recevant chacun des éléments de revenu pris en compte dans le fichier et la somme agrégée exclue sont les suivants:

Variable Compte pondéré Agrégat pondéré
Salaires et traitements 7,410 632,419,720
Solde et indemnités militaires 0 0
Revenu net d'un emploi autonome non agricole 2,150 141,661,990
Revenu net d'un emploi autonome agricole 690 53,475,360
Revenu net d'un emploi autonome 2,840 195,137,350
Gains totaux 7,770 827,557,070
Revenu net provenant de chambreurs et pensionnaires 0 0
Revenu net de placements 7,470 155,571,740
Allocations familiales et allocations aux jeunes 518 3,848,770
Sécurité de lavieillesse et supplément de revenu garanti 1,330 2,977,740
Prestations du Régime de pensions du Canada/du Régime de rentes du Québec 700 649,540
Prestations d'assurance-chdbmage 0 0
Aide sociale et suppléments de revenu provinciaux 0 0
Autres revenus provenant du gouvernement 140 541,520
Tota des transferts gouvernementaux 6,510 8,067,570
Transferts gouvernementaux imposables 6,510 7,525,560
Transferts gouvernementaux non imposables 630 542,010
Pensions de retraite et rentes 1,450 6,793,150
Autre revenu en espéces 440 1,163,360
Revenu total 7,770 999,152,890
Montant total de I'impbt sur le revenu 7,770 335,862,260
Revenu aprés impot 7,770 663,290,630
Chef : Gains totaux 7,770 727,794,040
Chef : Transferts gouvernementaux imposables 4,610 5,087,670
Chef : Transferts gouvernementaux non imposables 0 0
Chef : Total des transferts gouvernementaux 4,610 5,088,160
Chef : Revenu tota 7,770 840,005,890
Epouse : Gains totaux 2,320 55,476,510
Epouse : Transferts gouvernementaux imposables 2,600 2,437,890
Epouse : Transferts gouvernementaux non imposables 0 0
Epouse : Total des transferts gouvernementaux 2,600 2,437,890

Epouse : Revenu total 4,940 108,823,620



Variable

PROVINCE

Newfoundland
Prince Edward Island
Nova Scotia

New Brunswick
Quebec

Ontario

Manftoba
Saskatchewan
Alberta

British Columbia
Canada

AREA OF RESIDENCE

Population 100,000 or more
Population 30,000-99,999
Population 15,000-29,999
Population 1,000-14,999
Rural

RESIDENCE

Non-farm
Farm

INCOME CODE

Non-farm
Farm

Other characteristics of these twenty-four fanilies
category due to their exclusion.

Weighted
Count

7,080
690

7,080
690
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Apgpregate SCF
Total Income Averaze Income
¥ ¥
5,770,320 11,912
7,025,740 10,802
0 11,369
0 11,827
228,065,750 12,883
528,797,570 14,994
0 12,200
37,574,230 13,072
132,144,560 14,141
59,744,720 14,254
999,152,890 13,797
854,068,940 14,809
13,009
37,809,790 13,328
12,272
107,274,160 12,203
936,314,630 13,833
62,838,260 13,108
936,314,630 13,752
62,838,260 15,514

(1) The averages for these categories on the micro-data file will differ frdm the published

records have been transferred to other groups (see Area, page 13).

are delineated here, with the change in average Income by

Micro-data File
Averagg Incone

$

11,879
10,621
11,369
11,827
12,783
14,831
12,200
12,970
13,940
14,197
13,691

14,642
12,950
13,316
12,241
12,129

13,720
12,969

13,642
15,248

averages alsn because




AUlle caracterisctiques de ces vingl-quattve familles et variation du revenu moycn par catégorie en ralson de leur

exclusion
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Compte Revenu total Revenu moyen Revenu moyen-Fichier
Variable pondéraé aprégé EFC de micro-données
$ $ $
PROVINCE _
87
Terre-Neuve 80 5,770,320 11,912 };.622
Ile-du-Prince-Edouard 90 7,025,740 10,802 ’
¢ 11,369 11,369
Nouvelle-Ecosse 0 0 ’ 11.827
Nouveau-Brunswick 0 0 11,827 12'783
Québec 1,730 228,065,750 12,883 14 831
Ontario 4,030 528,797,570 14,994 '

: 12,200 12,200
Manitoba 0 0 ' 12.970
Saskatchewan 470 37,574,230 A 13 946
Alberta - 960 132,144,560 S 14197
Colombie-Britannique 410 59,744,720 14, 1 ’691

13,797 3,
Canada 7,770 999,152,890
CATEGORIE D'HABITAT
Population 100,000 ou plus { 14. 809 14,642
Population 30,000-99,999 6,210 854,068,940 13:009 12,950
Population 15,000-29,999 13,328 13,316
Population 1,000-14,999 )64 27,809,790 12,272 12,241
Régions rurales 1,180 107,274,160 12,203 12,129
RESIDENCE
Non-agricole 7,080 936,314,630 13,833 13,720
Agricole 690 62,838,260 13,108 12,969
CODE DE REVENU
Non-agricole | 7,080 936,314,630 13,752 13,642
Agricole 690 62,838,260 15,514 15,248

(1) Les moyennes de ces catégorfes sur le fichier des micro-données différerbnt également des moyennes publiés par
suite du transfert de dossiers d'un groupe a l'autre (voir catégorie d'habitat, page 3.)
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Variable Weighted Aggregate SCF Micro-data File
Count Total Income Average Income Average Income
$ $
MAJOR SOURCE OF INCOME
No Income 0 0 0 0
Wages and Salaries 5,580 753,489,890 16,322 16,204
Net Income from Self-Employment 1,640 194,350,200 17,220 16,768
Net Income from Roomers and Boarders 0 0 1,582 1,582
Government Transfer Payments 0 0 4,297 4,297
Net Income from Investment 550 51,312,800 10,089 9,892
Retirement Pensions, Superannuation and Annuities 0 0 9,052 9,052
Other Money Income 0 0 5,717 5717
NUMBER OF EARNERS
0 0 0 4,291 4,291
1 3,480 444,303,950 11,781 11,662
2 2,300 295,587,150 18,661 18,550
3 or more 1,990 259,261,790 25,582 25,306
NUMBER OF INCOME RECIPIENTS
1 1,930 257,957,850 9,400 9,336
2 2,990 340,368,850 16,314 16,216
3 or more 2,850 400,826,190 23,820 23,488
FAMILY SIZE
1 0 0 6,588 6,588
2 1,140 126,571,380 13,457 13,399
3 1,310 199,907,030 16,121 15,963
4 1,600 198,450,150 18,308 18,177
5 or more 3,720 474,224,330 20,103 19,785
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. Compte Revenu total Revenu moyen  Revenu moyen Fichier
Variable i " . .
pondéré agrégé EFC de micro-données
$ $
PRINCIPALE SOURCE DE REVENU
Aucun revenu 0 0 0 0
Salaires et traitements 5,580 753,489,890 16,322 16,204
Revenu d' un emploi autonome 1,640 194,350,200 17,220 16,768
Revenu de chambreurs et de pensionnaires 0 0 1,582 1,582
Transferts gouvernementaux 0 0 4,297 4,297
Revenu net de placements 550 51,312,800 10,089 9,892
Pensions de retraite et rentes 0 0 9,052 9,052
Autre revenue en especes 0 0 5,717 5,717
NOMBRE DE PERSONNES GAGNANT UN REVENU
0 0 0 4,291 4,291
1 3,480 444,303,950 11,781 11,662
2 2,300 295,587,150 18,661 18,550
3ouplus 1,990 259,261,790 25,582 25,306
NOMBRE DE PERSONNES TOUCHANT UN REVENU
1 1,930 257,957,850 9,400 9,336
2 2,990 340,368,850 16,314 16,216
3ouplus 2,850 400,826,190 23,820 23,488
TAILLE DE LA FAMILLE
1 0 0 6,588 6,588
2 1,140 126,571,380 13,457 13,399
3 1,310 199,907,030 16,121 15,963
4 1,600 198,450,150 18,308 18,177
5ou plus 3,720 474,224,330 20,103 19,785
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Variable Weighted Aggregate SCF Micro-data File
Count Total Income Average Income Average Income
$ $ $
NUMBER OF ADULTS
1 0 0 6,583 6,583
2 4,430 557,219,010 15,295 15,170
3+ 3,340 441,933,880 21,357 21,109
PRESENCE OF CHILDREN
Age 0-6: yes 1,880 217,057,700 15,831 15,763
no 5,890 782,095,190 13,198 13,082
Age7-11: yes 3,340 406,985,580 17,730 17,491
no 4,430 592,167,310 12,891 12,806
Age 12-15: yes 4,180 556,079,580 19,253 18,882
no 3,590 443,073,310 12,720 12,659
Age 16-17: yes 1,360 157,636,560 20,220 20,047
no 6,410 841,516,330 13,108 13,001
Age 18-21: yes 2,070 2,66,875,570 21,784 21,513
no 5,700 732,277,320 12,857 12,763
Age 22-24: yes 560 51,618,330 23,774 23,629
no 7,210 947,534,560 13,447 13,334
CHARACTERISTICS
Unattached Individuals 0 0 6,558 6,558
Married Couple 1,140 126,571,380 14,156 14,087
Married Couple with child (ren) 6,490 856,470,590 18,881 18,664
Or Other Relatives (Codes 03-07)
All Other Families (Codes 08-10) 140 16,110,920 10,454 10,430
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Compte Revenu total Revenu moyen Revenu moyen-Fichier

Variable pondéré agrépé EFC - | de micro-données
$ $ $
NOMBRE D'ADULTES
1 0 0 6,563 6,583
2 4,430 557,219,010 15,295 15,170
3 ou plus 3,340 441,933, B80 21,357 21,109
PRESENCE DES ENFANTS
Age 0 3 6: oui 1,880 217,057,700 15,831 15,763
non 5,890 782,095,190 13,198 13,082
Age 7 4 11! oui 3,340 406,985,530 17,730 17,491
non 4,430 592,167,310 12,891 12,806
Age 12 3 15: oul 4,180 556,079,580 19,253 18,882
non 3,590 443,073,310 12,720 12,659
Age 16 3 17: oui 1,360 157,636,560 20,220 20,047
- non 6,410 841,516,330 13,108 13,001
Age 18 3 21: oui 2,070 266,875,570 21,784 21,513
non 5,700 732,277,320 12,857 12,763
Age 22 3 24: oui 560 51,618,330 23,774 23,629
non 7,210 947,534,560 13,447 13,334
CARACTERISTIQUES DE LA FAMILLE
Personne seule 0 0 6,558 6,558
Couple marfé 1,140 126,571,380 14,156 14,087
Couple marié avec des enfants 6,490 856,470,590 18,881 18,664
ou d'autres parents (Codes 03-07)
10,454 10,430

Fami{lles irreguliéres (Codes 08-10) 140 16,110,920
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Variable Weighted Aggregate SCF Micro-data File
Count Total Income Average Income Average Income
$ $ $
LIFE CYCLE
Married Couple, head ,< 45, no child 0 0 17,171 17,171
Married Couple, head ,< 45, with child 3,470 474,221,520 17,548 17,353
Married Couple, head ;> 45, no child 2,660 351,436,910 15,796 15,595
Married Couple, head ,> 45, with child 1,500 157,383,540 20,474 20,289
All Other Families 140 16,110,920 7,436 7,431
TENURE
Owned 6,950 884,760,170 16,663 16,490
Other 820 114,392,720 9,982 9,950
EDUCATION HEAD
None or elementary 690 63,777,250 10,701 10,678
9 or 10 years 410 59,774,720 13,313 13,270
11-13 years 1,710 229,925,600 14,507 14,389
Some post-secondary 810 88,714,990 13,570 13,461
Post-secondary certificate or diploma 0 0 14,879 14,879
University degree 4,150 556,960,330 21,113 20,542
AGE OF HEAD
Under 25 0 0 8,280 8,280
25-34 1,030 124,241,870 14,614 14,556
35-44 2,440 349,979,650 17,758 17,539
45-54 1,340 141,491,550 18,277 18,185
55-64 1,630 209,910,570 14,010 13,835
65 and over 1,330 173,529,250 7,489 7,366
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. Compte Revenu total Revenu moyen  Revenu moyen — Fichier
Variable i " d .
pondéré agrégé EFC de micro-données
$ $ $
CYCLEDEVIE
Couple marié, chef,< 45, sans enfants 0 0 17,171 17,171
Couple marié, chef,< 45, avec enfants 3,470 474,221,520 17,548 17,353
Couple marié, chef,> 45, sans enfants 2,660 351,436,910 15,796 15,595
Couple marié, chef,> 45, avec enfants 1,500 157,383,540 20,474 20,289
Famillesirreguliéres 140 16,110,920 7,436 7,431
MODE D’OCCUPATION
Propriétaire 6,950 884,760,170 16,663 16,490
Autre 820 114,392,720 9,982 9,950
ETUDES DU CHEF
Aucune scolarité ou études primaires 690 63,777,250 10,701 10,678
9 ou 10 années 410 59,774,720 13,313 13,270
11 413 années 1,710 229,925,600 14,507 14,389
Etudes postsecondaires partielles 810 88,714,990 13,570 13,461
Certificat ou dipléme 0 0 14,879 14,879
Degré universitaire 4,150 556,960,330 21,113 20,542
AGE DU CHEF
Moins de 25 0 0 8,280 8,280
25-34 1,030 124,241,870 14,614 14,556
35-44 2,440 349,979,650 17,758 17,539
45-54 1,340 141,491,550 18,277 18,185
55-64 1,630 209,910,570 14,010 13,835
65 et plus 1,330 173,529,250 7,489 7,366
STATUS DU CHEF VIS-A-VISDE L'IMMIGRATION
Canadien de naissance 6,850 897,933,950 13,762 13,631
A immigré avant 1946 310 27,169,250 9,565 9,511
A immigré entre 1946 et 1972 610 74,049,690 15,528 15,475
SITUATION DU CHEF VIS-A-VISL'ACTIVITE
Occupé 7,460 971,983,640 16,543 16,387
Chdmeur 0 0 10,466 10,466
I nactif 310 27,169,250 6,837 6,824
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Variable Weighted Aggregate SCF Micro-data File
Count Total Income Average Income Average Income
$ $ $
IMMIGRATION STATUS OF HEAD
Canadian born 6,850 897,933,950 13,762 13,631
Arrived before 1946 310 27,169,250 9,565 9,511
Arrived 1946-1972 610 74,049,690 15,528 15,475
LABOUR FORCE STATUS OF HEAD
Employed 7,460 971,983,640 16,543 16,387
Unemployed 0 0 10,466 10,466
Not in labour force 310 27,169,250 6,858 6,824
AGE OF WIFE
Under 25 0 0 13,538 13,538
25-34 1,030 124,241,870 17,427 17,354
35-44 2,830 391,216,690 20,586 20,268
45-54 1,540 170,606,670 20,680 20,525
55-64 1,530 225,072,720 15,253 14,932
65 and over 700 17,904,020 9,748 9,578
LABOUR FORCE STATUS OF WIFE
Employed 2,820 367,882,810 19,992 19,831
Unemployed 0 0 15,394 15,394
Not in labour force 4,810 615,159,160 15,716 15,529
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. Compte Revenu total Revenu moyen  Revenu moyen — Fichier
Variable i " d .
pondéré agrégé EFC de micro-données
$ $ $
AGE DE L’'EPOUSE
Moins de 25 0 0 13,538 13,538
25-34 1,030 124,241,870 17,427 17,354
35-44 2,830 391,216,690 20,586 20,268
45-54 1,540 170,606,670 20,680 20,525
55-64 1,530 225,072,720 15,253 14,932
65 et plus 700 17,904,020 9,748 9,578
SITUATION DE L’EPOUSE VIS-A-VISL'ACTIVITE
Occupé 2,820 367,882,810 19,992 19,831
Chdmeur 0 0 15,394 15,394
Inactif 4,810 615,159,160 15,716 15,529
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Estimies Obtained from Micro-Data File

The following lists of counts, aggregate income amounts and averapes are obtained from this file and are glven for
your use in checking computer output from this tape.

Variable

PROVINCE

Newfoundland
Prince Edward Island

Nova Scotia

New Brunswi
Qucbec
Ontario
Manitoba

ck

Saskatchewan

Alberta
British Col
Canada

AREA

Population
Population
Population
Population
Rural areas

RESIDENCE

Non-farm
Farm

INCOME CODE

Non~farm
Farm

umhia

100,000 or more
30,000-99,999
15,000-29,999
1,000-14,999

Sample Count

1,323
1,083
2,41%
1,668
5,167
6,559
1,382
1,382
2,418
2,973
26,569

9,731
3,219
2,119
4,306
7,194

24,696
1,873

25,636
933

Weighted Number
of Family Units

144,940
33,410
256,840
206,110
2,062,000
2,870,330
355,270
309,470
607,800
940,920
7,787,090

4,237,190
927,510
497,130
870,310

1,254,930

7,399,840
387,250

7,591,340
195,750

Aggrepate Total

Income

1,721,721,850
154,841,950
2,920,050,310
2,437,610,900
26,358, 729,140
42,569,603, 900
4,334,454,910
4,013,817, 380
B,476,482,280
13,358,416,070
106,545, 728, 690

62,040,522, 790
12,011,450, 460
6,619,853,990
10,653,313,670
15,220,587, 780

101,523,614,930
5,022,113,760

103, 560,910,410
7,984,818,280

Average
Income

11,879
18,621
11,369
11,827
12,783
14,8131
12,200
12,970
13,946
14,197
13,691

14,642
12,950
13,316
12,241
12,129

13,720
12,969

13,042
15,248
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Estimations provenant des dossiers de micro-données

Les listes suivantes de comptes, agrégats de revenus et moyennes proviennent de ce dossier et sont mises a votre disposition aux fins
de vérification de la sortie mécanographique a partir de cette bande.

. Taillede Nombre pondéré Revenu totd Revenu
Variables ) 2 . S A "
I’ échantillon d'unités familiales agrégé moyen
PROVINCE
Terre-Neuve 1,323 144,940 1,721,721,850 11,879
TIe—du-Prir1pe Edouard 1,083 33,410 354,841,950 10,621
Nouvelle-Ecosse 2,414 256,840 2,920,050,310 11,369
Nouveau Brunswick 1,868 206,110 2,437,640,900 11,827
Québec 5,167 2,062,000 26,358,729,140 12,783
Ontario 6,559 2,870,330 42,569,603,900 14,831
Manitoba 1,382 355,270 4,334,454,910 12,200
Saskatchewan 1,382 309,470 4,013,817,380 12,970
Alberta 2,418 607,800 8,476,482,280 13,946
Colombie-Britannique 2,973 940,920 13,358,416,070 14,197
Canada 26,569 7,787,090 106,545,728,690 13,691
CATEGORIE D'HABITAT
Population 100,000 ou plus 9,731 4,237,190 62,040,522,790 14,642
Population 30,000-99,999 3,219 927,510 12,011,450,460 12,950
Population 15,000-29,999 2,119 497,130 6,619,853,990 13,316
Population 1,000-14,999 4,306 870,330 10,653,313,670 12,241
Régions ruraless 7,194 1,254,930 12,220,587,780 12,129
RESIDENCE
Non-agricole 24,696 7,399,840 101,523,614,930 13,720
Agricole 1,873 387,250 5,022,113,760 12,969
INCOME CODE
Non-farm 25,636 7,591,340 103,560,910,410 13,642
Farm 933 195,750 2,984,818,280 15,248



Variahie

MAJOR SOURCE OF INCOME

No income

Wages and salaries
Self-employment income
Roomers and boarders
Government transfer pavments
Investments

Retirement pensions, etc.
Other money income

NUMBER OF EARNERS

0
1
2
i+

NUMBER OF INCOME RECIPIENTS

0
1
2
J or more
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NUMBER OF UNEMPLOYMENT INSURANCE RECIPIENTS

0
1
2
3+

REVISED LOW INCOME CODE ~

1 Below low income cut-off
2 Above low income cut-off

Weighted Number Agpregate Total Average

Sample Count of Familv Units Income Income
$ s

276 89,010 0 0
18,4133 5,607,140 90,859,135,750 16,204
1,492 367,680 6,165,177,610 16,768
7 2,120 3,353,920 1,582
4,981 1,287,140 5,530,368,070 4,297
127 232,640 2,301,330,870 9,892
515 160, 480 1,452,658,940 3,052
118 40, 880 233,703,530 5,717
4,758 1,373,700 5,895,095, 590 4,291
11,220 3,398, 560 39,633,634,050 11,662
7,910 2,261,020 41,941,318, 280 18,550
2,681 753,810 12,075,680,770 25,306
276 89,010 0 0
11,923 3,719,870 34,727,172,560 9,336
10,624 2,973,200 48,212,625,500 16,216
3,746 1,005,010 23,605,930,6130 23,488
20,934 6,332,110 85,016,697,500 13,426
4,732 1,265,260 18,289,514,770 14,455
795 172,160 2,833,430,290 16,458
108 17,560 406,086,130 23,126
5,147 1,498,450 4,516,601,420 3,014
21,422 6,288,040 102,029,127,270 16,224
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Taillede Nombre pondéré Revenu total Revenu
Variable |’ échantillon d’unité familiales agrégé moyen
$ $
PRINCIPALE SOURCE DE REVENU
Aucun revenu 276 89,010 0 0
Salaires et traitements 18,433 5,607,140 90,859,135,750 16,204
Revenu d'un emploi autonome 1,492 367,680 6,165,177,610 16,768
Revenu de chambreurs et de pensionnaires 7 2,120 3,353,920 1,582
Transfers gouvernementaux 4,981 1,287,140 5,530,368,070 4,297
Revenu de placementss 727 232,640 2,301,330,870 9,892
Pensions de retraite er rentes. 515 160,480 1,452,658,940 9,052
Autre revenue en especes 138 40,880 233,073,530 5717
NOMBRE DE PERSONNES GAGNANT UN REVENU
0 4,758 1,373,700 5,895,095,590 4,291
1 11,220 3,398,560 39,633,634,050 11,662
2 7,910 2,261,020 41,941,318,280 18,550
3+ 2,681 753,810 19,075,680,770 25,306
NOMBRE DE PERSONNES TOUCHANT UN REVENU
0 276 89,010 0 0
1 11,923 3,719,870 34,727,172,560 9,336
2 10,624 2,973,200 48,212,625,500 16,216
3ouplus 3,716 1,005,010 23,605,930,630 23,488
NOMBRE DE BENEFICIAIRES DE L’ ASSURANCE-CHOMAGE
0 20,934 6,332,110 85,016,697,500 13,426
1 4,732 1,265,260 18,289,514,770 14,455
2 795 172,160 2,833,430,290 16,458
3ouplus 108 17,560 406,086,130 23,126
CODES DES FAIBLES REVENUS
1 Beow low income cut-off 5,147 1,498,450 4,516,601,420 3,014
2 Above low income cut-off 21,422 6,288,640 102,029,127,270 16,224



Variable

NUMBER OF PERSONS

NUMBER OF ADULTS

1
2
3+

NUMBER OF CHILDREN 0-6

0
|
2
3+

NUMBER OF CHILDREN 7-11

0
1
2

3+

NUMBER OF CHILDREN 12-15

0
1
2
H+

NUMBER OF CHILDREN 16-17

0
1
2

Sample Count

€,135
6,584
o121
4,551
64,578

6,824
14,159
5, 556

20,025
3,949
2,154

441

21,170
3,619
1,654

330

21,760
3,185
1,301

313

21,728
2,527
34

-120

" Welghted Number

of Familv Units

2,184,630
1,024,360
1,131,810
1,291,150
1,255,140

2,381,900
3,912,040
1,493,150

6,042,930
1,081,290
565,230
97,640

6,330,930
1,000, 310

380,690
75,160

6,506,260
866,470
137,650

76,710

7,033,700
617,470
75,920

Appregate Total
Tncome

$

14,1392,475,910
25,784,420,360
18,066,901,870
23,469,276,430
26,832,657,120

15,680,514,370
59, 346,201,670
1,518,712,650

79,051,7758,190
17,109,094,180
8,871,489,830
1,513, 360,490

81,07%,352,710
17,849,38¢,3850

6,462,903, 130
1,130,322,800

§2,361,167,590
16,424,197, 560
6,149,131,620
1,411,236,920

91,447,678,770
11,547,453,250
1,559, 596,670

Average
Incone

S

6,588
13,399
15,923
18,177
19,785

6,583
15,170
21,109

13,082
15,823
15,695
15,499

12,806
17,844

17,048
15,042

12,659
18,955
18,804
18,397

13,001
19,991
20,543
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Taillede Nombre pondéré Revenu total Revenu
Variables I’ échantillon d'unités familiales agrégé moyen
$ $
NOMBRE DE PERSONNES
1 6,135 2,184,630 14,392,475,910 6,588
2 6,884 1,924,360 25,784,420,360 13,399
3 4,121 1,131,810 18,066,903,870 15,923
4 4,551 1,291,150 23,469,276,430 18,177
5ou plus 4,878 1,255,140 24,832,652,120 19,785
NOMBRE D' ADULTES
1 6,824 2,381,900 15,680,814,370 6,583
2 14,159 3,912,040 59,346,201,670 15,170
3ouplus 5,586 1,493,150 31,518,712,650 21,109
NOMBRE D’'ENFANTS AGE 0-6
0 20,025 6,042,930 79,051,778,190 13,082
1 3,949 1,081,290 17,109,094,180 15,823
2 2,154 565,230 8,871,489,830 15,695
3ouplus 441 97,640 1,513,366,490 15,499
NOMBRE D’ENFANTS AGE 7-11
0 21,176 6,330,930 81,075,352,910 12,806
1 3,619 1,000,310 17,849,889,850 17,844
2 1,444 380,690 6,489,963,130 17,048
3 ouplus 330 75,160 1,130,522,800 15,042
NOMBRE D’'ENFANTS AGE 12-15
0 21,760 6,506,260 82,361,162,590 12,659
1 3,185 866,470 16,424,197,560 18,955
2 1,301 337,650 6,349,131,620 18,804
3ouplus 323 76,710 1,411,236,920 18,397
NOMBRE D’ENFANTS AGE 16-17
0 23,728 7,033,700 91,442,678,770 13,001
1 2,527 677,470 13,543,453,250 19,991
2 314 75,920 1,559,596,670 20,543

3ouplus
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Sample Count  Weighted Number of Aggregate Total Average
Variables Family Units Income Income
$ $
NUMBER OF CHILDREN 18-21
0 23,596 6,968,630 88,938,073,780 12,763
1 2,343 651,530 13,451,646,580 20,646
2 561 150,900 3,735,737,850 24,756
3+ 69 16,030 420,270,480 26,218
NUMBER OF CHILDREN 22-24
0 25,612 7,523,530 100,318,092,750 13,334
1 876 243,420 5,657,370,340 23,241
2 78 19,340 543,271,260 28,091
3 3 800 26,994,340 33,743
FAMILY CHARACTERISTICS
Code 01 6,135 2,184,630 14,392,475,910 6,588
Code 02 5,740 1,608,000 22,652,938,710 14,088
Code 03 11,501 3,154,340 58,374,074,190 18,506
Code 04 100 19,700 362,994,670 18,426
Code 05 95 18,990 495,357,550 26,085
Code 06 544 140,260 3,049,856,000 21,744
Code 07 204 47,540 818,031,980 17,207
Code 08 240 65,520 1,001,586,430 15,287
Code 09 1,327 372,240 3,192,676,030 8,577
Code 10 683 175,870 2,205,737,220 12,542
LIFECYCLE
Unattached individual < 45 2,749 1,064,940 8,481,005,080 7,964
Unattached individual > 45 3,386 1,119,690 5,911,470,830 5,280
Married couple, head < 45, no children 2,135 644,840 11,072,758,870 17,171
Married couple, head < 45, with children 7,698 2,116,730 36,731,176,600 17,353
Married couple, head > 45, no children 5,706 1,542,320 24,052,523,480 15,595
Married couple, head > 45, with children 2,645 684,940 13,896,794,150 20,289
All other families 2,250 613,630 6,399,999,680 10,430
TENURE
Owned 16,958 4,443,730 73,278,149,500 16,490
Other 9,611 3,343,360 33,267,579,190 9,950
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Taillede Nombre pondéré Revenu total Revenu
Variables I’ échantillon d'unités familiales agrégé moyen
$ $
NOMBRE D'ENFANTS AGE 18-21
0 23,596 6,968,630 88,938,073,780 12,763
1 2,343 651,530 13,451,646,580 20,646
2 561 150,900 3,735,737,850 24,756
3ouplus 69 16,030 420,270,480 26,218
NOMBRE D’'ENFANTS AGE 22-24
0 25,612 7,523,530 100,318,092,750 13,334
1 876 243,420 5,657,370,340 23,241
2 78 19,340 543,271,260 28,091
3ouplus 3 800 26,994,340 33,743
CARACTETISTIQUESDE LA FAMILLE
Code 01 6,135 2,184,630 14,392,475,910 6,588
Code 02 5,740 1,608,000 22,652,938,710 14,088
Code 03 11,501 3,154,340 58,374,074,190 18,506
Code 04 100 19,700 362,994,670 18,426
Code 05 95 18,990 495,357,550 26,085
Code 06 544 140,260 3,049,856,000 21,744
Code 07 204 47,540 818,031,980 17,207
Code 08 240 65,520 1,001,586,430 15,287
Code 09 1,327 372,240 3,192,676,030 8,577
Code 10 683 175,870 2,205,737,220 12,542
CYCLEDEVIE
Personne seule, < 45 2,749 1,064,940 8,481,005,080 7,964
Personne seule, > 45 3,386 1,119,690 5,911,470,830 5,280
Couple marié, chef < 45, sans enfants 2,135 644,840 11,072,758,870 17,171
Couple marié, chef < 45, avec enfants 7,698 2,116,730 36,731,176,600 17,353
Couple marié, chef > 45, sans enfants 5,706 1,542,320 24,052,523,480 15,595
Couple marié, chef > 45, avec enfants 2,645 684,940 13,896,794,150 20,289
Toutes autres familles 2,250 613,630 6,399,999,680 10,430
MODE D’OCCUPATION
Propriétaire 16,958 4,443,730 73,278,149,500 16,490
Autre 9,611 3,343,360 33,267,579,190 9,950



Variable

NUMBER OF ECONOMIC FAMILIES

1 23,620
24+ 2,949

MARITAL STATUS OF NEAD

Single 3,671
Married 18,717
Other 4,181
AGE OF HEAD
Under 25 2,653
25-34 6,209
35-44 4,711
45-54 4,370
55-64 3,856
65 or over 4,770
SEX OF HEAD
Male 21,333
Female 5,236
EDUCATION OF HEAD
None or elementary 9,092
9 or 10 years 4,644
11-13 years 5,408
Some post-secondary ' 2,176
Post-secondary certificate or diploma 2,826
University degree 2,423
IMMIGRATION STATUS OF HEAD
Canadlan born 22,022
Arrived before 1946 1,407
Arrived 1946-1963 1,783

Arrived after 1963 1,357

Sample Count

" Weiphted Number
of Family Units

6,790,960
996,110

1,306,960

5,152,440 .

1,327,690

846,390
1,869,990
1,402,280
1,274,360
1,068,960
1,325,110

6,120,820
1,666,270

2,402,820
1,259,290

1,740,100
707,120
855,240
822,520

6,120,840
448,050
677,380
540,820

Apgregate Total
Income

$

99,443,543, 540
7,102,185, 150

9,855,453,590
87,093,480,290
9,596,794,810

7,007,745,280
27,219,239,010
24,594,524,200
23,174,064,860
14,789,475,910
9,760,678,830

95,661,237,520
10,884,491,170

25,656,854,720
16,711,232,510

25,038,144,180

2,518,230,900
12,725,062,200
16,896,204,180

83,432,200, 710
4,261,512,440
11,294,969,080
7,597,046, 460

Average
Income

$

14,644
7,130

7,541
16,903
7,228

8, 280
14,556
17,539

18,185
13.835
7,366

15,629
6,532

10,678
13,270

14,389
13,461
14,879
20,542

13,631

9,511
16,674
13,973
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Taillede Nombre pondéré Revenu total Revenu
Variables |”échantillon d’unités familiales agrégé moyen
$ $
NOMBRE DE FAMILLES ECONOMIQUES
1 23,620 6,790,960 99,443,543,540 14,644
2+ 2,949 996,130 7,102,185,150 7,130
ETAT MATRIMONIAL DU CHEF
Célibataire 3,671 1,306,960 9,855,453,590 7,541
Marié 18,717 5,152,440 87,093,480,290 16,903
Autre 4,181 1,327,690 9,596,794,810 7,228
AGE DU CHEF
Moins de 25 2,653 846,390 7,007,745,280 8,280
25-34 6,209 1,869,990 27,219,239,610 14,556
35-44 4,711 1,402,280 24,594,524,200 17,539
45-54 4,370 1,274,360 23,174,064,860 18,185
55-64 3,856 1,068,960 14,789,475,910 13,835
65 ou plus 4,770 1,325,110 9,760,678,830 7,366
SEXE DU CHEF
Masculin 21,333 6,120,820 95,661,237,520 15,629
Féminin 5,236 1,666,270 10,884,491,170 6,532
ETUDE DU CHEF
Aucune ou études primaires 9,092 2,402,820 25,656,854,720 10,678
9 ou 10 années 4,644 1,259,290 16,711,232,510 13,270
11-13 années 5,408 1,740,100 25,038,144,180 14,389
Postsecondaires partielles 2,176 707,120 9,518,230,900 13,461
Certificat ou dipléme 2,826 855,240 12,725,062,200 14,879
Degré universitaire 2,423 822,520 16,896,204,180 20,542
STATUS DU CHEF VIS-A-VISDE L'IMMIGRATION
Canadien de naissance 22,022 6,120,840 83,432,200,710 13,631
A immigré avant 1946 1,407 448,050 4,261,512,440 9,511
A immigré entre 1946 et 1963 1,783 677,380 11,294,969,080 16,674
A immigré aprés 1963 1,357 540,820 7,557,046,460 13,973
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Sample Count  Weighted Number of Aggregate Total Average
Variables Family Units Income Income
$ $
LABOUR FORCE STATUS OF HEAD
Employed
Unemployed 1,272 344,610 3,606,799,730 10,466
Not in labour force 7,371 1,989,080 13,573,632,680 6,824
HEAD: MORE THAN ONE JOB
Held more than one job in reference week 561 147,950 2,495,778,740 16,869
Onejob only 17,408 5,313,410 87,006,827,330 16,375
Not Applicable 8,600 2,325,730 17,043,122,620 7,328
CLASS OF WORKER - HEAD
Paid 19,367 5,831,090 89,312,233,940 15,317
Self-employed 2,573 675,950 9,941,462,450 14,707
Unpaid family worker 25 6,910 42,426,200 6,140
Never worked before 1,124 324,830 1,458,513,190 4,490
Last worked more than five years ago 3,480 948,310 5,791,092,910 6,107
AGE OF WIFE
<25 2,182 582,730 7,889,270,030 13,538
25-34 5,203 1,452,790 25,211,632,850 17,354
35-44 3,638 1,047,640 21,233,285,480 20,268
45-54 3,230 895,600 18,382,486,070 20,525
55-64 2,397 628,050 9,377,759,770 14,932
65 or over 1,534 382,020 3,658,818,900 9,578
EDUCATION STATUS OF WIFE
None or elementary 5071 1,331,210 18,170,167,360 13,650
9or 10 years 3,872 959,250 14,910,069,330 15,543
11-13 years 4,930 1,474,210 26,990,130,770 18,308
Some post-secondary 1,136 325,220 6,195,281,890 19,050
Post-secondary certificate or diploma 2,293 619,430 12,553,256,520 20,266
University degree 882 279,510 6,934,347,230 24,809
LABOUR FORCE STATUS OF WIFE
Employed 6,499 1,930,700 38,286,958,150 19,831
Unemployed 674 169,420 2,608,122,050 15,394
Not in labour force 11,011 2,888,710 44,858,172,900 15,529
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Taillede Nombre pondéré Revenu total Revenu
Variables |’ échantillon d’unités familiales agrégé moyen
$ $
SITUATION DU CHEF VIS-A-VISL’ACTIVITE
Occupé
Choémeur 1,272 344,610 3,606,799,730 10,466
Inactif 7,371 1,989,080 13,573,632,680 6,824
CHEF: PLUSD’UN EMPLOI
Oui 561 147,950 2,495,778,740 16,869
Un emploi seulement 17,408 5,313,410 87,006,827,330 16,375
Sans objet 8,600 2,325,730 17,043,122,620 7,328
CHEF : STATUT PROFESSIONNEL
Travailleur rémunéré 19,367 5,831,090 89,312,233,940 15,317
Travailleur autonome 2,573 675,950 9,941,462,450 14,707
Travailleur familial non rémunéré 25 6,910 42,426,200 6,140
N’'ajamaistravaillé 1,124 324,830 1,458,513,190 4,490
Plus de cing ans 3,480 948,310 5,791,092,910 6,107
AGE DE L’ EPOUSE
Moins de 25 2,182 582,730 7,889,270,030 13,538
25-34 5,203 1,452,790 25,211,632,850 17,354
35-44 3,638 1,047,640 21,233,285,480 20,268
45-54 3,230 895,600 18,382,486,070 20,525
55-64 2,397 628,050 9,377,759,770 14,932
65 ou plus 1,534 382,020 3,658,818,900 9,578
ETUDES DE L’'EPOUSE
Aucune ou études primaires 5,071 1,331,210 18,170,167,360 13,650
9 ou 10 années 3,872 959,250 14,910,069,330 15,543
11-13 années 4,930 1,474,210 26,990,130,770 18,308
Postsecondaires partielles 1,136 325,220 6,195,281,890 19,050
Certificat ou dipléme 2,293 619,430 12,553,256,520 20,266
Degré universitaire 882 279,510 6,934,347,230 24,809
SITUATION DE L’EPOUSE VIS-A-VISL'ACTIVITE
Occupée 6,499 1,930,700 38,286,958,150 19,831
Chbmeuse 674 169,420 2,608,122,050 15,394
Inactif 11,011 2,888,710 44,858,172,900 15,529



A

Weighted Number Aggregate Total Average
Vartable Sample Cownl of Family Units Income Income
. 5 S
AGE OF OTHER INCOME RECIPIENT
<25 : 618 177,150 2,224,312,500 12,556
25-34 207 51,570 804,961,220 15,609
35-44 125 30,610 451,041,010 14,735
45-54 129 31,190 413,651,900 13,262
55-64 100 25,450 322,484,190 12,671
65 and over 206 48,710 511,332,230 10,497
SEX OF OTHER INCOME RECIPIENT
Male 723 178,170 2,442,624,710 13,710
Female 662 186,510 2,285,158,340 12,252
EDUCATION STATUS OF OTHER INCOME RECIPIENT
None or elementary 397 89,910 934,280,410 10,391
9 or 10 years 302 72,940 ‘ 855,576,170 11,730
11-13 years 401 117,680 1,569,379,220 13,336
Some post-secondary 118 42,290 658,611,010 15,574
Post-secondary certificate or diploma 104 29,390 457,939,440 15,581
University degree ‘ 43 12,470 251,996,780 20,208
LABOUR FORCE STATUS OF OTHER INCOME RECIPIENT
Employed 745 207,230 3,078,408,940 14,855
Unemployed 124 31,010 339,820, 680 10,958
Not in labour force 516 126,440 1,309,553,430 10,1357
RELATIONSHLIP OF OTHER RECIPIENT TO FAMILY HECAD
Child or child-in-law 902 236,930 3,102,808,760 13,096
Parent or parent-in-1law 111 25,720 335,194,810 13,032
Other relative ' 372 102,030 1,289,779,480 12,641
MARITAL STATUS OF OTHER RECIPIENT
Single 1,085 293,580 3,794,558,710 12,925
Married 102 22,720 355,201,090 15,634
Other 198 48,380 578,023,250 11,948




Taille de

Vartable liéghgntillon

AGE DE L'AUTRE BEXEFICIAIRE

Hoins de 25 ' 618
25-34 207
35-44 125
45-54 129
55-64 100
65 ou plus 206

SEXE DE L'AUTRE BENEFICIAIRE

723
662

Masculin
Féminin

ETUDES DE L'AUTRE BENEFICIAIRE

Aucune ou études primaires 397

9 ou 10 années 302
11-13 années 401
Postsecondaires partielles 138
Certificat ou dipldme 104

43

Degré universitaire

SITUATION DE 1'ALTRE BENEFICIAIRE VIS-A-VIS L'ACTIVITE

Occupé 745
Chomeur 124
Inaceif 516

LIEN DE L'AUTRE BENEFICIAIRE AVEC LE ClILF pE LA FAMILLE

Enfant, bru ou gendre 902
Pére ou mére oy beaux-parents 111
Autre parent 372
ETAT MATRIMONIAL DE L'AUTRE BENEFICEAIRE
Célibatalre 1,085
Marié ‘ 102

Autre 198

124~

Nombre pondéré

d'unités familtiales

177,150
31,570
30,610
31,190
25,450
48,710

178,170
186,510

89,910
72,940
117,680
42,290
29,390
12,470

207,230
31,010
126,440

236,930
25,720
102,030

293,580
22,720
48,380

Revenu toral

agrépé

$

2,224,312,500

804,961,220
451,041,010
413,651,900
322,484,190
511,332,220

2,442,624,710
2,285,158, 340

934,280,430
855,576,170

1,569,379,220

658,611,010
457,939,440
251,996,780

3,078,408,940

319,820,680

1,309,553,430

3,102,808, 760

135,194,810

1,289%,779,480

3,794,558,710

355,201,090
578,023,250

Revenuy

moyen
$

12,556
15,609
14,735
13,262
12,671
10,497

13,710
12,252

10, 391
11,730
13,336
15,574
15,581
20,208

14,855
10,958
10,357

13,096
13,032
12,641

12,925
15,634
11,948
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PROCEDURES FOR MANUSCRIPT CLEARANCE

As specified in paragraph 9 of the purchase contract, you are required to

"consult with Statistics Canada in order that Statistics Canada may review'

any {orthcoming publications based on data from these tapes. Please observe

the following procedures:

i.

A copy of the attached form "Request for Publication Clearance" must he

completed and accompany each manuscript intended for publication.

Manuscripts must be forwarded by the contact person named in the purchase
contract. If the tape or data retrieved from the tape has been made
available by the direct purchaser to other parties who then wish to
publish)the purchaser is still responsible for submitting the manuscript
for clearance to Statistics Canada. Direct holders of microdata tapes

should forward their manuscripts directly to:

Director

Consumer Income and Expenditure Division
Statisties Canada

5th floor, Section D8, Jean Taleon Building
Tunney's Pasture

Ottawa, Ontario K1A OT6

As a consequence of point 2, all tape purchasers should ensure that we are
notified in writing as soon as possible if the contact person named in the

contract has changed.

All manuscripts must be indicated as "draft" or "final" versions. Only
final manuscripts will be given clearance for release or publication.

Upon request we are prepared to comment on draft versions.

If there is a time requirement for us to clear the manuscript, it must he
stated. We will attempt to meet any reasonable time limit., A suggested

minimum time requirement is 3 weeks per 50 pages.
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Id
PROCEDURES POUR FAIRE APPROUVER UN MANUSCRIT

[1 est stipulé au paragraphe 9 du contrat que vous devez "consulter Statistique
Canada afin que Statistique Canada puisse revoir" toute publication projetée qui
est bascCe sur des données extraites de ces bandes. Veuillez suivre les procé-

v

dures sulvantes:

1. Tl faut remplir la formule ci-jointe "Demande d'autorisation aux fins de

publication", et la joindre 3 chaque manuscrit destiné 3§ la publication.

S

La signataire du contrat cdoit faire parvenir les manuscrits 3 Statistique
Canada. $i 1'acheteur direct a mis la bande, ou des données qu'il en a
extraites, & la disposition d'autres parties qui désirent alors les
publier, c'est encore 1ui qui devra soumettre le manuscrit 3 Statistique
Canada pour approbation. Les acheteurs directs de bandes de microdonnées

doivent envoyer leurs manuscrits directement &:

Directeur
Division du revenu et des dépenses des consommateurs
Statistique Canada
5% &tage, section D8, immeuble Jean-Talon
Tunney's Pasture
Ottawa {(Ontario) K1A OT6
3. I'l découle du paragraphe 2 que les acheteurs de bandes doivent s'assurer
que nous sommes prévenus, par écrit et sans tarder, de tout changement
concernant le point de contact indiqué dans le contrat.
4, Pour chaque manuscrit il faut indiquer qu'il s'agit d'une "&bauche" ou
d'une version "définitive". L'autorisation de diffuser ou de publier des

manuscrits ne sera donnée que la version définitive. Nous sommes

disposés, sur demande, & formuler des observations sur les ébauches.

o

Si 1'int@ressé désire obtenir 1'autorisation dans un dé&lai précis, il doit

l'indiquer. Nous chercherons & respecter tout délai raisomnable. Un dilai
de trois semaines par tranche de 50 pages nous paraft un minimum raisonnable
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A note regarding credits: In the text of the manuscript ‘there should be
a description of the source along the following lines: "The analysis
done for this report is based on the Statistics Canada microdata tape
"(name of tape)” which contains data collected in the {year) Survey of
Consumer Finances. All computations on this data were done by
(naﬁe of user organization)." 1If this is the only source of data in the
report, it is not necessary to source each table as well. However, if
there are other sourges the tables must also be sourceg as follows:
Source: Statistics Canada, {year) Survey of Consumer Finances microdata
tape "(name of tape)'"., Calculations by (name of user organiza-

tion).

The user should distinguish clearly in the manuscript between data

derived directly from the tépe on the one hand and all added assumptions,
adjustments and modifications introduced by him/her on the other. For

example, true wage rates cannot be calculated from the data on the tape and the
researcher must specify his assumptions (for which the survey does not

provide direct evidence) that would make the averages calculated from

the tape appropriate proxies for such a variable.
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Remarque: Dans le texte du manuscrit il faudrait indiquer la source des
données de la fagon suivante: "L'analyse effectuée aux fins de ce bulletin
est hasée sur la bande de microdonnées de Statistique Canada (titre de la
bande} qui renferme des données recueillies dans le cadre de 1'Enquéte sur
les finances des consammateurs de (ammée). Tous les chiffres ont été
établis par {nam de 1'utilisateur) en se fondant sur ces données." Si c'est
1l'unique source des données présentées, il est inutile d'indigquer la source
des données de chaque tableau. Toutefois, s'il y a d'autres sources il
faut aussi indiquer, de la fagon suivante, celles des tableaux:

Source: Statistique Canada, bande (titre de la bande) de microdonnées de
1'Enquéte sur les finances des consammateurs de (année). Chiffres
&tablis par (nom de l'utilisateur).

Dans son manuscrit, l'utilisateur devra faire clairement la distinction
entre les donnédes tirées directement de la bande et les hypothéses, rajus-
tements et modifications qu'il a apportés. Par exemple, les données tirées
de la bande ne permettent pas de calculer les taux réels de salaire; le
chercheur doit préciser les hypothéses (pour lesquelles l'enquéte ne
renferme pas de preuves directes) qui feront des moyennes calculées a
partir des données de la bande des valeurs de substitution appropriées pour

cette variable.
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DEMANDE D'AUTORISATION AUX FINS DE PUBLICATION (OU DE COMMENTAIRES)
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REQUEST FOR PUBLICATION CLEARANCE (OR FOR COMMENT)
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. STATISTICS CANADA

SCF-100-2
' < CODE SHEET
’ 1876 SURVEY OF CONSUMER FINANCES
HOUSEHOLD RECORD (FORMCF 1)
:_‘ Applicabie only 10 perions age 14 or over.
: r
MM, = Immigration Status: STR. — Suetches of Unemployment:
Since when has .. been residing in Were those weeks all in one streteh? e
Canada?
. 1 Yes = 1 s1reich
D0 Canadian Born — for persons born ;
: in Canada lincluding Newfoundiand] or {as5) 2 No = 2 tretches e
Canadian by birth
3 No = 3 or more sireiches
45 Pertons who immigrated 10 Canada
before 1946 4] No1 apphicable
46-76 Persons who immigrated 10 Canada

between 1946 ang 1876
Code las1 two digits of the actual year
of arrival

W.W. — Weeks Worked:

in how many weeky oid ... work n 1975
(ingiuding any pari-time or 1emporary
work)? .

00-52 Code the actual number of weeks
worked - i.e. 9 wks = 09

F/P — Full or Part-ume Work;

During these weeks, was the work mpstly fuli-time
of part-lime?

Q. = Dther Activity:

Whait d\d . . . do mostly during the weeks he/the was neither

working nos looking lor work?

1 Permanently unable 10 work

2 ) Kepl house

3 Went 10 school

L) Retirect or voluntarily idie

5 Other (speciy i notel, ilem ]
0 Not apphicable

GD 1 Full-time 70 BE COMPLETED DURING CF 3 PICK-UP
2  Parttime Q.R. — Ingome Cuestioanaire Response: -
: Code atter examining CF 3 or asking respondent
] Not appiicable ..~ whether he/ihe teceved any \ntome
" . 1975:
A
. :
, 1 No Income
W.L. « Wesks Unemptoyed: ( 47 ) 2 Ingome receved and full detais
How many weeks was ... without work snd suppled -
- looking lor work?
" 3 Income receved but detais incomplete
00-52 Code the actusl number of weeks without or refused
. work and looking dr work — .
N e Fwiks = 07 4 Not determined
-y 2 ———r - - - -
G R ’
\}E )
\" For Labour Force Survey Only
4 . ?':‘! .
N N TYPE OF DWELLING
.“ TN -
W ! Single Detached 6 Instaunon
" 2 Double 7 Hotel or Large Lodging House
.~ IFO2) 3 -~ Row or Terrace B Camp = Logg:ng, Construchion,
' - 4 Dupiex « ., elc.
- -1 Apsriment, Flal 8 Mobile Home
. - o] Other — Specify in NOTES
t i -




. STATISTICS CANADA : 5CF-100-2

. ' ' CODE SHEET

n ’ . 1976 SURVEY OF CONSUMER FINANCES

HOUSEHCLD RECORD (FORMCF 1)

. Applicable only to persons age 14 or over,

IMM, = Immigration Status: STH._- Stretches of Unempioyment:
Since when has ... been residing in Were thoie weeks atl 1n ong stretch? e
. Canada?
1 Yes = 1stretch
00 Canadian Born ~ for persons Born .
in Canadz (inclucing Newfoundland) or 1 45) 2 No = 2 stretches N
Canadian by birth
GD 3 No — 3 or moare stretches
45 Persons who immigrated 1o Canada
before 1946 0 Not appicabile
46.76 Persons who immigrated to Canada
between 1946 and 1976
Code last two digits of the actual year
of arrival . Q. — Other Actwsty:
What dit . . . do mostly during the weeks he/she was neither
werking nor looking for work?
N, W.W. = Weeks Worked: 1 Permanentiy unable 1o work
fn how many weeks ahid ... workn 1975 .
{ingluding any part-time or temporary 2 Kept house
GD work)? Ga
. 3 Went 1o school
0052 Code the actual number o! weeks
worked —ie. Fwks = 09 4 Retired ot voluntanly e
5 Other (specify in notes, item |
. Q Not appheabie
F/P — Full or Part-time Work;
During these wewks, was the work mostly full-time
or part-time?
GD Y Fulk-time TO BE COMPLETED DURING CF 3 PICK-UP
. Q.R. = Income Questionnaire Response:
2 Part-time
B Code after examnining CF 3 or asking respondent
] Not applicable | -~ whe ther he/she received any incame in
i 1975:
.
1 Na Income
W.U. -~ Weeks Unemployed: 1 a7 , 2 Income received and fuli details
How many weeks was ... without work and tupahed -
. looking for work?
- " 3 income recewed but detais incomplete
" 0052 Code the actual number of weeks without or refused
work and looking fér work — 4 .
e 7wk = Q7 Not determined
- e v - . - . v -—

For Labour Force Survey Only
TN TYPE OF DWELLING
C .
1 Single Detached -] Institution
a2 Double ¥ Hotel or Large Lodging House
- IFO3 3~ Row or Terrace a Camp — Loggng, Construction,
- 4 * Duplex ete.
. 5 Aparimant, Flat . 9 Mobile Home
' D Other = Specify in NOTES
R e AR TEL T T - - B T ey T




aga Statstgue Canada

I* Statistics Can

Docket No 2] 5
HRD page  {ine No. Given name

Survey date 3 |

LABOUR FORCE SURVEY QUESTIONNAIRE

4

urnams

- -

Assrgnment No
5

i CONFIDENTIAL
I when comote ted

1 FoAM NO 0.5

| 7|

s[ [ ] e -

Io DD . . . DD ANY WORK AT ALL LAST WEEK
y it counting work around the hou)?

O No ()

Perm, unable to work

Ga to 30

JO Go ro b0

30 LAST WEEK, DID . , . HAVE A JOB AT WHICH
HE/SHE DID NOT WORK?
YEI‘(D Go o 33 No;‘m

K HAS ... EVER WORKED?
Ye1‘Q Nozw/D Go to 55

K] WHEN DID . . . LAST WDRK AT A 108 OR BUSINESS?

3' LAST WEEK, DID . . . HAVE A JOB TO START
AT A DEFINITE DATE IN THE FUTURE?

1f month unkngwn

n 2::“.0. , HAVE MORE THAN ONE JOB LAST Yes‘o quo o050 arrter e —itt moALH .
1 2 - -
' e 7} 2 HOW MANY WEEKS ARE THERE BETWEEN THE 52 INTERVIEWER CHECK ITEM:
{2 Was TRis A RESULT OF CHANGING TIME THAT . .. OBTAINED THIS JOB A;CD THE
TIME W HE/SHE WILL START WORK
EMPLOYERS LAST WEEK? _ O w0 HEN HE/S it 1ast worked _,ME;E‘ 7™ go 10 55
< IG‘”"ED Otherwrse . . ... ..... % SRR '...2.."_/gnm§3
HOW MANY HWOUR§ PER WEEK DOES . . .
13 USUALLY WDRK AT HIS/HER: JWHY WAS . ABSENT FROM WORK LAST|§7 ABOUT HOW MANY HOURS PER WEEK DI0 . . . WORK
\ (Miain) JOB? WEEK? Enter code AT THAT JO&?
3in 2 if toat and if code
30 ar more 690 to 32 ED Full-nm-‘o Pln-umezw/:)
Othar iuhi?| ]guro 15 DID . . . HAVE MORE THAN ONE JOB LAST
1 2 5 d] WHAT WAS THE MAIN REASON WHY ... LEFT THAT
WEEK? v O N O
{4 WHAT (s THE REASON ... USUALLY WORKS bl a | Jos? Enter cone
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK? A% HOW MANY HOURS PER WEEK DOES . . . .
Enter USUALLY WORK AT HIS/HER: B8 INTERVIEWER CHECK ITEM:
code (Main] JOB? IF total * if “perm, unabie to work " in 10 go to BO
T5 LAST WEEK, HOW MANY HOURS GF OVERTIME 30 or more + Otherwite ] ) go 1056
OR EXTRA HOURS DID . .. WORK? Cther jobs? | o 37
56 IN THE PAST MONTHS HAS . ..
iInelude paid and unpwd If none & WHAT 1S THE REASON .. USUALLY WORKS
tirnar at aif jobs) enter 00 LESS THAN 30 HOURS PER DE""’ LOOKED FORWORK?
16 LAST WEEK, HOW MANY HOURS DID . . . LOSE WEEK? code Yes{ No. | Goro 70
OR TAKE OFF FROM WORK FOR ANY REASON 37 UP TO THE END OF LAST WEEK. HOW MANY 57 WHAT HAS DONE IN THE PAST & WEEKS TO FIND
rs"'_-';: ﬂ“‘; b'ﬂLLNESS- HOLIDAY, OR LAYOFF? WEEKS HAS . , . BEEN CONTINUOUSLY ABSENT WORK? Mark all methods reported
1f none enter 00 and FROM WORK? D:] HAS . . . DONE ANYTHING ELSE IN THE PAST 4 WEEKS
gota 18 TO FIND WORK? Mark #if other methods mporied
§7 WHAT WaS THE MAIN REASON FOR LOSING (3§15 . .. GETTING ANY WAGES OR SALARY FOR For sact method given ask-
THESE HOURS? ANY OF THE TIME OFF LAST WEEK?
1 1 2 WHEN DID ... LAST ?
N D Errter coae Yea O No O , {Repdar metncd}
i, TWANY MOURS DID ... ACTUALLY WORK |3} @ INTCAYIEWER CHECK ITEM Nothing'(_) Go to 70 No. of woex
- . 1 Merrod ago fexc
LaST WEEK AT HIS/HER: + if code 5 (tayolt)in 33 90 12 56 Checked with: est vy, waeh
(Main) JOB? Onber j°°’?Dj * Ocherwise™_) g0 10 40 PUBLIC employment AGENCY D |:|
J©Q N THE PAST 4 WEEKS. HAS ... LOOKED FOR Q' THE PAST 4 WEEKS, HAS ... LOOKED FOR =4
ANOTHER JOB? ANOTHER JOB? . PRIVATE empioyrment AGENCY .. ... R D
1 k] .
vio0)  me(Qeemn v (O na’(0) gotem UNION ..o veee e e ORI
AQWHATHAS . . . DONE IN THE PAST 4 WEEKS |7 WHAT HAS . . . DONE IN THE PAST 4 WEEKS EMPLOYERS directly . oo v rorenrnnn. 5 O _____ D
TO FIND ANOTHER JOB? TO FIND ANQTHER J08? .
FRIENDS OF reatives . .o oo nennnnn s O ..... [:]
Enter coceis) Enter codelst T
Paced or anawared ADS . ... ..., ... N

angdgoto 11

7O INTERVIEWER CHECK ITEM

g comeer 5
If “Na*" (never worked} in 50 O po to BO

a

/1 inst worked before . . . .. ..

-. DESCRIPTION OF MAI

and go ra 71

JO8 OR BUSINESS

it code 5 flayaff] in 33‘0 go to 72 through 1€ and check that the informarion is complele

in 5130m 10 80

. :
Otherwrse O go to 72 through 78 and check that the information 1§ caomplete and correct

LOGKED at job ADS
o'ruensucifyinNo'res...............’Q...,.D

ss INTERVIEWER CHECK ITEM: \
«ifany 1in 87

90 o 60
. thenmm?t\/ g0 2 59
59 WAS THERE ANY REASON WHY . .. DID NOT LOOK FOR

71 HAS..  CHANGED EMPLOYERS SINCE LAST MONTH?

Enter new informatian for

1
Yes 72 through 76

o'

Chack that informatnion in T2 through 78 is
compigie sng carrect

WORK LAST WEEK? D Enrer code and if

code 8 go to 70
6°WHAT WAS . . . DOING IMMEDIATELY BEFORE HE/SHE
STARTED TQ LOOK FOR WORK? FOR EXAMPLE, WORKING,

7 2 FOR wHOM DID . .

. WORK? (Name of business, government deat. Of ey, OF parson}

KEEPING HOUSE. GOING TO SCHOOL
OF SOMETHING ELSE. Df’"" coas

UP TO THE ERD OF LAST WEEK, HOW MANY WEEKS HAS
... BEEN LOOKING FOR WORK?
[Excl. wesks when 320 working)

HAS . . . BEEN LOGKING FOR A JOB TO LAST FOR LESS
THAN § MONTHS, OR, MORE THAN & MONTHS?

61

NDID..

o],

change

1]

Ma. e,

. START WORKING FOR THIS EMPLOYER?

1f o th unknown

[o7] .
S0 == i} mONEh

Mo Tr

Less than & months /incl. § mos J More than & months ? O
&3 ABOUT HOW MANY HOURS OF WORK PER WEEK
HAS ... BEEN 57] Fuil-! Pare.?
LOOKING FOR? time e

7‘ WHAT KIND OF BUSINESS, INDUSTRY OR SERVICE WAS THIS? (Give (ull descriplion. e.q.
papEr-DOX manuiacturing, retaid shoe store, municipa board of educanioni

sll'IjF

‘NDG‘I “

|
TR

Hééi{il

4 WAS THERE ANY REASON WHY . .. COULD NOT TAKE &
JOB LAST WEEK? Ertter code snd
D goto 70
EDUCATIONAL ACTIVITY
o LAST WEEK. WAS . .. ENROLLED IN A SCHOOL. COLLEGE,

OR UNIVERSITY? 1 2
Yes O No O Gatot

7 5 WHAT KIND OF WORK WAS . . . DOING? (Give {yil cescription:

sailing shoes. Tesching primaty schooi)

—

ol

81 WAS . . . ENROLLED AS A FULL-TIME OR A PART.-TIME
STUDENT? Full- 1 Part. 2/—
time ume \_
§ 2 WHAT KIND OF SCHOOL WAS THIS?
Enrer code

[ - INFORMATION SOURCE -

i
o ! i
changa " N HRD page-ivre ND. D7 persor groviding
[E>| ‘ J | f ! i I ! E l l l 1 o E ot ’ l 1 ! 9or.'wmin!onmmn.
Last This
76 Class of worker: Main job s L interview interview
MO: Enter 7 Enrer N [@F War thes wntormanion provided aver te neiphone’
2
D change Dtﬂdf D code YH‘O No O
Sew over for sgdisona NOTES
ey, v [ I ' o e [ : ' I
HIEENER RN RS Pt SEEEEN
R Pt ‘ ’ o
NI ERERNEEERRERRRNEE L REREE
[ FRANCAIS AU VERSO | * ﬂr’?."




DOCLMENT CONFIDENTIEL

-z Canada  Statishque Canada AUESTIONNAIRE DE L'ENQUETE SUR LA PCPULATION ACTIVE & e 1Ow reman
A J Date d'enauite o3 1 No de tache df 0
Prénam o AR Nom de famie ] FORMULE
6l s 1 7

T A FAIT UN TRAVAIL GUEL-
. SEMAINE DERNIERE jans compter
1tour o la maisen)?

Pageer 4 N
acith panmianen td Passz 3 50
TILIELLEY FLUS D'UN EMPLOI LA

ou' () Non () Passer 413

Non

LA SEMAINE DEANIERE ... AVAIT-ILIELLEI UN

EMPLOI AUQUEL ILIELLE] N'A PAS TRAVALLLE?
Oui O Prswra 33 Non®

LA SEMAINE DERNIERE ... AVALT-ILIELLE} UN

EMPLOI DEVANT COMMENCER A UNE DATE

FUTURE N 2
ptermmerr O ) Non () Pasaec 480

5T

80 .. ATILIELLE! DEJA TRAVAILLE?

Oui O NonO Passez & 55
QUAND ... A-T-IL{IELLE} TRAVAILLE POUR LA DERNIERE
FOIS A UN EMPLOI OU A UNE ENTREPRISE?
S fe oIt 23t INCONINL,
mytteg== & “Mo.”

COMBIEN DE SEMAINES Y A-T-IL ENTRE LE

MOMENT 0L . . . A OBTENU CET EMPLOIET LA

ALINTERVIEWER

52

DU A UN CHANGEMENT _
¥ « ST feite) 8 ravadid pour i

EUR LA Q’“O No“;cl DATE GU IL{ELLE} DOIT COMMENCER A Y| s vernsbry faia avant  pasear & 55
<ANLERE? TRAVAILLER? FPacsez 459 * Autreman PN A z pmr) 53
D'HEURES PAR SEMAINE
LT IHEI.L:] HM 35 POURQUOI . . . SEST-ILIELLE} ABSENTE(E} DU 53 ENVIRON COMBIEN CO'HEURES PAR SEMAlME ‘e
- . S ta toum TRAVAIL LA SEMAINE Inscrivee ie TRAVAILLAIT-ILIELLE) A CET EMPLOI?
Ji lprincipa # 1o DERNIERE? covs. St E, 1 Temps 2,

et 30 ou plus. posser 4 312 ED ol O partiel O
.treg emplois? passer 3 15 . AVAIT-ILIELLEY PLUS D'UN EMPLOV LA —

T ... TRAVAILLE-T-ILIELLE)
LEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR

‘ _“SE‘HMNEDERNIERE? Q‘J_O N”ZO

54 QUELLE EST LA RAISON PRINCIPALE POUR LAGUELLE
A LAISIE CET EMPLOIT?

COMBIEN D'HEURES PAR SEMAILNE . .

35

inscrivez te code
B8 ALINTERVIEWER
« Pour “incapacinl permananisy” § 10 passer § 80
« Autrwmrant 1 pasez 3 56

56

AU COURS DES

D Inseniver TRAVAILLET-L{ELLE] HARITUELLEMENT:
[

4 coce A SON EMPLO! {principa)? D] Sl toem

{E DEANIERE, COMBIEN D'HEURES - 5t 0 ou Dz,
ENTAIRES . . . A-T-IL{ELLE} ¥ d'sutres smolon? patier & 37
2ES?

s, rémurdria Bousr “mcure”, POURQUOL . . . TRAVAILLE-T-IL(ELLE]
= i), el rhedy 00 HABITUELLEMENT MOINS DE Inscriver

E DERNIERE, COMBIEN D'HEURES. .. 30 HEURES PAR SEMAINE? o coce

£t ETE ABSENT(El DU TRAVAIL
. RAISON QUELCONQUE (MALADIE,
. MISE A PIEDI?

iet Pour “aucune”, insriver

sl 00 er passez 3 18

JUSGU'A LA FIN DE LA SEMAINE DERNIERE,
PENDANT COMBIEM DE SEMAINES CON-

SECUTIVES .. . AVAIT-ILIELLE} Dj

ETE ABSENTIE) DU TRAVAILT

g GERNIERS MOIS, .
CHERCHE DU TRAVAIL?

AU'A FAIT . .. AU COURS DES 4 DERANIERES SEMAINES
POUR SE TROUVER DU TRAVALL? Notez rautes /es méthaoes
incfquees.

... ATILIELLE} FAIT AUTRE CHOSE AU COURS DES 4
DERNIERES SEMAINES POUR SE TROUVER OU

S'EST-ILIELLE)

37

‘TAIT LA RAISON PRINCIPALE DE
ENCE? ]
| inseriver iz cocw

. . . REQOITILIELLE] UNE REMUNERATION
POUR SES ABSENCES DE LA SEMAINE
DERNIERE?

38

TRAVAIL? Notwr 1oues ies autres mithoses inaiquées.
Pour chaque méthode donnée demander:

YHEURES ... AT-ILIELLE) EFFECTIVE-
WAILLEES LA SEMAINE DERNIERE:

3 DES 4 DERNIERES SEMAINES, . .
LLE] CHERCHE UN AUTRE EMPLOI?

o' Non( Pessez d TV

-~ ow'(D) Ner(T) | QUAND ... ——— = —— LA DERNIERE FOIS?
- 1 | FAfoster ia methodt) Nombre o o
39 ALINTERVIEWER fien () Passer 2 70 e de e
Pour cace i i p— Mdthoow toun famet ¥
3 d'sutres ! 8 r’m’f 4 piaatd ﬁ! o 458 Sast-il jalle} sdressa(e): ampiayse -m:'&:.’;l'nl:
piois? ~Auirement {_; pasmes 2 4D 3 un buresy de ptacemant PUBLIC ... .. 7(Th. L D
N AL COURS DES 4 DERNIERES SEMAINES . . ¢ =
S'ESTALIELLE) CHERGHE UN AUTRE EMPLOI? 3 un bursa de placemant PRIVE ... ....0 1. .. D
0i'(D)  Mon'(D) Pameca 7t 3un SYNDICAT. . ....... T G I
GU'A FAIT ... AU COURS DES 4 DERNIERES directement 3 der EMPLOYEURS .. ... .. . [:]

T ... AU COUAS DES & DERNIERES
POUR $t TROUVER UN AUTRE
Inscriver lais) coowis)

D Detpm:d?'l

DESCRIPTION DE L'
AVIEWER

1
oo § (mite & pred) § 33 C passer aux postes 12 3 T8 &7 assurez-vous que fes déd Ly sont

T of COmpIars.
1" fjamais eravadilé} & 50 C passer & B0

Ha) & trovasid pour ie Dernidra foix avant . .

EMPLOI OU DE L'ENTREPRISE lactinté prineipalel—- - -

SEMAINES POURA SE TROUVER UN AUTRE
El ]
— “"ﬁ Dlnmﬁmkmcmm’
erpassera 71

a5 3O passer 330

4 aAn
‘ment C passer sux postes 72 3 T8 ot assurez-vous que ies Géaais sont exacts ot complers

1 ces AMIS qu des parents .. .
A-til [alle} Tait pacaitre une ANNONCE
ou répondu 3 ure ANMONCE

Act-il [4lle} CONSULTE dey ANNONCES . . ... (" % ...
AUTHE Précisez dans les NOTES

S8 ALINTERVIEWER
* Poyr 10ul b au posm 5?

; paser i 60

2
+ Autrement passer & 59

¥ AT-IL WNE AAISON POUR LAQUELLE .. . N'A PAS

39

_{ELLE) CHANGE 'EMPLOYEUR DEPUIS LE MOIS DERNIER?

nscrives leg nouvesux
dtans pour 123 78

NonzO

ASSUrsL-vous QUIF fes gétails de 72 3 78
30T LxICUF BT COMplELs.

SEMAINE DERNIERE? Sicest @ passez 370

Qaue FAISAIT . . . IMMEDIATEMENT AVANT DE COM
MENCER A SE CHERCHER DU TRAVAIL, PAR EX.

CHERCHE DE TRAVAIL LA El inscriver fe coge.

CTRAVAILLAITIL(ELLE)? (Aom ae Ventreprise. de 1'0rganisme gouvernemental
ou ca fa personnal

TRAVALLLAIT, GARDALT LA MAISON, Inscrivez
ALLAIT A L'ECOLE, QU AUTAE CHOSE? fe cage

i &1 JUSQUA LA FIN DE LA SEMAINE DERNIERE, PENDANT
COMBIEN DE SEMAINES ... AVAIT-IL{ELLE]
. ' CHERCHE DU TRAVAIL? [5ans Jes semaines
i ou 4 leile) travadlsit dgaiemant)
| ; ; . 2. - - CHERCHE-T-L(ELLE) UN EMPLO! DE MOINS DE 6

MOIS QU DE PLUS DE 8 MOIS?

. A-T-ILIELLE) COMMENCE A TRAVAILLER POUR CET EMPLOYEUR?

el

changament

[T ]

“a. An

S la moes est inconny,

mettdr=—=3# “Mo."

O]

Mo. An,

Plus de & mois z O

'& 3 ENVIRON COMBLEN D'HEURES DE TRAVAIL PAR SEMAINE

. - - SE CHERCHE- E[]- Plein ! Temps?

Mains. de 8 mois fau & morst '

T-ILIELLER remps Partiel

- GENRE D'ENTHEPRISE, O'INDUSTRIE

QU DE SERVICE 5AGISSAIT-IL? (Donnez

tpl'mﬂ compiare, par ex., (adricadon dr boites ancarton, MAGESID 08 ChUSSUIes 3 détail,

I SCoHre),

)Y A-TIL UNE RAISON QUI AURAIT EMPECHE . . . DE
PHENDRE UN EMPLOI LA
SEMAINE DERNIEAE?

Inscrivez fe coae

LA SEMAINE DERNIERE, . .. ETAIT-ILIELLE} INSCRIT(E] A
UNE ECOLE, UN COLLEGE 3 7 e, Posses
OU UNE UNIVERSITE? AOHLIOI™

TETAI-ILIELLEF INSCRIT(E] COMME ETUDIANTIE} A

ENRE DE TRAVAIL .. . FAISAIT-ILIELLE

17 (Danrmtez une descrpoon cOrmpléte, par ex.,

-ompter b jour, vend QNS CRMUSSUIES, BNSeigne NS U doole orimaire ).

_

T

|

b

'
T '
I

PLEIN TEMPS OU A TEMPS Plein 1 Temps 2
partiel O

PARTIEL? emps
D Inscrivez le code
SOURCE DE RENSEIGNEMENTS .

B8 2 OF QUEL GENRE YECOLE S'AGIT-IL?
om de pagr-ligne du OM ca ia personne qui & fournt les

P e i l FENRIGREMents Ci-cetsus
La cemidre Catte
fe travailleur): Emmm pringipal Aulm #mpic intervsew interview
N
‘ Ingcriver Insenver 9‘ Cas Anseignecmin s ont-iis été ootenus par rl.'ephom"
chmqnmm: e code :hmglmm == i coce Qi C Mo O
7 NQTES Server-vous gu verso gaur NOTES suppidmentares |

) Ol

|

J[Dl

_
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Name of respondent

Frangais au verso

Pick-up date:

l* Statistics Canada  Statistique Canada

PSU [ I ]

l

- -

1975 INCOME QUESTIONNAIRE
Q GROUP E]j

To be completed by persons 14 years of age and over

T owe
CLUSTER NO.

CONFIDENTIAL: ) ) )
This survey is being conducted under the authornity of the Statistics Act which prohibits LISTING MULT. [ ]SEC. I 2 | 0 l 1—|

the disclosure by Statistics Canada of any particulars that can be related to any identifi-

able individual person. Dj
PG./LN.

DURING THE TWELVE MONTHS ENDING DECEMBER 31, 1975, WHAT WAS YOUR INCOME FROM THE FOLLOWING SOURCES:

Please refer to the GUIDE for instructions Dotllars Cents
01
1. WAGES and SALARIES before deductions. . . . . . . 0 . ot it it et i e e e e e et e e e e e
0z
2. MILITARY PAY and ALLOWANCES. . . .. . ... i e e e e e e e e
03
3. Net income from NON-FARM SELF-EMPLOYMENT. . . . . ... ... .. ... ... ... .. e e e e e e
04
4. Netincome from FARM SELF-EMPLOYMENT . . . . . . . . ... . e e e e s e
0%
5. Gross income from ROOMERS and BOARDERS . . . . . . . ... . e e e
06
6. INTEREST on bonds, deposits and savings certificates . . . . . . . . . . ... it ittt et e ee e ea =
7. DIVIDENDS, actual amount received (not taxable amount} . . . . . . . . . . . .ttt e e e e e -
8. OTHER INVESTMENT INCOME (net rents from real estate, €1C.) . . . . . . oot it v i i i e e e e e e e e e e 55
9.7 ILY ALLOWANCES . . . . . e e e e e e e 5
i ‘
10, 0LD AGE SECURITY PENSION and GUARANTEED INCOME SUPPLEMENT from federal government only,
provincial income supplements should be reportedinquestion 13 . . . . . .. .. L. L. e
11
11.CANADA or QUEBEC PENSION PLAN BENEFITS . . . . . . .. . e e e i 03
12, UNEMPLOYMENT INSURANCE BENEFITS, total benefits before tax deductions . . . . .. ... ... ... .....
13
3. SOCIAL ASSISTANCE and PROVINCIAL INCOME SUPPLEMENTS . . . . . .. . .. ... i
14
4. OTHER INCOME from GOVERNMENT SOURCES, PLEASE SPECIFY
Provincial tax credits should be reported inquestion 20. . . . . . . . . . ... ... ... 3
.5, RETIREMENT PENSIONS, SUPERANNUATION and ANNUITIES . . . . ... ... . . e
H)
:6. OTHER MONEY INCOME, PLEASE SPECIFY =
(7. TOTAL INCOME, sum of entriesin questions 1 10 16, _ . . . . . .. . . . . i ittt e
If no income in 1975, plexse check (/) this box |
18
! B. Taxable portion of CAPITAL GAINS or allowable capital Iosses. . . . . o v i v v v vt ot e o e e e e e e e eeeas
If no taxable capital gains or allowsble Josses, please check {v/} this box g
19
19. INCOME TAX (federal and provincial) — total paysble on 1975 income and capitalgains . .. . ... ..........
Il no income tex payable on 1975 income, please check (\/) this box .
20.PROVINCIAL TAX CREDIT applicable only to residents of ONTARIO, MANITOBA, ALBERTA 20
BRITISHCOLUMEIA . ... ... p‘p ....... y ..................................... : nd _
' provincial tax credit, please check (\/) this box — O
~ 21
21. Remarks:
22

4..1302-39:13-1-7¢




English on rever

Date de reprise:

tistics Canada  Statistique Canada UPE. r I ] 1 l J -

;STIONNAIRE SUR LE REVENU EN 1975 GROUPE [:]:] -
NO.

\ remplir par les personnes de 14 ans et plus) GRAPPE \:D___-!DE ROT.

No.DELISTED___D MULT. sec| 20| 1|

‘ectude en vertu de la Loi sur la stat:sthuc qui interdit la divulgation
la de tout del:ul pouvant étre rattaché 1 unc personne cn particulicr. PAGL/LIGNE

AU COURS DE LA PERIODE DE DOUZE MOIS SE TERMINANT LE 31 DECEMBRE 1975,

QUEL A ETE VOTRE REVENU DES SOURCES SUIVANTES:

Priére de suivre les instructions du GUIDE Dollars Ce
ol
RAITEMENTS, avant déductions . . . . . v o o i vt i i e e e e e e e PR
02
MNITES MILITAIRES . « o o o o v o et ettt e e e e e e e e e
03
EMPLOI AUTONOME NON AGRICOLE. . . . . . e i e e
04
EMPLOl AUTONOME AGRICOLE . . . . . [PPSR SR -
cenant de CHAMBREURS et de PENSIONNAIRES . . . . .. . o i oo
06
2ations, de dépots ¢t de certificats d™pargne . . . . . ..ot i i 5
qontant effectivement requ (non pas ie montant imposable). . . . ... ... ..o L L 5
8
.U DE PLACCMENTS (loyer net de proprictés foncigres, e16.) . . . . . - ..o oo v v i o v oo ns
09
CFAMILIALES . . o e e e e e e e e e e e e o S—
JECURITE DE LA VIEILLESSE et SUPPLEMENT DE REVENU GARANTI, du gouvernement
nt; les suppléments de revenu provinciaux doivent figurerddaquestion 13 . ... .. . oL L. -
1
NSIONS DU CANADA ou REGIME DE RENTLES DU QUEBEC. - . . oot ie i ee e =
D'ASSURANCE-CHOMAGE, total des prestations avant déductions d'impét. ., . .. ... ... ... F]
OCIALE et SUPPLEMENTS DE REVENU PROVINCIAUX . . . .. v i it i i ie e s
14
NUS provenant du GOUVERNEMENT. YEUILLEZ PRECISER
npot des provinces doivent figureralaquestion 20 . . . ... L Lo i e
15
RETRAITLE et RENTES . . . . oo it i e i e e m e st i b s e s et e e e
16
U EN ESPECES, VEUILLEZ PRECISER
17
AL, somme des montants inscritszuxquestions 1A 16 - . L Lo oo a i o
en 1975, veuillez cocher (\/3 cette case « O
18
: des GAINS EN CAPITAL ou des pertes cn capital admissibles . . . . ... .. ... ... . .o
1 capiul imposable ou aucune perte admissible, veuillez cocher (\/) cette case » 0
£ L IMPOT (fédéral et provincial) - lotal a payer sur loc revenu ot los gains en capital de 19
a payer sur le revenu de 1975, veuillez cocher (/) cette case —-
POT PROVINCIAL. applicable seulement aux résidents de 'ONTARIO, du MANITOBA, de | *°
tde COLOMBIE-BRITANNIQUE . . ... ......... e et aem e
: credit d'impot provincial, vewillez cocher () cette case » O
21
22

-16
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